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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro, preguntas tipo test a modo de simulacro de examen, con 4 respuestas
alternativas, para la preparacion de las oposiciones de 6 Plazas de Auxiliar Administrativo/va de Administracion
General para el Ayuntamiento de Villanueva de Arousa, vacantes en el cuadro personal funcionario de este Concello
incluidas en las ofertas de empleo publico de los afios 2019 y 2020 y publicadas en el BOP de Pontevedra n2 211 del
2 de noviembre de 2020.

El temario solicitado sobre el que estdn basadas las preguntas, es el siguiente:
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1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion:
Ideas generales de la Administracidon central, autondmica y local. El Estatuto de Autonomia de Galicia.
Estructura y contenido.

1. ¢Cudntos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 167
b) 168
c) 169
d) 170

2. ¢Cudntos Titulos forman la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos

3. ¢La Constitucion Espafiola contiene preambulo?

a) Si, contiene dos, uno completo y uno de las disposiciones derogatorias.
b) Si, contiene un predmbulo.

c) No, no contiene ningtin preambulo.

d) No, el predambulo esta incluido dentro del Titulo Preliminar.

4. ¢Cuantas disposiciones adicionales lleva la Constitucion Espainola?
a)2

b) tres

c) cuatro

d) cinco

5. En el Titulo | de la Constitucion: ¢Qué articulos comprende el capitulo 4: “De las garantias de las libertades y
derechos fundamentales?

a) del 56 al 65

b) del 30 al 40

c) del 53 al 54

d) del 15 al 29

6. En el Titulo I de la Constitucion: ¢éEn qué capitulo y seccion se ven los derechos y deberes de los ciudadanos?
a) Capitulo 2, seccion 12
b) Capitulo 2, seccidn 22
c) Capitulo 1, seccién 12
d) Capitulo 1, seccién 22

7. éCuantas disposiciones transitorias se incluyen en la Constitucion Espaiola?
a)9

b) 10

c)4

d)1
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5. La Hacienda local. Marco legal aplicable. Ingresos e impuestos locales; clases.

234. Las Haciendas Locales estan recogidas en la Ley 7/1985 en su titulo:
a)Vv

b) VI

c) Vil

d) Vil

235. Segun el articulo 105 de la ley 7/1985 y de conformidad con el articulo 5 de dicha ley, se dotara a las
Haciendas Locales de recursos suficientes para:

a) el cumplimiento de los fines de las entidades privadas

b) el cumplimiento de los fines de las entidades locales

c) el cumplimiento de los fines de las entidades territoriales

d) todas son correctas

236. El articulo 105 nos indica que las Haciendas Locales se nutren de:

a) tributos propios

b) participaciones reconocidas en los tributos del Estado

c) participaciones reconocidas en los tributos de las Comunidades Autdonomas
d) todas son correctas

237.Segun el articulo 107, Las Ordenanzas fiscales, comenzaran a aplicarse:
a) en el momento de su publicacidn definitiva

b) al dia siguiente de su publicacidn definitiva

c) a los veinte dias de su publicacién

d) a los treinta dias de su publicacidn

238. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria se ejercera a través de: (Articulo 106)
a) Ordenanzas tributarias

b) Ordenanzas municipales

c) Ordenanzas fiscales

d) Ordenanzas administrativas

239. Las Ordenanzas fiscales obligan en el territorio de la respectiva entidad local y se aplican conforme a los
principios de:

a) igualdad y proporcionalidad

b) residencia efectiva y de territorialidad

c) igualdad, coordinacion y efectividad

d) todas son correctas

240. Las Ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales comenzaran a aplicarse en el momento de su
publicacidén definitiva en:

a) Boletin Oficial del Estado

b) Boletin Oficial de la provincia o en su caso, de la Comunidad auténoma uniprovincial

c) Diario Oficial de la provincia correspondiente

d) todas son correctas
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14. Empleo publico: Marco legal general aplicable al ambito local. Concepto y clases de empleados
publicos. Relacién de adquisicién y pérdida de servicio. Acceso al empleo publico; principios regulatorios,
requisitos, sistemas selectivos. Régimen disciplinario. Derechos y obligaciones. Jornada laboral,
permisos, licencias y festivos. Situaciones administrativas. Provision y cobertura de puestos.

15. Retribucion de los empleados publicos: estructura y conceptos retributivos. Incapacidad laboral
temporal, prestaciones. La nOmina. Bases y tipos de cotizacidon. Contribuciones de seguridad social. El
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

TEST ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO:

700. De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TRLEBEP, en lo
que se refiere al personal al servicio de las Universidades Publicas, este cuerpo legal:

a) Se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral.

b) Se aplica Unicamente al personal funcionario de carrera.

c) Se aplica Unicamente al personal docente, investigador y estatutario.

d) El personal al servicio de las Universidades Publicas estd expresamente excluido del ambito de aplicacién del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

701. Para todo el personal de las Administraciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacion, el Estatuto
Basico del Empleado Publico tiene:

a) caracter supletorio

b) caracter aleatorio

c) caracter interpretativo

d) solamente caracter informador

702. El Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) tiene por objeto unificar el régimen juridico del personal funcionario y laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

b) tiene por objeto establecer las bases de la regulacion del personal funcionario y del personal laboral al servicio de la
Administracion que seran desarrolladas por la legislacion de las comunidades auténomas.

c) tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos incluidos en su dmbito de
aplicacion y determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

d) no es de aplicacién a las universidades publicas.

703.Segtn el articulo 8, los empleados publicos se clasifican en:

a) funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral: indefinido o temporal, y personal eventual

b) funcionarios de carrera, funcionarios interinos: indefinido o temporal, personal laboral y personal eventual

c¢) funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral y personal eventual: indefinido o temporal.

d) funcionario de carrera: indefinido o temporal, funcionario interino, personal laboral: indefinido o temporal y
personal eventual.
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19. Automatizacion de la oficina: procesamiento de textos y hojas de cdlculo, preparaciéon de
documentos, archivo y recuperacién de informacién. Uso avanzado de procesadores de texto y hojas de
calculo en Microsoft Office y Free Office.

WORD

1128. ¢{Qué se consigue en “Configurar Pagina”?
a) cambiar los margenes

b) opciones de impresién

c) cambiar el tipo de letra

d) todas son correctas

1129. ¢En qué menu de Word aparece lo referente a las sangrias?
a) Formato —>sangrias

b) Formato = espaciado

c) Inicio = parrafo < sangrias

d) Inicio = Fuente - sangrias

1130. ¢Qué tipo de tabulacion es muy propicia para nimeros?
a) La numérica

b) La decimal

c) La centrada

d) La centesimal

1131. {Como se entra al menu de tabulaciones?
a) Insertar->Tabulaciones

b) Insertar->Relleno de tabulaciones

c) Formato->Tabulaciones

d) Herramientas->Tabulaciones

1132. ¢En qué pestaiia de Word podemos agregar imagenes?
a) insertar

b) disefio

c) disposicion

d) correspondencia

1133. ¢En qué pestaina del Word, podemos cambiar todo el documento de texto insertando un Tema
predeterminado?

a) pestafia disefio

b) pestafia insertar

c) pestana disposicién

d) pestana estilo

1134. ¢Para qué sirve la pestaia correspondencia del procesador Word?
a) para compartir archivos con distintos usuarios conectados a nuestra red
b) para imprimir cartas a distintos remitentes

c) para enviar correspondencia de forma automatica a distintos remitentes

d) para revisar y corregir la ortografia
|
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