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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro, el temario completo solicitado para el estudio de la fase de oposicién de la Bolsa
de Trabajo de Auxiliar Administrativo, convocada por la Mancomunitat de la Canal de Navarrés, el 23-02-21, con 23
temas completos y actualizados, siendo estos temas los siguientes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales, su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat. Competencias. Relaciones con el
Estado y otras Comunidades Autdonomas. Administracion local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras
instituciones de la Generalitat Valenciana.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. El término municipal y su
poblacién. El Padrén municipal. Consideracion especial del vecino. Informacidn y participacion ciudadana.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizaciéon municipal. Competencias.
Los érganos municipales: Organos necesarios. Organos complementarios.

Tema 5. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Funcionamiento de los érganos necesarios de los entes
locales territoriales.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Haciendas Locales. Clasificacidon de los ingresos publicos.

Tema 7. Los tributos. Impuestos de aplicacion obligatoria y voluntaria. Tasas, Precios Publicos y contribuciones
especiales.

Tema 8. Las ordenanzas fiscales. Modificaciones de crédito. Documentos contables que intervienen.

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Personal al servicio de las Entidades
Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Los interesados en el procedimiento. Las fases del procedimiento administrativo comun

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
De los actos administrativos. De la revision de los actos administrativos.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. El silencio administrativo.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales; Los 6rganos
de las Administraciones Publicas.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico del
sector publico. Las relaciones electrdnicas entre administraciones publicas. De los convenios.

Tema 16. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa: Objeto del recurso contencioso administrativo. Plazos del
procedimiento contencioso administrativo. Cusas de inadmisibilidad.

Tema 17. La notificacién: contenido, plazo, practica en papel y a través de medios electrdnicos. La notificacién
infructuosa. La publicacion.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Los contratos administrativos. Concepto y
clases. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado y precio del contrato.
Procedimiento de adjudicacion de los contratos. Tipos de contratos.

Tema 19. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas y sus clases.
El régimen de licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.

Tema 20. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracidn y aprobacidn del
presupuesto.

Tema 21. Concepto de documento, archivo y registro. Funciones de registro y del archivo. Clases. Especial
consideracion del archivo de gestion.

Tema 22. La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimiento de
concesion y gestion de las subvenciones. Procedimiento de reintegro.

Tema 23.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.
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Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El defensor del
pueblo. Reforma de la Constitucion.

Empezamos el estudio de este temario con la principal normativa espafiola La Constitucidn. Para su estudio vamos a
clasificar este tema en 5 apartados diferenciados:

1.1.- ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA.

1.2.- LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES, SU GARANTIA Y SUSPENSION.
1.3.- EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

1.4.- EL DEFENSOR DEL PUEBLO.

1.5.- LA REFORMA DE LA CONSTITUCION.

1.1.- ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA:

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales del

ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios basicos y
los valores reconocidos en la Constitucién. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios basicos,
derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los poderes publicos
y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacién de los poderes y del territorio. Establece el nimero, composicién

y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 predambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:
#+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econdmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
4+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
4+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
|
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Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas.
Administracion local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones de
la Generalitat Valenciana.

La estructura completa del Estatuto de Autonomia es:

INDICE: Articulos

e | Preambulo

e | Titulo I. La Comunitat Valenciana 1-7

e | Titulo Il. De los Derechos de los Valencianos y Valencianas 8-19

e  Titulo Ill. La Generalitat 20 -48
Capitulo I. 20
Capitulo Il. Les Corts Valencianes o Les Corts 21-26
Capitulo lll. El President de La Generalitat 27 -28
Capitulo IV. El Consell 29 -32
Capitulo V. La Administracion de Justicia 33-37
Capitulo VI. De las otras Instituciones de La Generalitat 38 -43

Seccion Primera De las Instituciones comisionadas por Les Corts 38-39

Seccién Segunda De las instituciones consultivas y normativas de La Generalitat ' 40 -43

Capitulo VII. Régimen Juridico 44 -48
e | Titulo IV. Las Competencias 49 -58
e | Titulo V. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas 59 -60
e | Titulo VI. Relaciones con la Unién Europea 61
e | Titulo VII. Accidn Exterior 62
e | Titulo VIIl. Administracién Local 63 -66
e | Titulo IX. Economia y Hacienda 67 -80
e | Titulo X. Reforma del Estatuto 81

e | Disposiciones Adicionales

e | Disposiciones Transitorias

e | Disposicion Derogatoria

e Disposicion Final

Si observamos la estructura del Estatuto vemos que tenemos que estudiar los titulos: Ill, IV, V, VIII, IXY X.
TITULO lil: La Generalitat

CAPITULO I

Articulo 20

1. El conjunto de las instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana constituye la Generalitat.
2. Forman parte de la Generalitat les Corts Valencianes o les Corts, el President y el Consell.

3. Son también instituciones de la Generalitat la Sindicatura de Comptes, el Sindic de Greuges, el Consell Valencia de
Cultura, I’Acadéemia Valenciana de la Llengua, el Consell Juridic Consultiu y el Comité Economic i Social.
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Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El

municipio. El término municipal y su poblacion. El Padron municipal. Consideracion

especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Para poder estudiar los entes locales veremos la Ley 7/1985 del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacidon y sostenibilidad de la Administracidn
Local (siendo su Gltima actualizacion el 04/08/2018). Esta ley se complementa con el Reglamento 2568/1986 de 28
de noviembre, en el cual se aprueba el reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales

La Administracion Local en Espaia es el conjunto de Administraciones Publicas que gestionan las provincias y
municipios principalmente, los dos con caracter territorial. Existen otros entes de administraciones locales, como
pueden ser las mancomunidades, las comunidades de villa o las comarcas, de los cuales unas pueden ser territoriales

y otras no.

En el Titulo VIII de la Constitucidn se establece un estado organizado territorialmente en Comunidades Auténomas,
provincias y municipios. Cada una de estas entidades goza de autonomia para la gestion de sus respectivos intereses.

Los principales entes son;

El municipio: segun el articulo 140 de la C.E. la Constitucién garantiza la autonomia de los municipios, con plena
personalidad juridica. El Ayuntamiento realizara el gobierno y la administracién a través de su Alcalde y Concejales.
La provincia: segun el articulo 141.1 de la C.E.; indica que es una entidad local determinada por la agrupacion de
municipios, con personalidad juridica propia, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno vy la
Administracion le corresponde a la Diputacién, formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Pleno y la Comision

de Gobierno.

En el caso de las ISLAS: las diputaciones provinciales estan disueltas, en su lugar el Gobierno y la Administracién se
circunscribe a la isla en torno a los Consejos Insulares y los Cabildos Insulares.

LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL.

[Preambulo]

TITULO 1. Disposiciones generales

Articulos del 1 al 10: Clases de entidades locales,
potestades, competencias y capacidades.

TITULO I1. El municipio

Articulo 11.

CAPITULO I. Territorio y poblacién

Articulos del 12 al18: Creacidén, organizacion,
delimitacion territorial, el padrén municipal, derechos y
deberes de los vecinos.

CAPITULO Il. Organizacién

Articulos del 19 al 24 bis: Organizacién administrativa,
érganos que lo componen, el Alcalde, El Pleno, La Junta
de Gobierno

CAPITULO Ill. Competencias

Articulos del 25 al 27: Competencias y servicios de los
municipios.

Articulo 28 suprimido.

CAPITULO IV. Regimenes Especiales

Articulo 29: Concejo Abierto

Articulo 30: Las leyes del régimen local de las
Comunidades Autdnomas.

TITULO IIl. La Provincia

Articulo 31.

Articulo 85 ter.

Articulo 86.

Articulo 87.Consorcios (Derogado por la ley 40/2015,
Titulo Il, Capitulo VI)

CAPITULO lIl. Contratacién

Articulo 88.

TITULO VIL. Personal al servicio de las Entidades
locales

CAPITULO |. Disposiciones generales

Articulo 89.

Articulo 90.

Articulo 91.

CAPITULO II. Disposiciones comunes a los funcionarios
de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la
Administracion local.

Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter nacional.

Articulo 93.

Articulo 94.

Articulo 95.

Articulo 96.

Articulo 97.
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Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
Organizacion municipal. Competencias. Los 6rganos municipales: Organos necesarios.
Organos complementarios.

En este tema vamos a continuar por donde nos habiamos quedado en el tema anterior con la Ley 7/1985.
Anteriormente, hemos estudiado el Titulo Il, capitulo I, estudiando el territorio y poblacién del Municipio, ahora
continuaremos este titulo con sus capitulos II, lll y IV:

CAPITULO II: Organizacién

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administracion municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en régimen de
Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es elegido por
los Concejales o por los vecinos ; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral general.

3. El régimen de organizacion de los municipios sefalados en el titulo X de esta ley se ajustard a lo dispuesto en el
mismo. En lo no previsto por dicho titulo, sera de aplicacién el régimen comun regulado en los articulos siguientes.

Articulo 20.
1. La organizacion municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.

b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en los de
menos, cuando asi lo disponga su reglamento orgdnico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

c¢) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento organico o
lo acuerde el Pleno, existiran, si su legislacion autonémica no prevé en este ambito otra forma organizativa, érganos
gue tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decision del
Pleno, asi como el seguimiento de la gestién del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos
integrantes de la corporacion tendran derecho a participar en dichos érganos, mediante la presencia de concejales
pertenecientes a los mismos en proporcidn al numero de Concejales que tengan en el Pleno.

d) La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X, y en
aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.

e) La Comision Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en el
articulo 116.

2. Las leyes de las comunidades autdnomas sobre el régimen local podran establecer una organizacion municipal
complementaria a la prevista en el nimero anterior.

3. Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros érganos
complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades auténomas a las
gue se refiere el nimero anterior.
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Tema 5. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: Funcionamiento de los organos necesarios de los entes locales territoriales.

Esta normativa ya la hemos visto en los temas anteriores, junto con su estructura. Vamos a estudiar ahora su Titulo
ll, tal y como se ha explicado al final del tema 4:

TITULO 1Il: Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes locales territoriales
CAPITULO I: Funcionamiento del Pleno

Seccion primera. De los requisitos de celebracion de las sesiones

Art. 77.

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.

Art. 78.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo
del propio Pleno adoptado en sesién extraordinaria, que habra de convocar el Alcalde o Presidente dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva de la Corporacion y no podra exceder del limite trimestral a que se
refiere el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde o Presidente con tal caracter, por iniciativa propia o
a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién. Tal solicitud habra de
hacerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los
que la suscriben.

La relacion de asuntos incluidos en el escrito no enerva la facultad del Alcalde o Presidente para determinar los
puntos del Orden del dia, si bien la exclusidn de éste de alguno de los asuntos propuestos debera ser motivada.

3. La convocatoria de la sesién extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacion debera efectuarse dentro
de los cuatro dias siguientes a la peticién y no podra demorarse su celebracién por mas de dos meses desde que el
escrito tuviera entrada en el Registro General.

4. Contra la denegacién expresa o presunta de la solicitud a que se refiere el parrafo anterior, podran interponerse
por los interesados los correspondientes recursos, sin perjuicio de que la Administracion del Estado o de la
Comunidad Auténoma respectiva pueda hacer uso de las facultades a que se refiere el articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Art. 79.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o Presidente cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria con la antelacidn minima de dos dias habiles exigida
por la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si

ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantara acto seguido la sesion.
|
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Tema 6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Haciendas Locales. Clasificacion
de los ingresos publicos.

Tema 7. Los tributos. Impuestos de aplicacion obligatoria y voluntaria. Tasas, Precios
Publicos y contribuciones especiales.

Tema 8. Las ordenanzas fiscales. Modificaciones de crédito. Documentos contables que
intervienen.

Es necesario unir estos tres temas en uno, puesto que van todos unidos con el Real Decreto 2/2004, de esta forma
no iremos hacia adelante y hacia atras en la normativa como nos ha ocurrido en los temas anteriores. Primero y para
conocer esta normativa vamos a ver una estructura completa, después explicaremos que son los tributos y las
ordenanzas y posteriormente iremos diciendo que apartados vamos a estudiar y como se corresponden con los
temas:

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales.

ESTRUCTURA:
Preambulo CAPITULO IV. Participacion de los Municipios en los
Articulos tributos del Estado

Articulo Unico. Aprobacién del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Disposiciones adicionales:

Disposicion adicional primera. Remisiones
normativas.

Disposicion adicional segunda. Régimen especial
de los municipios de gran poblacion.
Disposiciones transitorias:

Disposicion transitoria primera. Regulacion
anterior a 1 de enero de 2004.

Disposicion transitoria segunda. Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Disposicion transitoria tercera. Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.
Disposiciones derogatorias:

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion
normativa.

Disposiciones finales

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

[Firma]

TITULO PRELIMINAR. Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

TITULO 1. Recursos de las haciendas locales
CAPITULO I. Enumeracién

Articulo 2. Enumeracion de los recursos de las
entidades locales.

Seccion 1.9 Fondo Complementario de Financiacion
Articulo 118. Ambito subjetivo.

Articulo 119. Regla general para determinar la
participacion en el Fondo Complementario de
Financiacion.

Articulo 120. Regla para determinar la participacion en
el Fondo Complementario de Financiacién del afio
base.

Articulo 121. indice de evolucién.

Seccidon 2.9 Participacion del resto de municipios
Articulo 122. Ambito subjetivo.

Articulo 123. Determinacién del importe total de la
participacion.

Articulo 124. Distribucion del importe total de la
participacion.

Articulo 125. Municipios turisticos.

Seccion 3.2 Revision del modelo descrito en este
capitulo

Articulo 126. Revision.

CAPITULO V. Precios publicos

Articulo 127. Precios publicos.

CAPITULO VI. Prestacién personal y de transporte
Seccion 1.2 Normas comunes

Articulo 128. Normas comunes.

Seccion 2.9 Prestacion personal

Articulo 129. Prestacion personal.

Seccion 3.2 Prestaciones de transporte
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Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Personal al
servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicidon y pérdida
de la relacidn de servicio. Provisidn de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas.

Este tema esta todo orientado hacia los derechos de las empleados publicos de las entidades locales. Para estudiarlo
haremos mencidén de las dos leyes estatales basicas sobre este tema: en un principio disponemos de la Ley 7/1985,
que al igual que en todos los demds temas que hemos estudiado hasta el momento sobre las entidades locales,
también regula en su Titulo VIl el Personal al servicio de las entidades locales. Tal y como veremos en su articulo 92:

“ Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en materia de funcion
publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion”.

Por lo que se explica, que la siguiente normativa que estudiaremos es el Real Decreto 5/2015, la cual veremos
posteriormente a la 7/1985:

LEY 7/1985

TITULO VII: Personal al servicio de las Entidades locales

CAPITULO I: Disposiciones generales

Articulo 89.

El personal al servicio de las Entidades locales estard integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen
de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.

Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacidn local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacidn general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién, en
los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcidén de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como
las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los
funcionarios a niveles y grupos superiores.
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Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los interesados en el procedimiento. Las fases del
procedimiento administrativo comun

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos. De la revision de los actos
administrativos.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo.

Vamos a unir estos tres temas en uno ya que se dedican a la misma ley pero explicaremos donde se encuentra cada
temay en que titulo de la ley. Veamos su estructura completa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Articulo 1: Objeto de la Ley
e Articulo 2: Ambito subjetivo de aplicacién

Titulo
Preliminar

* CAPITULO I: I.A CAPACIDAD DE OBRAR Y EL
'CONCEPTO DE INTERESADO

eArticulo 3: Capacidadde obrar

eArticulo 4: Concepto de interesado

eArticulo 5: Representacion

e Articulo 6: Resgistros electrénicos de apoderamiento
e Articulo 7: Pluralidad de interesados.

e Articulo 8: Nuevos interesados en el procedimiento.

Titulo I: De los

.« CAPITULO II: IDENTIFICACION Y FIRMA DE LOS
el

EN EL PROCEDIMIENTO
procedimiento:

ADMNISTRATIVO
eArticulo 9: Sistemas de identificacion de los
| interesados en el procedimiento.
eArticulo 10: Sistemas de firma admitidos por las
Administraciones Publicas.
eArticulo 11: Uso de medios de identificaciony firma
en el procedimiento adminstrativo.

eArticulo 12: Asistencia en el uso de medios
electronicos alos interesados.
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Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales; Los drganos de las Administraciones Publicas.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Funcionamiento electréonico del sector publico. Las relaciones electronicas entre
administraciones publicas. De los convenios.

Al igual que en los tres temas anteriores, vamos a unir también estos tres, todos ellos relacionados con la misma ley
40/2015. Esta ley es bastante extensa, y se compone de un titulo preliminar, 3 titulos y un total de 158 articulos,
aunque todo lo solicitado en estos tres temas lo encontramos en su titulo preliminar:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Preambulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

ANENEN

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccion 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacién.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.

Articulo 13. Suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

ASENENENENEN
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Tema 16. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa: Objeto del recurso contencioso
administrativo. Plazos del procedimiento contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

Segun nos indica la web del Gobierno de Espafa, de Administracidn de Justicia, en la orden contencioso-
administrativo se resuelven las reclamaciones efectuadas por los ciudadanos o entidades frente a la Administracién
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de los Ayuntamientos y demads organismos publicos.

A través de la jurisdiccion contencioso-administrativa un poder independiente como es el Poder Judicial controla los
actos de la Administracion o Poder Ejecutivo y determina si dichos actos son o no ajustados a las leyes y conforme a
Derecho. Y ello con fundamento en el articulo 106 de la Constitucién cuando dispone que “Los Tribunales controlan
la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacidn administrativa, asi como el sometimiento de ésta a los fines
que la justifican”.

El articulo 91 de la Ley Organica del Poder Judicial dispone que “Los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
conoceran, en primera o Unica instancia, de los recursos contencioso-administrativos contra actos que
expresamente les atribuya la Ley. Corresponde también a los Juzgados de lo Contencioso-administrativo autorizar,
mediante auto, la entrada en los domicilios y en los restantes edificios o lugares cuyo acceso requiera el
consentimiento del titular, cuando ello proceda para la ejecucién forzosa de actos de la Administracién.”

Las Administraciones publicas estaran representadas en estos procedimientos por la Abogacia del Estado o el Cuerpo
de Letrados que corresponda en el caso de las Comunidades Auténomas y, en su caso, Entidades locales.

Los procedimientos que pueden seguirse en este orden jurisdiccional se encuentran regulados en la Ley 29/1998
reguladora de la Jurisdiccidon Contenciosa-Administrativa.

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
Esta ley esta compuesta por un total de 6 titulos y 139 articulos repartidos de este modo:
TITULO I. Del orden jurisdiccional contencioso-administrativo

TITULO Il. Las partes

TITULO IIl. Objeto del recurso contencioso-administrativo

TITULO IV. Procedimiento contencioso-administrativo

TITULO V. Procedimientos especiales

TITULO VL. Disposiciones comunes a los Titulos IV y V

Debemos estudiar el titulo Il donde nos describen el objeto del recurso contencioso-administrativo, y después
veremos los articulos donde nos explican los plazos de este procedimiento y las causas de su inadmisibilidad:

TITULO 1Il: Objeto del recurso contencioso-administrativo
CAPITULO I: Actividad administrativa impugnable
Articulo 25.

1. El recurso contencioso-administrativo es admisible en relacidn con las disposiciones de caracter general y con los
actos expresos y presuntos de la Administracion publica que pongan fin a la via administrativa, ya sean definitivos o
de trdmite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de

continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos.
|
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Tema 17. La notificacion: contenido, plazo, practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Los oficios y la notificacién de resoluciones son documentos administrativos. Los documentos formalizados e
impresos que habitualmente se utilizan en el ambito de las Administraciones Publicas pueden ser de varias clases, y
tienen varias clasificaciones, dependiendo de a quién o donde van dirigidos, quien los emite o cual es su finalidad.

Primero tenemos que explicar que es un Documento Administrativo. Segun la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de
Procedimiento Administrativo comun, en su articulo 26 nos indica que: “Se entiende por documentos publicos
administrativos los validamente emitidos por los érganos de las Administraciones Publicas. Las Administraciones
Publicas emitirdn los documentos administrativos por escrito, a través de medios electrdnicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresion y constancia.”

El Documento es el medio con el que la Administracién se dirige a los ciudadanos, a otras entidades o a los distintos
drganos internos que la integran. Por lo tanto, los documentos también tienen una funcién informativay
comunicativa.

La clasificacion de los documentos administrativos emitidos por la Administracién Publica puede realizarse desde
varios ambitos:

Segun los participantes de la relacion administrativa:

Documentos emitidos por los
dadanos:

Cartas, reclamaciones, quejas,
solicitudes, recursos, renuncias,
declaraciones, etc.

ministracion:

xcuMdos porla

Dirigidos al ciudadano:
anuncios, bandos, cartas,
oficios, notificaciiones,
citaciones....

Dirigidos a la Administracion:

actas, cartas, notasinteriores,
oficios, informes, diligencias....

Segun la normativa que contiene el documento: los que incorporan una normativa o no:

C_____________________________________________________________________________________________________|
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Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Los contratos
administrativos. Concepto y clases. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado y precio del contrato. Procedimiento de adjudicacion de los
contratos. Tipos de contratos.

Cambiamos completamente de normativas, y pasamos a la contratacion de las administraciones publicas. Todo este
tema estd regulado en toda Espafia con la Ley 9/2017, es una de las leyes mas extensas que podemos encontrar en
el estudio de unas oposiciones, aunque no vamos a estudiarla completa. Primero su estructura:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

La Ley 9/2017 de 8 de noviembre se estructura en un predmbulo, donde se hace un pequefio resumen a modo de
explicacion de esta ley, y todas las modificaciones que se han ido sufriendo por reglamentaciones europeas:
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014.

Posteriormente, con fecha del 31-12-2019, se publica la ORDEN HAC/1272/2019, DE 16 DE DICIEMBRE, por la que se
publican los limites de los distintos tipos de contratos a efectos de la contratacidn del sector publico a partir del 1 de
enero de 2020. Esta ORDEN modifica los siguientes puntos de esta ley:

e J|osarts.20.1,21.1.a) y b), 22.1.a) y b), 23.1.a) y b) y 318.b (modificados ya en el texto de esta ley)
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales
CAPITULO 1. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y dmbito de aplicacion

v Articulo 1. Objeto y finalidad.
v' Articulo 2. Ambito de aplicacién.
v' Articulo 3. Ambito subjetivo.

Seccion 2.2 Negocios y contratos excluidos

v Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el dmbito de la Defensa y de la Seguridad.
Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.

Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el dmbito de la Investigacidn, el Desarrollo y la Innovacion.
Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publico y en el
ambito patrimonial.

v Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el dmbito financiero.

v Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.

N NI NI NN

CAPITULO II. Contratos del sector publico

Seccion 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales

v" Articulo 12. Calificacidn de los contratos.
v" Articulo 13. Contrato de obras.
v" Articulo 14. Contrato de concesidn de obras.

v" Articulo 15. Contrato de concesion de servicios.
1
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Tema 19. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas y sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales.

Este reglamento fue publicado en el BOE el 15 de julio de 41955, y esta vigente desde el 03-08-1955.
Ha sido revisado el 02-10-2016, por lo que todavia es el Decreto que corresponde estudiar.

La Ley de Régimen local, aprobada por Decreto de dieciséis de diciembre de mil novecientos cincuenta, encomendd
al Ministerio de la Gobernacién la publicacion de los Reglamentos e Instrucciones necesarios para el desarrollo de las
normas sustantivas y su adecuada aplicacién.

En cumplimiento de ese mandato se ha redactado el Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales, en el que
se recogen las conclusiones de la Ciencia juridico administrativa, se regulan las funciones de dichas Corporaciones en
orden a la consecucion de los fines que les estan asignados, y se configura, primeramente, el régimen de la
intervencién administrativa municipal y provincial en las actividades privadas; en segundo término, la funcion de
fomento; en tercer lugar, la asuncién y ejercicio de los servicios, en sus diversos modos de gestion, dictando las
convenientes normas sobre municipalizacidn y provincializacidn, constitucion de Fundaciones publicas, Consorcios,
Sociedades mercantiles locales y Empresas de economia mixta, sistema de concesiones, arrendamiento y concierto
como formas de prestacién de los servicios; y, por ultimo, se refleja la ordenacién juridica de la Cooperacion
provincial a los servicios municipales, de la que tanto cabe esperar para mejora de las condiciones de vida de los
Municipios de menor capacidad econdémica.

En su virtud, de conformidad con el dictamen emitido por el Consejo de Estado; a propuesta del Ministro de la
Gobernacidn y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo tnico.

Se aprueba el texto del Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales, que a continuacion se inserta.
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a diecisiete de junio de mil novecientos cincuenta y cinco.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacién, BLAS PEREZ GONZALEZ

TITULO PRIMERO

Intervencidon administrativa en la actividad privada

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.

Los Ayuntamientos podran intervenir la actividad de sus administrados en los siguientes casos:

1.2 En el ejercicio de la funcién de policia, cuando existiere perturbacidn o peligro de perturbacién grave de la

tranquilidad, seguridad, salubridad o moralidad ciudadanas, con el fin de restablecerlas o conservarlas.
|
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Tema 20. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto.

Antes de ver la normativa correspondiente a este tema, vamos a ver una explicacidon sobre los presupuestos de las
entidades locales:

EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Para poder empezar a hablar de presupuestos publicos, debemos mencionar en primer lugar la ley estatal sobre
Presupuestos Generales del Estado, la cual estaria en el primer rango de la escala normativa sobre presupuestos.

En dicha ley, es donde podemos estudiar el concepto de presupuesto, la estructura, los principios y la elaboracion y
liguidacion de todos los presupuestos publicos.

La Ley es la 47/2003, de 26 de Noviembre, General Presupuestaria.

Al observar la estructura y leer el predmbulo de esta ley, obtenemos la informacién completa y necesaria sobre los
presupuestos publicos. En su titulo | es donde se nos indica a qué organismos es aplicable esta ley de presupuestos,
el régimen juridico, el régimen tributario y los derechos y obligacién de la Hacienda Publica.

En el Titulo Il es cuando empezamos a saber exactamente que es un presupuesto. En el articulo 32 de esta ley
encontramos el concepto de presupuesto donde dice que los Presupuestos Generales del Estado constituyen

“la expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio por cada
uno de los érganos y entidades que formen parte del sector publico estatal”.

A lo largo de los demas articulos del titulo Il estudiaremos los principios presupuestarios, el contenido y elaboracién,
la estructura presupuestaria, los créditos y sus modificaciones y la gestidn del presupuesto tanto del estado de
gastos como el de ingresos.

En segundo lugar en la pirdmide normativa tenemos el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La Ley Reguladora de las Haciendas
Locales es la 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y en el R.D. 2/2004, se hacen unas
modificaciones de texto de la ley 39/1988, por lo que si estudiamos el Real Decreto 2/2004, es la nueva versién de la
Ley 39/1988. Concretamente en su Titulo VI denominado Presupuesto y gastos publico, es donde realmente se debe
de estudiar todo lo relacionado con los presupuestos de las entidades locales.

En su articulo 162, también encontramos una definicidn de presupuesto:

“la expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de las obligaciones que, como mdximo, pueden reconocer la entidad, y
sus organismos auténomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de
las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la
entidad local correspondiente”.

Y para terminar con las normativas relativos a los presupuestos, cabe destacar en ultimo y tercer lugar el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Este Real Decreto se compone de 4 capitulos y un total de 118 articulos, todos relacionados con los presupuestos
de las entidades locales, lo cual, aunque esté en tercer lugar, se define como la normativa mas importante de
estudio en cuanto a presupuestos locales.
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Tema 21. Concepto de documento, archivo y registro. Funciones de registro y del
archivo. Clases. Especial consideracion del archivo de gestion.

Una de las principales funciones de un Auxiliar Administrativo de una entidad local, es la de registrar todos los
documentos administrativos que entran y salen de su departamento.

Para poder estudiar el registro de entrada y salida, asi como los requisitos de presentacion de cualquier documento
administrativo, disponemos de varias normativas al respecto que vamos a ir viendo a lo largo de este tema.

Antes de empezar con las normativas, vamos a definir que es un documento administrativo y las clases que existen
dentro de una organizacion publica como es un ayuntamiento.

La documentacidon administrativa se puede definir como el documento por escrito en el que constan los datos que
sirven de prueba o testimonio, y que proporcionan una informacion, de caracter oficial o legal. Su contenido puede
consistir en textos escritos, fotografias, dibujos o peliculas, dependiendo también del soporte en el que estén hechos.

El concepto de documento administrativo es el soporte que contiene y en el que se registran los actos de la
Administracion publica. Segun el “Manual de documentos administrativos”: tienen la consideracion de documento
publico administrativo los validamente emitidos por los 6rganos de las Administraciones publicas.

Las funciones del documento administrativo son: constancia y comunicacion.
La constancia como prueba de su existencia, ya sea en actos juridicos, administrativos o solamente informativos. Y la
comunicacion ya que es el medio con él se comunican los ciudadanos con la Administracion.

Caracteristicas_que clasifican los documentos administrativos y que determinan la condicion administrativa del
documento:

Emisidn: un documento ES administrativo siempre que su emisor sea un drgano administrativo que actua en el
ejercicio de sus funciones y competencias

Efectos: el documento siempre produce efectos juridicos o informativos frente a terceros o en la propia organizacion
administrativa. Quedan fuera de la condicidon de documentos administrativos aquellos documentos como resimenes,
extractos, indices o anotaciones.

Validez: para que su emision sea valida, el documento debe cumplir unos requisitos internos derivados del acto que
contienen, como son la competencia para adoptarlos y su sometimiento al ordenamiento juridico y en especial, al
Derecho Administrativo.

Validez y nuevas tecnologias: la forma de formalizar el documento siempre ha sido en papel, pero desde hace unos
afios con la introduccion de la tecnologia, se han tenido que actualizar los requisitos de validez:

e Autenticidad: consiste en asegurar la identidad del érgano emisor y el acto dictado. Para ello se usa la firma
electrénica (regulada por la Ley 59/2003 de 19 de diciembre).

e Confidencialidad: hay que adoptar medidas de seguridad para evitar que el contenido del documento pueda
ser modificado o interceptado por personas ajenas, especialmente cuando lleva datos personales.

o Integridad: el medio utilizado no debe permitir la manipulacién o alteracién del acto administrativo al que
hace referencia.

o Disponibilidad y compatibilidad: Los medios, soportes y aplicaciones informaticos utilizados por el emisor y
el destinatario tiene que ser compatibles para facilitar el acceso a ellos.

e Conservacion de la informacion: los medios, soportes y aplicaciones informaticos deben permitir la
conservacién de los documentos y su almacenamiento.
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Tema 22. La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones. Procedimiento
de reintegro.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

CAPITULO |

Del ambito de aplicacidon de la ley

Articulo 1. Objeto.

Esta ley tiene por objeto la regulacién del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por las
Administraciones publicas.

Articulo 2. Concepto de subvencion.

1. Se entiende por subvencidn, a los efectos de esta ley, toda disposicién dineraria realizada por cualesquiera de los
sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor de personas publicas o privadas, y que cumpla los
siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién de un proyecto, la realizacion
de una actividad, la adopcidn de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de
una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica o interés social o de promocidn de una finalidad publica.

2. No estdn comprendidas en el ambito de aplicacién de esta ley las aportaciones dinerarias entre diferentes
Administraciones publicas, para financiar globalmente la actividad de la Administracion a la que vayan destinadas, y
las que se realicen entre los distintos agentes de una Administracidon cuyos presupuestos se integren en los
Presupuestos Generales de la Administracion a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su
actividad como a la realizacién de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que tenga
atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

3. Tampoco estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones dinerarias que, en
concepto de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, realicen las entidades que integran la Administracion
local a favor de las asociaciones a que se refiere la disposicidn adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. No tienen caracter de subvenciones los siguientes supuestos:
a) Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de la Seguridad Social.

b) Las pensiones asistenciales por ancianidad a favor de los espafioles no residentes en Espaiia, en los términos
establecidos en su normativa reguladora.

c) También quedaran excluidas, en la medida en que resulten asimilables al régimen de prestaciones no
contributivas del Sistema de Seguridad Social, las prestaciones asistenciales y los subsidios econémicos a favor de
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Tema 23.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores.

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

TITULO |. El principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacidon de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO |

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.

Articulo 4. Integracidn del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio del ordenamiento juridico y, como
tal, se integrara y observara en la interpretacién y aplicacién de las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo
privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso
al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.
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