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INTRODUCCION:

Vamos a desarrolla en este libro temario, los 10 temas solicitados para el estudio de la ampliaciéon de una bolsa de
trabajo temporal el grupo A, subgrupo A2, de la escala de gestion universitaria, sector de administracion general de
esta universidad. Publicado en el DOGV el 11-01-2021.

Los temas solicitados son los siguientes:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978, sus caracteristicas y contenido. La Generalitat Valenciana. Las Cortes
Valencianas. El presidente de la Generalidad. El Consell. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 2. El procedimiento administrativo. Principios. Clases. Sujetos. El procedimiento administrativo comun. Fases.
La revisién de los actos en via administrativa. Revisidon de oficio. Revocacién. Rectificacién de errores materiales o de
hecho. Los recursos administrativos, concepto y clases. Actos recurribles, legitimacidn, tramitacién, drganos
competentes. Administracién electrénica y Proteccidn de datos de cardacter personal.

Tema 3 Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: el Real decreto legislativo 5/2015
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico y la Ley 10/2010, de
ordenacion y gestién de la funcidn publica valenciana.

Tema 4 La Ley 31/1995 de prevencidn de riesgos laborales y su aplicacion a las administraciones publicas legislacidn.
Politicas de integracion del personal con discapacidad

Tema 5 El gasto publico. Concepto, principios rectores y régimen juridico de la gestion econdmica financiera del sector
publico. Derechos y obligaciones de la Hacienda Publica Valencianay su prescripcién. El régimen juridico de la actividad
econdémico-financiera de las universidades de la Comunidad Valenciana. La autonomia financiera de las universidades.

Tema 6. El presupuesto de la Universitat de Valéncia. Concepto y contenido. Regulacion juridica. La estructura
presupuestaria. El ciclo presupuestario. Elaboracién y aprobacion. Las modificaciones presupuestarias. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Competencias para
su autorizacion.

Tema 7 La Ley 9/2017 de contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacidn de la Ley. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y privados. Contratos
excluidos. Perfeccidn y formalizacién de los contratos. Régimen de invalidez de los contratos.

Tema 8. Configuracién institucional y naturaleza juridica de las universidades. La Ley orgénica 6/2001 de universidades
y la Ley organica 4/2007. La autonomia de las universidades. Régimen juridico de las universidades publicas. Los
estatutos de las universidades publicas. Los reglamentos universitarios.

Tema 9. Los Estatutos de la Universitat de Valéncia. Naturaleza y fines de la Universitat de Valéncia. Contenido,
estructura y reforma de los Estatutos. Las garantias juridicas. La Sindicatura de Greuges.

Tema 10 Politicas publicas en materia de igualdad de sexos. La Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El lll Plan de Igualdad de la Universitat de Valencia.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas, serd la que se encuentre en vigor en el momento
de la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de esta convocatoria.
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Tema 1. La Constitucion Espaniola de 1978, sus caracteristicas y contenido. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes Valencianas. El presidente de la Generalidad. El Consell. El Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Este primer tema lo vamos a dividir en dos apartados bien diferenciados:

1.1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA: CONTENIDO Y CARACTERISTICAS.

1.2.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.

1.1.- ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DE LA CONSTITUCION:

Primero , vamos a explicar brevemente cual seria la definicion de Constitucidn Espafiola y un resumen de como es.

La Constitucion Espafiol se podria definir como la norma basica y suprema del ordenamiento juridico espafiol. Es muy
rigida, ya que es muy dificil su modificacidn.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA
La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo |, y reconoce los principios constitucionales del
ordenamiento politico del Estado.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacién de los poderes y del territorio.

La constitucién espafiola estd compuesta por 1 predmbulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).

4+ Titulo 1: De los derechos y libertades fundamentales (10 al 55).

o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).

o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).

o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econdmica (39 al 52).

o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).

o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).

s

Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
4+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
4+ Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

e &
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Tema 2. El procedimiento administrativo. Principios. Clases. Sujetos. El procedimiento
administrativo comun. Fases. La revisidon de los actos en via administrativa. Revisidon de
oficio. Revocacion. Rectificacidon de errores materiales o de hecho. Los recursos
administrativos, concepto y clases. Actos recurribles, legitimacion, tramitacion, drganos
competentes. Administracion electronica y Proteccidon de datos de caracter personal.

Cambiamos completamente de legislacién y pasamos a la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Veamos su estructura completa y después iremos
directamente a los titulos que hay que estudiar:

e Articulo 1: Objeto de la Ley
* Articulo 2: Ambito subjetivo de aplicacién

Titulo

Preliminar

« CAPITULO I: LA CAPACIDAD DE OBRAR Y EL
CONCEPTO DE INTERESAD

*Articulo 3: Capacidad de obrar

e Articulo 4: Concepto de interesado

s Articulo 5: Representacion

e Articulo 6: Resgistros electronicos de apoderamiento
e Articulo 7: Pluralidad de interesados.

e Articulo 8: Nuevos interesados en el procedimiento.

0 Je 10
.« CAPITULO II: IDENTIFIC an Y FIRMA DE LOS
= INTERESADOS EN El. Pﬁb!: IMIENTO
'ADMNISTRATIVO

eArticulo 9: Sistemas de identificacion de los
interesados en el procedimiento.

*Articulo 10: Sistemas de firma admitidos por las
Administraciones Publicas.

eArticulo 11: Uso de medios de identificaciony firma
en el procedimiento adminstrativo.

sArticulo 12: Asistencia en el uso de medios
electronicos alos interesados.
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Tema 3 Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: el Real
decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico y la Ley 10/2010, de ordenacidn y gestion de la funcién
publica valenciana.

Vamos a estudiar las dos leyes que nos solicitan al completo:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TITULO 1. Objeto y ambito de aplicacién

e Articulo 1. Objeto.

e Articulo 2. Ambito de aplicacién.

e Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

e Articulo 4. Personal con legislacién especifica propia.

e Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
e Articulo 6. Leyes de Funcion Publica.

e Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TiTULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas
CAPITULO I. Clases de personal

e Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
e Articulo 9. Funcionarios de carrera.

e Articulo 10. Funcionarios interinos.

e Articulo 11. Personal laboral.

e Articulo 12. Personal eventual.

CAPITULO II. Personal directivo
e Articulo 13. Personal directivo profesional.

TITULO 1. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO 1. Derechos de los empleados publicos

e Articulo 14. Derechos individuales.
e Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
CAPITULO II. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio

e Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
e Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

e Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.
I
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Tema 4 La Ley 31/1995 de prevencidn de riesgos laborales y su aplicacién a las
administraciones publicas legislacion. Politicas de integracion del personal con
discapacidad

Ley de prevencién de riesgos laborales y su aplicacidn en las administraciones publicas.

Conceptos basicos y disciplinas que la integra.

CAPITULO |
Objeto, ambito de aplicacidn y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones relativas
a la adopcidn de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

Articulo 2. Objeto y cardcter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para
la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucion de los riesgos derivados del trabajo, la
informaciodn, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia preventiva, en los
términos sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones
publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en todo caso
el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios
colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacidn.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en el dmbito de las relaciones laborales reguladas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter administrativo
o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las peculiaridades que, en este caso, se
contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
especificas que se establecen para fabricantes, importadores y suministradores, y de los derechos y obligaciones que
puedan derivarse para los trabajadores auténomos. Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas,
constituidas de acuerdo con la legislacion que les sea de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista
en la prestacién de un trabajo personal, con las peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderdn también comprendidos
en estos términos, respectivamente, de una parte, el personal con relacién de cardcter administrativo o estatutario
y la Administracién publica para la que presta servicios, en los términos expresados en la disposicidn adicional tercera
de esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas
para las que prestan sus servicios.

2. La presente Ley no serd de aplicacion en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las
funciones publicas de:

Policia, seguridad y resguardo aduanero.

Servicios operativos de proteccidn civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica.
Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.
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Tema 5 El gasto publico. Concepto, principios rectores y régimen juridico de la gestidn
econdmica financiera del sector publico. Derechos y obligaciones de la Hacienda Publica
Valenciana y su prescripcion. El régimen juridico de la actividad econédmico-financiera de
las universidades de la Comunidad Valenciana. La autonomia financiera de las
universidades.

El control de los gastos, ya sean publicos o privados, se lleva mediante un buen control presupuestario, siendo el
Presupuesto la base de todo el control econdmico-financiero de cualquier organizacion. En temas anteriores ya
hemos visto lo que es un presupuesto y su clases. Ahora vamos a profundizar en el control del gasto publico que
ejerce el Estado.

NORMATIVA:

Los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) fueron creados por la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacidn Cientifica y Técnica (Ley de la Ciencia), y tienen el caracter de Organismos
Autdnomos adscritos a un Departamento ministerial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1.a) de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacidn y Funcionamiento de la AGE (LOFAGE).

Ademas, el articulo 45 de la misma Ley determina que los Organismos Publicos se rigen por el Derecho
Administrativo y que, para el desarrollo de sus funciones, dispondran de los ingresos propios que estén autorizados a
obtener y de las restantes dotaciones que puedan percibir a través de los Presupuestos Generales del Estado (PGE).
Por su parte, la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en su
articulo 61, establece que el régimen presupuestario y econdmico-financiero de los Organismos Auténomos se regira
por la Ley General Presupuestaria.

En el caso concreto de los OPIs, dichos presupuestos seran coordinados por la Subdireccién General de Coordinacién
de los OPIs de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del MEC.

La actual Ley General Presupuestaria (LGP), Ley 47/2003, de 26 de noviembre, que entré en vigor el 1 de enero de
2005, es el documento juridico de referencia en la regulacién del funcionamiento financiero del sector publico
estatal y tiene por objeto la regulacidn del régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad,
intervencién y de control financiero del sector publico estatal.

Segun la Ley General de Presupuestos 47/2003, forman parte del sector publico estatal:
¢ La Administracion General del Estado.
¢ Los Organismos auténomos dependientes de la AGE.

¢ Las entidades publicas empresariales, dependientes de la AGE, o de cualquier Organismo auténomo vinculado o
dependiente de ella.

¢ Las Entidades gestora, Servicios comunes y las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social en su funcién publica de colaboracion en la gestién de la Seguridad Social.

¢ Las sociedades mercantiles estatales, definidas en la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
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Tema 6. El presupuesto de la Universitat de Valéncia. Concepto y contenido. Regulacion
juridica. La estructura presupuestaria. El ciclo presupuestario. Elaboracidn y aprobacidn.
Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Competencias para su
autorizacion.

Si entramos directamente al apartado de los Presupuestos de la Universidad de Valencia, encontramos la siguiente
informacion:

La actividad econdmica y financiera de la Universitat de Valencia se desarrolla de acuerdo con el presupuesto de
ingresos y gastos.

Este presupuesto tiene un caracter anual, publico, Unico y equilibrado.

El presupuesto de ingresos contiene el detalle de los recursos de la Universidad de Valencia para el cumplimiento de
sus fines, de acuerdo con el desglose siguiente:

e Transferencias

Precios publicos, tasas y derechos
e Rentas por actividades universitarias
e Otrosingresos

e Losremanentes de tesoreria y las compensaciones por exenciones y deducciones en materia de precios
publicos y otros derechos

El estado de gastos del presupuesto se clasifica atendiendo la separacidn entre gastos corrientes e inversiones. En el
mismo figuran:

1. Elimporte de las deudas exigibles

2. Las cargas del patrimonio

3. Llosintereses endeudados

4. Lasindemnizaciones y los costes que derivan

5. Elincremento de patrimonio propio

6. Las obrasy las instalaciones que se tienen que realizar con cargo en este presupuesto

7. Llaadquisicion de material cientifico y equipamiento en general

8. Lla financiacion de los servicios docentes, de investigacidn, generales, auxiliares y comunitarios
9. Los gastos de personal

10. Las transferencias y las ayudas de la institucidn a las fundaciones, patronatos y otras entidades juridicas y
mercantiles en que la Universidad participe
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Tema 7 La Ley 9/2017 de contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y privados. Contratos excluidos. Perfeccidon y formalizacion de
los contratos. Régimen de invalidez de los contratos.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Es una ley muy extensa, por lo que vamos a ver primero su estructura y después iremos directamente a los articulos
gue son para su estudio:

[Predmbulo]
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales
CAPITULO I. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y admbito de aplicacion

v’ Articulo 1. Objeto y finalidad.

v" Articulo 2. Ambito de aplicacién.

v" Articulo 3. Ambito subjetivo.
Seccion 2.2 Negocios y contratos excluidos

Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el dmbito de la Defensa y de la Seguridad.
Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.

Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el ambito de la Investigacidn, el Desarrollo y la Innovacion.
Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publicoy en el

DN NI NI NN

ambito patrimonial.
v’ Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el &mbito financiero.
v’ Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.
CAPITULO II. Contratos del sector publico

Seccion 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales

v Articulo 12. Calificacién de los contratos.
Articulo 13. Contrato de obras.
Articulo 14. Contrato de concesién de obras.
Articulo 15. Contrato de concesidn de servicios.
Articulo 16. Contrato de suministro.
Articulo 17. Contrato de servicios.
v’ Articulo 18. Contratos mixtos.
Seccion 2.2 Contratos sujetos a una requlacion armonizada

NN NI NN

v’ Articulo 19. Delimitacidn general.

v Articulo 20. Contratos de obras, de concesidn de obras y de concesién de servicios sujetos a una regulacidn
armonizada: Umbral.

v’ Articulo 21. Contratos de suministro sujetos a una regulacién armonizada: Umbral.

v’ Articulo 22. Contratos de servicios sujetos a una regulaciéon armonizada: umbral.
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Tema 8. Configuracidn institucional y naturaleza juridica de las universidades. La Ley
organica 6/2001 de universidades y la Ley organica 4/2007. La autonomia de las
universidades. Régimen juridico de las universidades publicas. Los estatutos de las
universidades publicas. Los reglamentos universitarios.

Las Universidades Publicas estan consideradas como administraciones publicas en cuanto a normativa juridica se
refiere, es decir, todas las leyes que regulan cualquier actuacién de las administraciones publicas, incluyen a las
Universidades, por lo tanto y segiin podemos ver en el articulo 6 de la Ley 6/2001 de Universidades, la regulacién
juridica:

1. Las Universidades se regirdn por la presente Ley y por las normas que dicten el Estado y las Comunidades
Autonomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias.

2. Las Universidades publicas se regirdn, ademds, por la Ley de su creacion y por sus Estatutos, que serdn elaborados
por aquéllas y, previo su control de legalidad, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma. Si
existieran reparos de legalidad, las Universidades deberdn subsanarlos, de acuerdo con el procedimiento previsto en
sus Estatutos, y someterlos de nuevo a la aprobacion por el Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En todos los demas ambitos, también se aplicaran las normas legislativas estatales y autondmicas como por ejemplo:

La Constitucidn indica en su articulo 27 «se reconoce la autonomia universitaria en los términos que la ley
establezca». Se trata nada menos que de un derecho fundamental, tal y como lo ha establecido el Tribunal
Constitucional en sendas Sentencias de 1989 y 1991. En sucesivas Sentencias el alto tribunal establece que este
reconocimiento institucional impone limites al legislador ya que garantiza la libertad de catedra, entendida como
dimension individual de la libertad académica, y la libertad de investigacion. La titularidad de este derecho
corresponde realmente a cada Universidad que lo ejerce a través de sus drganos. La Ley Organica 6/2001 establece
gue la autonomia universitaria en Espafia se aplica en los campos estatutario —aprobacidn de sus propios estatutos
organicos—, funcional y financiero, y dota a la Universidad de mayores cotas de autonomia.

También les afecta y se rigen por lo establecido tanto en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuny
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cuanto a Contratacion Publica, estan reguladas también por la Ley 9/2017.

-> PASAMOS A VER EL ESTO DEL TEMA:

La Ley Organica 06/2001, fue modificada por la Ley Orgéanica 04/2007 en muchos puntos. Concretamente el primer
punto a estudiar es La Autonomia de las Universidades, el cual viene desarrollado en el Titulo Preliminar de esta Ley.
Veamos su estructura completa:

TITULO PRELIMINAR. De las funciones y autonomia de las Universidades

> Articulo 1. Funciones de la Universidad.
» Articulo 2. Autonomia universitaria.

TITULO 1. De la naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades
|
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TEMA 9. LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA. NATURALEZA Y
FINES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA. CONTENIDO, ESTRUCTURA Y REFORMA
DE LOS ESTATUTOS. LAS GARANTIAS JURIDICAS. LA SINDICATURA DE GREUGES.

LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA. NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA.

El Claustro de la Universitat de Valéncia, en sesidén de 23 de octubre de 2003, aprobd la propuesta de Estatutos de la
Universitat.

El dia 2 de abril de 2004, el Consejo de la Generalitat remitié el acuerdo por el que se formularon inconvenientes de
legalidad a la propuesta de Estatutos de la Universitat.

En sesidn del dia 27 de mayo de 2004, el Claustro aprobé la incorporacidon de una parte de las objeciones y la no
admision de otras.

Por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consejo de la Generalitat aprobd los Estatutos de la Universitat de Valéncia
(Estudi General), que fueron publicados en el DOGV [2004/8213], fecha 3 de agosto de 2004 y en los que se
introdujeron diversas modificaciones sobre el texto que envié el Claustro, modificaciones que fueron objeto de
recurso contencioso-administrativo presentado por nuestra Universitat.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de fecha 18 de octubre de 2005, por la cual
se estima parcialmente el recurso interpuesto contra el Decreto del Consell 128/2004 por el que se aprueban los
Estatutos.

Se presenta recurso de casacidén contra la citada Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, el 9 de noviembre de 2005.

Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 13 de octubre de 2008, por la que se desestima el recurso de casacién
contra la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de fecha 18 de octubre de 2005.

Por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell, se modifican los Estatutos de la Universitat de Valéncia-Estudi
General, aprobados por el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell. Afecta, con una nueva redaccién, a los
articulos 14, 15, 16, 17, 19, 21, 25, 28, 30, 31, 32, 36, 38, 43,47, 48, 53,58, 59, 60, 61, 65, 69, 81, 82, 83, 88, 101, 106,
108, 109, 110, 111,114, 121,123,124, 126, 131, 134, 137, 138, 140, 141, 143,149, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157,
160, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 174, 179, 184, 190, 196, 199, 201, 205, 206 y 240; la inclusién de los
articulos 241 bis y 241 ter; la modificacién de las siguientes rubricas: del capitulo segundo del titulo primero, de la
seccion primera del capitulo segundo del titulo primero, de la seccién cuarta del capitulo segundo del titulo primero,
de la seccidn segunda del capitulo primero del titulo tercero, de la seccién segunda del capitulo primero del titulo
cuarto, de la seccién tercera del capitulo primero del titulo cuarto, de la seccidn cuarta del capitulo primero del titulo
cuarto, del capitulo quinto del titulo sexto, de la seccién primera del capitulo quinto del titulo sexto y de la seccién
segunda del capitulo quinto del titulo sexto; la modificacién de las disposiciones adicionales quinta, octava, décima
y undécima, de la disposicidn transitoria cuarta y de la disposicién final; y la inclusion de las disposiciones adicionales
decimocuarta y decimoquinta y de las disposiciones transitorias decimosexta y decimoséptima
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Tema 10 Politicas publicas en materia de igualdad de sexos. La Ley organica 3/2007 para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El lll Plan de Igualdad de la Universitat de
Valéncia.

La Ley Organica 3/2007 de Igualdad.

ESTRUCTURA

[Predmbulo]

TITULO PRELIMINAR. Objeto y dmbito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacidn por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO Il. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Articulo 21. Colaboracidn entre las Administraciones publicas.
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