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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 20 temas solicitados para el estudio de la parte de oposicién de la
bolsa de Auxiliares Administrativos, grupo C, subgrupo C2 de la Mancomunitat de |'Horta Sud.

Los temas solicitados para el estudio son:

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. La Constitucion como norma juridica y suprema
y como fuente del derecho. Principios generales de la Constitucidn. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

2. LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El municipio: competencias. Regulacion
del personal al servicio de las entidades locales en la Ley 7/85: disposiciones comunes a los funcionarios de
carrera.

3. La organizacién municipal. Los 6rganos complementarios y necesarios. Comisiones informativas y otros
érganos.

4. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales. Los grupos politicos. La participacion municipal. Organizacion de la Mancomunitat de I'Horta Sud.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
acto administrativo: concepto, elementos y clases. Motivacién y forma.

6. La eficacia de los actos administrativos. Practica de las notificaciones electrdnicas y en papel. Notificacién
infructuosa.

7. De las personas interesadas en el procedimiento administrativo. De la actividad de las administraciones
publicas. Registros.

8. Disposiciones sobre procedimiento administrativo comun.

9. La revisidn de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos de alzada, de reposicién y
extraordinario de revision.

10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento de los érganos de
las Administraciones Publicas. Organos colegiados. Organos consultivos. Abstencién y recusacion.

11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna.

12. Codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

13. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: concepto de tasas, contribuciones especiales, impuestos y
precios publicos. El Presupuesto de las entidades locales. Aprobacion. Fases del gasto. Modificaciones
presupuestarias.
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14. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contratos publicos. Legislacion actual y ambito de

aplicacion. Tipos de contratos. Preparacion y Adjudicacién. Cumplimiento. Extincion y efectos. Los contratos
menores.

15. Régimen Juridico de la Administracidn Electrénica. La sede electrdnica. Creacién y contenido minimo. Servicios
de la sede electrénica. Reglas especiales de responsabilidad. Las publicaciones electrdnicas.

16. El registro electrdnico. Creacidn y funcionamiento. COmputo de plazos. La recepcién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. El Registro electrénico comun. El registro electronico de la Mancomunidad.

17. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de Mancomunidades de la Comunitat Valenciana.
18. Estatutos de la Mancomunidad Intermunicipal de I"Horta Sud.

19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar, titulo
I, titulo Il y titulo V.

20. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de |la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.
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1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y estructura. La Constitucion como
norma juridica y suprema y como fuente del derecho. Principios generales de la
Constitucion. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Como en la mayoria de temas para estudiar oposiciones, empezamos con la Constitucién Espafiola, de la cual
vamos a ver su composicioén, estructura, porque es la norma suprema y fuente de derecho y los principios que
recoge en todos sus articulos. Posteriormente, continuaremos con el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

Estructura y contenido de la Constitucién Espafiola

La Constitucidn se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo |, y reconoce los principios constitucionales del

ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios basicos
y los valores reconocidos en la Constitucidon. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios basicos,
derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los poderes
publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacién de los poderes y del territorio. Establece el nimero,

composicidn y funcionamiento de los principales drganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 predmbulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:
%+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccion 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspension de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
#+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
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2. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El municipio:
competencias. Regulacion del personal al servicio de las entidades locales en la Ley
7/85: disposiciones comunes a los funcionarios de carrera.

Para poder estudiar los entes locales veremos la Ley 7/1985 del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local (siendo su ultima actualizacion el 04/08/2018). Esta ley se complementa con el Reglamento 2568/1986 de
28 de noviembre, en el cual se aprueba el reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales

La Administracidn Local en Espaiia es el conjunto de Administraciones Publicas que gestionan las provincias y
municipios principalmente, los dos con caracter territorial. Existen otros entes de administraciones locales, como
pueden ser las mancomunidades, las comunidades de villa o las comarcas, de los cuales unas pueden ser
territoriales y otras no.

En el Titulo VIII de la Constitucidn se establece un estado organizado territorialmente en Comunidades
Autdnomas, provincias y municipios. Cada una de estas entidades goza de autonomia para la gestion de sus
respectivos intereses.

Los principales entes son;

El municipio: segun el articulo 140 de la C.E. la Constitucion garantiza la autonomia de los municipios, con plena
personalidad juridica. El Ayuntamiento realizara el gobierno y la administracién a través de su Alcalde y
Concejales.

La provincia: segun el articulo 141.1 de la C.E.; indica que es una entidad local determinada por la agrupacién de
municipios, con personalidad juridica propia, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno
y la Administracién le corresponde a la Diputacion, formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Pleno y la
Comisién de Gobierno.

En el caso de las ISLAS: las diputaciones provinciales estan disueltas, en su lugar el Gobierno y la Administracion se
circunscribe a la isla en torno a los Consejos Insulares y los Cabildos Insulares.

LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL.

[Preambulo]

TITULO I. Disposiciones generales

Articulos del 1 al 10: Clases de entidades locales, potestades, competencias y capacidades.

TITULO Il. El municipio

Articulo 11.

CAPITULO . Territorio y poblacién

Articulos del 12 al18: Creacidn, organizacidn, delimitacidn territorial, el padrén municipal, derechos y deberes de
los vecinos.

CAPITULO II. Organizacién

Articulos del 19 al 24 bis: Organizacion administrativa, 6rganos que lo componen, el Alcalde, El Pleno, La Junta de
Gobierno

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 MANCOMUNITAT

L"HORTA SUD o6



cmmari’a

3. La organizacion municipal. Los 6rganos complementarios y necesarios. Comisiones
informativas y otros organos.

Para poder estudiar este tema, vamos a recurrir a dos normativas muy importantes acerca de las entidades
locales. Segun la ley que hemos estado estudiando y viendo su estructura completa en el tema anterior, en el
Titulo | nos definen que son los Municipios y las clases de entes locales territoriales que existen:

TITULO I: Disposiciones generales

Articulo 1.

1. Los Municipios son entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y cauces inmediatos de
participacién ciudadana en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades.

2. La Provincia y, en su caso, la Isla gozan, asimismo, de idéntica autonomia para la gestion de los intereses
respectivos.

Articulo 2.

1. Para la efectividad de la autonomia garantizada constitucionalmente a las Entidades Locales, la legislacion
del Estado y la de las Comunidades Autdnomas, reguladora de los distintos sectores de accidn publica, segun la
distribucidn constitucional de competencias, debera asegurar a los Municipios, las Provincias y las Islas su derecho
a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las competencias
que proceda en atencidn a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la capacidad de gestidn de
la Entidad Local, de conformidad con los principios de descentralizacidn, proximidad, eficacia y eficiencia, y con
estricta sujecion a la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Las Leyes basicas del Estado previstas constitucionalmente deberan determinar las competencias que ellas
mismas atribuyan o que, en todo caso, deban corresponder a los entes locales en las materias que regulen.

Articulo 3.

1. Son entidades locales territoriales:

a) El Municipio.
b) La Provincia.
c¢) La Isla en los archipiélagos balear y canario.
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4. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos. La participacion
municipal. Organizacion de la Mancomunitat de |’"Horta Sud.

En el tema anterior hemos visto los titulos Il y IV donde se nos explicaban todas las clases de érganos que se
constituyen en las entidades locales. Dentro del titulo IV hemos estudiado los drganos complementarios y su
funcionamiento y sesiones. Ahora vamos hacia atras en la misma normativa, hasta el Titulo Ill, donde se nos
explica como funcionan los érganos necesarios.

Después de estudiar esta parte, volveremos mds hacia atrds en la normativa que estamos estudiando, hasta el
Titulo I, donde alli podremos estudiar el Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales, los Grupos
Politicos y la participacién municipal.

Como ultima parte de este tema 4, veremos la Organizacion de la Mancomunitat de L'Horta Sud.
TITULO IlI: Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes locales territoriales
CAPITULO I: Funcionamiento del Pleno

Seccion primera. De los requisitos de celebracion de las sesiones

Art. 77.

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

¢) Extraordinarias de caracter urgente.

Art. 78.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por
acuerdo del propio Pleno adoptado en sesidn extraordinaria, que habrd de convocar el Alcalde o Presidente
dentro de los treinta dias siguientes al de la sesidn constitutiva de la Corporacidén y no podra exceder del limite
trimestral a que se refiere el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde o Presidente con tal caracter, por iniciativa
propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién. Tal solicitud
habra de hacerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado personalmente por
todos los que la suscriben.

La relacion de asuntos incluidos en el escrito no enerva la facultad del Alcalde o Presidente para determinar los
puntos del Orden del dia, si bien la exclusidon de éste de alguno de los asuntos propuestos debera ser motivada.

3. La convocatoria de la sesidén extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacién debera efectuarse
dentro de los cuatro dias siguientes a la peticién y no podra demorarse su celebracion por mas de dos meses
desde que el escrito tuviera entrada en el Registro General.
|
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5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Motivacion y forma.

Vamos a estudiar ahora una de las leyes mas importantes de su estudio en todas las oposiciones, la Ley 39/2015.
En ella se recoge todo lo relacionado con el acto administrativo, su procedimiento, formas, requisitos, etc.

A lo largo de este tema y hasta el tema 9 vamos a estar estudiando esta ley, aunque no en un orden correlativo
como esta la propia ley expuesta. Asi que para entender mejor lo que vamos a estudiar, veremos una estructura
completa y después intentaremos definir lo que es un acto administrativo y ver su legislacion al respecto:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ACTUALIZADA Y MODIFICADA CON FECHA 31-10-2019 POR EL REAL DECRETO-LEY 14/2019, el cual modificé los
articulos 9 y 10 del Titulo |, y la disposicidn adicional sexta fue afiadida
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6. La eficacia de los actos administrativos. Practica de las notificaciones electronicas y
en papel. Notificacion infructuosa.

Continuamos con la misma ley del tema anterior y justamente por donde nos habiamos quedado. Capitulo Il del
Titulo I1l: CAPITULO II: Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de cardcter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicién de
caracter general, aunque aquéllas procedan de un drgano de igual o superior jerarquia al que dictd la disposicion
general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicién reglamentaria, asi
como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.
Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion,
publicacion o aprobacién superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses
legitimos de otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los érganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los 6rganos administrativos, aunque no dependan
jerdrquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

5. Cuando una Administracidn Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracidn Publica distinta y aquélla entienda que es
ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, y, de
rechazar el requerimiento, podrd interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedara
suspendido el procedimiento para dictar resolucion.

Articulo 40. Notificacion.

1. El 6rgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificard a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido
dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacion de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano
ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
|
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7. De las personas interesadas en el procedimiento administrativo. De la actividad de
las administraciones publicas. Registros.

Vamos a volver al principio de la ley 39/2015, donde si observamos de nuevo su estructura, los datos solicitados
en este tema los encontramos en el Titulo I:

TiTULO I: De los interesados en el procedimiento

CAPITULO I: La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendrdn capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptua el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensidén de la incapacitacion afecte
al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

¢) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad
juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.

1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién
qgue en el mismo se adopte.

c¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.

2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econdmicos y sociales seran titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.

3. Cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacion juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicidn cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacidon expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacidn de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacion.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia.

A estos efectos, se entenderd acreditada la representacion realizada mediante apoderamiento apud acta
|
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Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.
Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacién y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el érgano competente podra abrir un periodo de informacién o
actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a determinar,
con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacidn del procedimiento, la
identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

Las actuaciones previas serdn realizadas por los drganos que tengan atribuidas funciones de investigacion,
averiguacion e inspeccién en la materia y, en defecto de éstos, por la persona u drgano administrativo que se
determine por el drgano competente para la iniciacidn o resolucion del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia
de la resolucidn que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los
principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacidn del procedimiento administrativo, el drgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten
necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el
acuerdo de iniciacion del procedimiento, que deberd efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su
adopcidn, el cual podrd ser objeto del recurso que proceda.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el
acuerdo de iniciacidon no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspensién temporal de actividades.

b) Prestacion de fianzas.

¢) Retirada o intervencién de bienes productivos o suspension temporal de servicios por razones de sanidad,
higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la normativa
reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metdlico por aplicacién de precios
ciertos.

e) El depésito, retencion o inmovilizacién de cosa mueble.

f) La intervencién y depdsito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya
prohibicion o cesacion se pretenda.

g) Consignacién o constitucion de depdsito de las cantidades que se reclamen.

h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.
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9. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos de alzada,
de reposicion y extraordinario de revision.

Y para terminar con el estudio de la ley 39/2015, iremos a su Titulo V:

TiTULO V: De la revisién de los actos en via administrativa

CAPITULO I: Revisién de oficio

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo
dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo
hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o
gue no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la
nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revisidn de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la misma
resolucidn, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas en
los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de una
disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin
dictarse resolucion producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de
interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracidn de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podrd adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dicto el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos
establecidos por el articulo 82.

Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de admisibilidad de la accidn en el proceso judicial
correspondiente, la declaracién de lesividad no sera susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los
interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.

4. Si el acto proviniera de la Administraciéon General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la declaracién
]

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 MANCOMUNITAT

L"HORTA SUD 1o4



Cﬁ_ﬁmari’s

10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Funcionamiento de los érganos de las Administraciones Publicas. Organos colegiados.
Organos consultivos. Abstencién y recusacion.

Veamos una estructura parcial del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, donde encontramos todos los puntos
solicitados para el estudio de este tema 10:

Preambulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

ANENERN

CAPITULO 1. De los 6rganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los 6rganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v Articulo 6. Instrucciones y drdenes de servicio.
v' Articulo 7. Organos consultivos.

Seccién 2.2 Competencia

v Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacién.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.

Articulo 13. Suplencia.

v’ Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

N NI NI NN

Seccidn 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento

v’ Articulo 15. Régimen.

v’ Articulo 16. Secretario.

v Articulo 17. Convocatorias y sesiones.
v’ Articulo 18. Actas.

Subseccion 2.2 De los organos colegiados en la Administracion General del Estado
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11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna.

El articulo uno.g) de la Ley 20/2014, de 29 de octubre, por la que se delega en el Gobierno la potestad de dictar
diversos textos refundidos, en virtud de lo establecido en el articulo 82 y siguientes de la Constitucion Espaiiola,
autoriza al Gobierno para aprobar, en el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, un texto
refundido en el que se integren, debidamente regularizadas, aclaradas y armonizadas, la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las disposiciones en materia de régimen juridico del empleo publico
contenidas en normas con rango de ley que la hayan modificado, y las que, afectando a su ambito material, puedan,
en su caso, promulgarse antes de la aprobacion por Consejo de Ministros de los textos refundidos que procedany
asi se haya previsto en las mismas.

Asimismo, el articulo dos de la citada ley, prevé que los reales decretos legislativos que se dicten de acuerdo
con la presente ley incluirdn la derogacidén expresa de las normas que hayan sido objeto de refundicidn asi como
de aquellas disposiciones reglamentarias dictadas en aplicacion y desarrollo de las mismas que resulten
incompatibles con la refundicion efectuada.

De acuerdo con la citada habilitaciéon se ha procedido a elaborar el texto refundido, siguiendo los criterios que
a continuacién se exponen.

En primer lugar, se ha procedido a integrar en un texto Unico todas las modificaciones introducidas en la Ley
7/2007, de 12 de abril, a través de diversas leyes que bien han dado una nueva redaccion a determinados preceptos,
bien, han introducido nuevas disposiciones.

En segundo lugar, y de acuerdo con la delegacién conferida, se han incluido en el texto las disposiciones en
materia de régimen juridico del empleo publico contenidas en normas con rango de ley que la hayan modificado,
entendiendo por tales Unicamente aquellas normas con rango de ley, y caracter de legislacion bdasica, que de
manera indiscutible afectan al ambito material de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y que no tengan un mero caracter
coyuntural o temporal, sino que han sido aprobadas con vocacién de permanencia.

Por otra parte, el principio de seguridad juridica ha guiado toda la elaboracién de este texto refundido.

En este sentido, en todo momento se ha perseguido el objetivo unificador que encarna esta clase de textos
refundidos, lo que se ha realizado a través de la actualizacion, aclaracion y armonizacién de las distintas leyes que
lo conforman, dando lugar a un nuevo texto, completo y sistematico.

Asimismo, se entiende que esta tendencia unificadora no puede ser dbice para que se incluyan en el texto
refundido, debidamente integradas, todas aquellas normas que son necesarias para evitar que se produzca un vacio
legal, como ocurre con la regulacion relativa a los titulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior
ordenacion exigibles para el ingreso en las Administraciones Publicas; o aquellas que, si bien podrian tener un
caracter temporal, aun no se han consumado al no haberse cumplido la condiciéon prevista para ello, condicion que
en la mayoria de los supuestos supone la aprobacidn de las correspondientes leyes de desarrollo, como es el caso
de alguna de las normas incluidas en la disposicidon derogatoria Unica de la Ley 7/2007, de 12 de abril, cuya
derogacidn se preveia que se produciria, como se sefialaba, cuando entrasen en vigor las leyes de desarrollo, leyes
gue en la mayoria de los casos aun no se han aprobado.
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12. Codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Y continuamos por donde nos habiamos quedado en el tema anterior:

CAPITULO VI

Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecidn y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan
actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacidon al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacidon del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucidon y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccidn de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor
gue exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar
con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientacién sexual, religiéon o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con
las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacidon que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.
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13. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios:

concepto de tasas, contribuciones especiales, impuestos y precios publicos. El

Presupuesto de las entidades locales. Aprobacidon. Fases del gasto. Modificaciones

presupuestarias.

Ahora estudiaremos la legislacion sobre las haciendas de las entidades locales. Vemos primero una estructura
completa y después explicaremos que articulos debemos estudiar y porque:

ESTRUCTURA:
Preambulo CAPITULO IV. Participacion de los Municipios en los
Articulos tributos del Estado

Articulo Unico. Aprobacién del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Disposiciones adicionales:

Disposicién adicional primera. Remisiones
normativas.

Disposicién adicional segunda. Régimen especial
de los municipios de gran poblacidn.
Disposiciones transitorias:

Disposicién transitoria primera. Regulaciéon
anterior a 1 de enero de 2004.

Disposicion transitoria segunda. Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Disposicion transitoria tercera. Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.
Disposiciones derogatorias:

Disposicidén derogatoria Unica. Derogacion
normativa.

Disposiciones finales

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

[Firma]

TITULO PRELIMINAR. Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

TiTULO I. Recursos de las haciendas locales
CAPITULO |. Enumeracién

Articulo 2. Enumeracién de los recursos de las
entidades locales.

CAPITULO Il. Ingresos de derecho privado
Articulo 3. Definicion.

Articulo 4. Régimen juridico.

Articulo 5. Limitacion de destino.

CAPITULO lIl. Tributos

Seccion 1.2 Fondo Complementario de Financiacion
Articulo 118. Ambito subjetivo.

Articulo 119. Regla general para determinar la
participacién en el Fondo Complementario de
Financiacion.

Articulo 120. Regla para determinar la participacién en
el Fondo Complementario de Financiacién del afio
base.

Articulo 121. indice de evolucién.

Seccion 2.2 Participacion del resto de municipios
Articulo 122. Ambito subjetivo.

Articulo 123. Determinacidn del importe total de la
participacion.

Articulo 124. Distribuciéon del importe total de la
participacion.

Articulo 125. Municipios turisticos.

Seccidn 3.2 Revision del modelo descrito en este
capitulo

Articulo 126. Revision.

CAPITULO V. Precios publicos

Articulo 127. Precios publicos.

CAPITULO VI. Prestacién personal y de transporte
Seccion 1.2 Normas comunes

Articulo 128. Normas comunes.

Seccion 2.9 Prestacion personal

Articulo 129. Prestacién personal.

Seccion 3.2 Prestaciones de transporte

Articulo 130. Prestaciones de transporte.

TITULO I1I. Recursos de las provincias

CAPITULO |. Enumeracién

Articulo 131. Recursos de las Provincias.
CAPITULO II. Recursos tributarios
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14. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contratos publicos.
Legislacion actual y ambito de aplicacion. Tipos de contratos. Preparacion y
Adjudicacion. Cumplimiento. Extincion y efectos. Los contratos menores.

La contratacion administrativa es uno de los actos administrativos que disponen las administraciones publicas
para formalizar la voluntad administrativa en sus actividades empresariales.

Dicho en palabras mas coloquiales, es la forma que tienen las administraciones publicas para ejecutar gran parte
de los trabajos que tienen que realizar pero que no pueden encargarse de ello. Cuando nos referimos a
administraciones publicas, son todos tipos de administracion que podemos encontrar en nuestro estado, que son:

e Administracion General del Estado
e Administraciéon Autondmica
e Administracion Local

Estos contratos que hace la administracion publica pueden ser de distintas clases y normalmente se refieren a
contratos por obras (construcciones, reformas, etc.) y contratos de servicios (empresas de limpieza, servicios
informaticos, etc.).

La regulacién legislativa de estos contratos es la misma para todas las administraciones publicas y estdn regulados
en la Ley de Contratos del Sector Publico, 9/2017, de 8 de noviembre, ley en la cual se aprovechd para
transponerse al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La Ley 9/2017 de 8 de noviembre se estructura en un predmbulo, donde se hace un pequefio resumen a modo de
explicacion de esta ley, y todas las modificaciones que se han ido sufriendo por reglamentaciones europeas:
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014.

Posteriormente, con fecha del 31-12-2019, se publica la ORDEN HAC/1272/2019, DE 16 DE DICIEMBRE, por la que
se publican los limites de los distintos tipos de contratos a efectos de la contratacidn del sector publico a partir
del 1 de enero de 2020. Esta ORDEN modifica los siguientes puntos de esta ley:

los arts. 20.1, 21.1.a) y b), 22.1.a) y b), 23.1.a) y b) y 318.b (modificados ya en el texto de esta ley)
En dicho preambulo también se explica un extenso resumen de la composicién de la ley.

Después contamos con un Titulo Preliminar con dos capitulos:

*CAPITULO I: Objeto y ampliacion de la Ley
*CAPITULO lI: Contratos del sector publico:
earticulos del 1 al 27.

A continuacidn, tenemos CUATRO LIBROS, divididos cada uno de ellos en varios capitulos, sumando un total de
347 articulos. Veamos la estructura:
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15. Régimen Juridico de la Administracion Electronica. La sede electronica. Creacion y
contenido minimo. Servicios de la sede electronica. Reglas especiales de
responsabilidad. Las publicaciones electrdnicas.

Para poder obtener un listado del régimen juridico que regula todo el dmbito de la Administracién Electrdnica en
Espafia, vamos a una publicacion del BOE donde se encuentra el siguiente listado:

ADMINISTRACION ELECTRONICA

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos

Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electrdénico de los ciudadanos a los servicios publicos

Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electrénica

Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito
de la Administracion Electrénica

Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, sobre organizacién e instrumentos operativos de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Orden HAP/1949/2014, de 13 de octubre, por la que se regula el Punto de Acceso General de la Administraciéon
General del Estado y se crea su sede electrdnica.

IDENTIFICACION, FIRMA ELECTRONICA Y REPRESENTACION
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica.

Resolucién de 29 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
publica el Acuerdo de aprobacién de la Politica de Firma Electrdnica y de Certificados de la Administracion
General del Estado y se anuncia su publicacién en la sede correspondiente.

Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicion del documento nacional de
identidad y sus certificados de firma electrénica.

Orden HAP/1637/2012, de 5 de julio, por la que se regula el Registro Electrénico de Apoderamientos.

Orden HFP/633/2017, de 28 de junio, por la que se aprueban los modelos de poderes inscribibles en el Registro
Electrénico de Apoderamientos de la Administraciéon General del Estado y en el registro electrénico de
apoderamientos de las Entidades Locales y se establecen los sistemas de firma validos para realizar los
apoderamientos apud acta a través de medios electrénicos.
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16. El registro electronico. Creacion y funcionamiento. COmputo de plazos. La recepcion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. El Registro electronico comun. El registro
electronico de la Mancomunidad.

Para el estudio de este tema, vamos a ver tres normativas:

12: Ley 1/2007 de 22 de Junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, en su Titulo
segundo, Capitulo Il

CAPITULO IlI: De los registros, las comunicaciones y las notificaciones electrénicas

Seccion 1.2 De los Registros

Articulo 24. Registros electrénicos.

1. Las Administraciones Publicas crearan registros electrénicos para la recepcidn y remisidn de solicitudes,
escritos y comunicaciones.

2. Los registros electrdnicos podran admitir:

a) Documentos electrénicos normalizados correspondientes a los servicios, procedimientos y tramites que se
especifiquen conforme a lo dispuesto en la norma de creacidn del registro, cumplimentados de acuerdo con
formatos preestablecidos.

b) Cualquier solicitud, escrito o comunicacion distinta de los mencionados en el apartado anterior dirigido a
cualquier érgano o entidad del ambito de la administracion titular del registro.

3. En cada Administracidn Publica existira, al menos, un sistema de registros electrdnicos suficiente para recibir
todo tipo de solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a dicha Administracién Publica. Las Administraciones
Publicas podran, mediante convenios de colaboracién, habilitar a sus respectivos registros para la recepcion de las
solicitudes, escritos y comunicaciones de la competencia de otra Administracién que se determinen en el
correspondiente convenio.

4. En el ambito de la Administracion General del Estado se automatizaran las oficinas de registro fisicas a las que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a fin de garantizar la interconexion de todas sus oficinas y posibilitar el
acceso por medios electrdnicos a los asientos registrales y a las copias electrénicas de los documentos
presentados.

Articulo 25. Creacidn y funcionamiento.

1. Las disposiciones de creacion de registros electronicos se publicaran en el Diario Oficial correspondiente y su
texto integro deberd estar disponible para consulta en la sede electrdnica de acceso al registro. En todo caso, las
disposiciones de creacidn de registros electrénicos especificaran el rgano o unidad responsable de su gestién, asi
como la fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles a los efectos previstos en el articulo siguiente.
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17. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de Mancomunidades de la Comunitat Valenciana.

ESTRUCTURA COMPLETA DE ESTA LEY:
INDICE

[Preambulo]

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Concepto y naturaleza juridica de las mancomunidades.

TITULO 1. Régimen juridico general

Articulo 3. Derecho de los municipios a mancomunarse.

Articulo 4. Prerrogativas, competencias y potestades de las mancomunidades.
Articulo 5. Duracidn y vigencia de las mancomunidades.

Articulo 6. Simbolos de las mancomunidades.

TITULO Il. Creacién y constitucion de las mancomunidades
Articulo 7. Voluntad de mancomunarse. La comisidn promotora.
Articulo 8. Convocatoria de la sesién constitutiva.

Articulo 9. Procedimiento de constitucion de las mancomunidades.
Articulo 10. Naturaleza de los estatutos de la mancomunidad.

Articulo 11. Contenido minimo de los estatutos.

TITULO Il1. Calificacién y pérdida del reconocimiento del caracter de ambito comarcal de las mancomunidades
Articulo 12. Calificacién como mancomunidad de ambito comarcal.

Articulo 13. Solicitud de calificacion de mancomunidad de dmbito comarcal.

Articulo 14. Resolucién de la calificacion.

Articulo 15. Publicacion y registro.

Articulo 16. Causas de la pérdida de la calificacién de dmbito comarcal de una mancomunidad.
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18. Estatutos de la Mancomunidad Intermunicipal de |'Horta Sud.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 18 de febrero de 2016, del director general de Administracioén Local, por la que se publican los
Estatutos de la Mancomunidad de I’Horta Sud. [2016/1240]

La entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local ha introducido determinados cambios en el régimen juridico de las entidades locales que
afectan a las mancomunidades de municipios, ya sea directamente, o bien, a través de las modificaciones que
opera en ciertos ambitos de la organizacion y funcionamiento de los ayuntamientos.

La disposicién transitoria undécima de la Ley 27/2013, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién
Local, dispone que las mancomunidades adaptaran sus estatutos a la nueva regulacién, debiendo adoptar el
acuerdo de iniciacién del procedimiento de adaptacidon en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la
nueva regulacién; caso contrario, incurriran en causa de disolucion.

Por su parte, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,
dispone en la disposicidn transitoria sexta la adaptacion de los estatutos de las mancomunidades al contenido de
la misma.

En ambos supuestos el procedimiento de adaptacion de los estatutos serd el regulado por el articulo 93 de la Ley
8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, referido a las modificaciones constitutivas
de las mancomunidades. Para que la adaptacién adquiera eficacia es necesario proceder a su publicacién en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del mencionado precepto.

La Mancomunidad de I'Horta Sud ha procedido, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, a la
adaptacion de sus Estatutos a lo dispuesto en ambos textos legales.

Remitidos el expediente tramitado y los Estatutos aprobados a esta Direccidon General de Administracion Local, no
se advierte en ellos infraccién alguna del ordenamiento juridico.

Por todo ello, de acuerdo con la legislacidn citada y, concretamente, con el articulo 93 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana, y conforme a lo dispuesto en el articulo
17.2.e del Decreto 151/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la Presidencia de la Generalitat, resuelvo:
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19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo preliminar, titulo |, titulo Il y titulo V.

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ESTRUCTURA

[Preambulo]

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacidn de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacidn y en la promocién
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacidn de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.
1
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20. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre
la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Vamos a estudiar esta ley completa, veamos primero su estructura:

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Concepto de la violencia sobre la mujer.

Articulo 3. Manifestaciones de la violencia sobre la mujer.
Articulo 4. Ambito de aplicacién.

Articulo 5. Concepto de victima de violencia sobre la mujer.
Articulo 6. Concepto de agresor.

Articulo 7. Principios rectores de la ley.

TITULO I. Derechos de las victimas de la violencia

CAPITULO UNICO. Derechos bésicos

Articulo 8. Garantia de los derechos de las victimas de violencia sobre la mujer.
Articulo 9. Acreditacidn de la violencia sobre la mujer.

Articulo 10. Derecho a la informacion.

Articulo 11. Derecho a la proteccion efectiva.

Articulo 12. Derecho a la atencidn integral y especializada.

Articulo 13. Derecho a la asistencia juridica gratuita.

Articulo 14. Derecho a la asistencia sanitaria.

Articulo 15. Derecho a la intimidad y privacidad.

Articulo 16. Derecho a indemnizacion por causa de muerte:

Articulo 17. Derecho de acceso a una vivienda.

Articulo 18. Derechos laborales.

Articulo 19. Derechos de las empleadas publicas de la administracion de la Generalitat.
Articulo 20. Derechos de los hijos e hijas de las victimas.

TITULO Il. Medidas de la generalitat para hacer frente a la violencia sobre la mujer
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