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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 10 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicion de las
4 plazas de Pedn/Peona en Régimen Laboral Fijo del Ayuntamiento de Vinaros, y publicada la convocatoria en el
Ayuntamiento de Vinaros el 30 de mayo de 2024, y publicado en el BOE para la apertura de presentacién de
instancias el 16/09/2024.

El temario es el siguiente:

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espanola de 1978: Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de los
ciudadanos.

TEMA 2. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen de incompatibilidades. El principio de igualdad entre mujeres y hombres.

PARTE ESPECIAL

TEMA 3. Nociones basicas de electricidad: herramientas y materiales. Operaciones basicas: reparacion de
enchufes, cambio de bombillas y fluorescentes, etc.

TEMA 4. Nociones basicas del oficio de fontanero: herramientas y materiales. Operaciones basicas: desatascar
cafierias, cambiar cisternas WC, reparacioén de grifos, etc.

TEMA 5. Nociones basicas del oficio de albafiileria: herramientas y materiales. Operaciones basicas de
albanileria: elaboracién de mezclas, reposicidon de baldosas, reparacién de humedades y goteras, etc.

TEMA 6. Nociones basicas de oficio de pintor: herramientas y materiales. Principales técnicas de pintura.

TEMA 7. Nociones basicas de carpinteria: materiales y tipos de maderas y herramientas de trabajo. Operaciones
basicas: reparacion de puertas, ventanas, persianas, cerraduras, montaje de escenarios etc.

TEMA 8. Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacién manual de cargas.

TEMA 9. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y caracter de la norma (articulo 2) y derechos
y obligaciones (capitulo Il1).

TEMA 10. Normas bdsicas en la sefializacion de las zonas de trabajo. Normas bdsicas de utilizacidn de los equipos
de proteccién individual y equipos de trabajo.
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TEMA 6. Nociones basicas de oficio de pintor: herramientas y materiales. Principales
técnicas de pintura.

PINTURA

CONCEPTO: La pintura es un producto fluido que, aplicado sobre una superficie en capas relativamente
delgadas, se transforma al cabo de un tiempo en una capa sélida que se adhiere a dicha superficie, de tal forma
que recubre, protege y decora el elemento sobre el que se ha aplicado.

Es un producto capaz de agarrarse a la base y ser tan elastica que pueda seguir los movimientos de los
elementos constructivos sin agrietarse ni descascarillarse. El tipo y la preparacién de la base determinaran la
eficacia y duracién de la misma.

Las superficies reciben pintura con intencidn decorativa y para proteger contra las influencias climaticas.

Podemos describir a una pintura o recubrimiento como una solucion en disolvente o dispersion en agua de un
polimero o resina, que puede ser también llamado medio ligante, y en el que se encuentran dispersas pequenas
particulas conocidas como cargas y que hacen la funcién de pigmentacion.

1.-Tipos de pinturas, sus principales caracteristicas y usos.

Pintura al temple.

También conocida como pintura a la cola, es la mas elemental de todas las pinturas. Su cualidad es que se
adhiere muy bien al yeso.

La podemos encontrar en polvo o en pasta que la diluiremos posteriormente en un cubo con agua. Se fabrica
con cola vegetal o animal, base en yeso (sulfato calcico) o blanco Espafia (carbonato calcico) y siempre diluida
con agua. Esta en desuso por su fragilidad y poca resistencia y porque no soporta los cambios climaticos. Solo
estd indicada para interiores de yeso o similares.

Las caracteristicas tipicas son:
Baja del tono al secarse.
Se desconcha por un exceso de cola. Suelta polvillo por falta de cola.

Si quisiéramos pintar encima de este tipo de pintura primero tendriamos que retirar el temple viejo con
disolventes, espatula, cepillo de puas, etc., después limpiar con un trapo humedo dejar secar y volver a aplicar.
Si no se puede hacer esto aplicariamos un fijador como base y después la pintura al temple.

Aplicacion:

- Acabado liso ( con brocha, rodillo o pistola)

- Efecto “Picado” Con rodillos de espuma

- “Pasta al temple” para “Gotelé” (aplastado, rallado, etc.)

Pintura plastica.
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TEMA 7. Nociones basicas de carpinteria: materiales y tipos de maderas y
herramientas de trabajo. Operaciones basicas: reparacion de puertas, ventanas,
persianas, cerraduras, montaje de escenarios etc.

CARPINTERIA EN EDIFICIOS PUBLICOS:

La carpinteria en general es un término que abarca muchos elementos que encontramos en cualquier edificio
publico o como es en este caso, en cualquier centro escolar o educativo publico o privado.

La carpinteria, se define como el trabajo realizado en la madera y en todos sus derivados, y la persona que
realiza estos trabajos se denomina carpintero. Dentro de esta definicidn basica y sencilla, vemos que solamente
se refiere a todo lo relacionado con algun trabajo con la madera, pero hoy en dia, cuando hablamos de
carpinteria en edificios publicos, nos referimos a elementos componentes de la estructura que no todos tienen
que estar fabricados o construidos con madera. De este modo, observamos que la carpinteria puede clasificarse
en varios tipos, y que su ubicacion dentro de una clasificacion de elementos estructurales de un edificio, se
encuentra en Elementos de cerramiento y compartimentacién.

Dentro de los elementos de cerramiento y compartimentaciéon encontraremos:

e Cubiertas inclinadas

e Cubiertas planas

e Fachadas

e (Carpinteria exterior

e (Carpinteria interior

e Particiones interiores de tabiques de ladrillo

e Particiones interiores de tabiques prefabricados
e Barandillas

e Celosias

e Persianas enrollables

Vamos a desarrollar ahora los elementos que son de estudio en este tema, relacionados con la carpinteria.

Segun la ubicacién de los elementos de cerramiento de un edificio publico, encontramos estas dos
clasificaciones: carpinteria exterior y carpinteria interior.

CARPINTERIA EXTERIOR:

Como su propio nombre indica, se refiere a todos los elementos de cerramiento de un edificio los cuales dan al
exterior de este, facilitando el acceso y cerramiento del edificio, garantizando asi, su aislamiento térmico y
acustico, y la iluminacidn y ventilacion de los diferentes compartimentos. Segun los materiales usados para todo
este cerramiento exterior, podemos encontrar otra clasificacién:

Carpinteria exterior de acero
Carpinteria exterior de madera
Carpinteria exterior de PVC

Carpinteria exterior de aluminio
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TEMA 8. Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacion manual de cargas.

CARGA, DESCARGA Y TRANSPORTE DE MATERIALES:

De entre las funciones que puede desarrollar un Subalterno, conserje, ordenanza o auxiliar de servicios, se
encuentra la funcidn de cargar, descargar y transportar materiales. Estos materiales pueden ser los que ya se
encuentren en las dependencias, porque se quiera cambiarlos de lugar de almacenamiento, por limpieza, etc o
bien porque se compran materiales nuevos.

Estos materiales que vamos a manejar pueden ser desde objetos muy pequefios como materiales de oficina,
hasta palets o materiales mas pesados, como adquisicion de material informatico, material educativo (mesas y
sillas), material deportivo (en caso de instalaciones deportivas), etc.

La manipulacién de cargas es una actividad relacionada fundamentalmente con el riesgo de accidente de trabajo
por sobreesfuerzo, aunque puede ser también la causa de otros accidentes tales como cortes, golpes, caida de
los objetos manipulados, etc. Incluso centrandonos exclusivamente en el riesgo de sobreesfuerzo, la VII
Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, revela que, segun la percepcidn de los propios trabajadores, se
trata de un riesgo presente en casi el 12% de los casos, siendo significativamente mas frecuente en hombres que
en mujeres, probablemente debido a la diferencia de las actividades que se realizan en funcién del sexo.

Actualmente, la tecnologia permite que se creen sistemas automatizados, practicamente a medida, para la
movilizacién de todo tipo de materiales, pero en esta guia nos vamos a centrar en equipos faciles de emplear,
versatiles en cuanto a su utilizacién y de coste relativamente econdmico, tratando de servir como guia para
aquellas medianas y pequeiias empresas que se vean en la situacién de mejorar la seguridad y salud de sus
trabajadores en relacion con el riesgo de lesiones derivadas de la manipulacion de cargas.

En realidad, la Unica situacién en la que podemos tener la absoluta seguridad de la ausencia de riesgo por
manipulacion de cargas es cuando no se realizan actividades de este tipo. Siempre que se manipulen cargas,
podra existir un determinado nivel de riesgo. No debemos olvidar que el hecho de que la manipulacién de los
materiales se realice de forma manual no agrega valor al producto final y, en cambio, es una fuente potencial de
dafios en la salud de los trabajadores, de daifios materiales y de pérdida de tiempo en los procesos.

Disponemos de una ley, la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, la cual indica
unas garantias y responsabilidades minimas a adoptar los trabajadores y empresarios, para que no se produzcan
dafios en el trabajo derivados por las condiciones de trabajo.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS:

Hay por tanto dos conceptos fundamentales que se han de tener en cuenta, el concepto de carga y el concepto
de manipulacién manual.

Asi, se entiende como carga cualquier objeto susceptible de ser movido incluyendo la manipulacidn de personas
o animales y no sdlo de objetos inanimados.

La manipulacién manual de cargas se define como “cualquier operacién de transporte o sujecién de una carga
por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuije, la traccién o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos, en
|
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TEMA 9. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y caracter de la
norma (articulo 2) y derechos y obligaciones (capitulo Ill).

Siguiendo las indicaciones de lo que nos piden en este tema, estudiaremos lo articulos en concreto:
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacidn
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencidn de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccidn de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo,
la informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacidn de los trabajadores en materia preventiva,
en los términos sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las
Administraciones publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones
representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendrdn en todo
caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los
convenios colectivos.

CAPITULO lIl: Derechos y obligaciones
Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccidn constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del
personal a su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacidn, formacién en materia preventiva, paralizacién de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la
presente Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencidon de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacidn, consulta y participacion
y formacion de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud, y mediante la constitucidon de una organizacién y de los medios necesarios en los términos establecidos en
el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollara una acciéon permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacidn y control de los riesgos que no se
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TEMA 10. Normas basicas en la seializacion de las zonas de trabajo. Normas basicas
de utilizacion de los equipos de proteccion individual y equipos de trabajo.

Para el estudio de este tema 10, haremos uso de dos normativas:

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas para la sefalizacidon de seguridad y salud en el
trabajo.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, se aplicaran
plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado anterior.

3. El presente Real Decreto no se aplicard a la sefializacion prevista por la normativa sobre comercializacién de
sustancias y mezclas, productos y equipos peligrosos, salvo que dicha normativa disponga expresamente otra
cosa.

4. El presente Real Decreto no sera aplicable a la sefializacidn utilizada para la regulacion del trafico por
carretera, ferroviario, fluvial, maritimo y aéreo, salvo que los mencionados tipos de trafico se efectien en los
lugares de trabajo, y sin perjuicio de lo establecido en el anexo VI, ni a la utilizada por buques, vehiculos y
aeronaves militares.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este Real Decreto se entendera por:

a) Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo: una sefializacién que, referida a un objeto, actividad o
situacion determinadas, proporcione una indicacidon o una obligacidn relativa a la seguridad o la salud en el
trabajo mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa o acustica, una comunicacién verbal
o una sefial gestual, segun proceda.

b) Seiial de prohibicion: una sefial que prohibe un comportamiento susceptible de provocar un peligro.
c) Seial de advertencia: una sefial que advierte de un riesgo o peligro.
d) Sefial de obligacidn: una sefial que obliga a un comportamiento determinado.

e) Seiial de salvamento o de socorro: una sefial que proporciona indicaciones relativas a las salidas de socorro, a
los primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento.

f) Seiial indicativa: una sefial que proporciona otras informaciones distintas de las previstas en los parrafos b) a
e).

g) Senal en forma de panel: una seial que, por la combinaciéon de una forma geométrica, de colores y de un
simbolo o pictograma, proporciona una determinada informacién, cuya visibilidad esta asegurada por una
iluminacidn de suficiente intensidad.

h) Sefial adicional: una sefial utilizada junto a otra sefial de las contempladas en el parrafo g) y que facilita
informaciones complementarias.
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