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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro de test, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los 40
temas solicitados para el estudio de la convocatoria de cinco (5) puestos administrativos de administracién general
(C1) correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2022 de la Diputacién Provincial de A Coruiia.

El temario solicitado es el siguiente:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Valores superiores del orden constitucional. Los principios
fundamentales de la Constitucidn: soberania, divisidn de poderes, representacion politica, participacion politica. La
reforma constitucional.

Tema 2.- Derechos y libertades establecidos en la Constitucidn; especial referencia a los derechos fundamentales y
las libertades publicas. Garantias y proteccion de derechos y libertades. La suspension de derechos.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. El Estado de las Autonomias. Proceso de creaciony
organizacion basica de las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia.

Tema 4.- Autonomia gallega: origen y evolucidn. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura y procedimiento de
reforma. Competencias de la comunidad auténoma: el Parlamento, la Xunta y su Presidencia. Las competencias de
Galicia y su ordenamiento juridico.

Tema 5.- Origen y evolucion de la Unidn Europea. Organizacion institucional de la Unidn Europea: composicidn y
competencias. El Comité de las Regiones.

Tema 6.- Fuentes del ordenamiento juridico espafiol. La ley: concepto y clases. la costumbre Los principios generales
del derecho. Valor de la jurisprudencia. La Constitucién como fuente de derecho. Posicion de los tratados
internacionales y del derecho de la Unién Europea en el sistema de fuentes.

Tema 7.- La relacidn juridico-administrativa: concepto y sujetos. Las personas ante la actividad de la administracion:
derechos y obligaciones. Términos y plazos obligatorios.

Tema 8.- El funcionamiento electrdnico del sector publico y las relaciones electrénicas entre administraciones
publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del régimen juridico del sector publico.

Tema 9.- El acto administrativo. concepto clases Elementos: sujeto, objeto, causa, fin y forma. la motivacion.
Notificacién y publicacidn de actos administrativos.

Tema 10.- Efectividad y exigibilidad de los actos administrativos; medios de ejecucién. La nulidad del acto
administrativo: casos de nulidad absoluta y anulabilidad; el principio de conservacion del acto administrativo. La
resefia oficial. la revocacidn La rectificacidn de errores.

Tema 11.- La Ley del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: dmbito de aplicacion. El
interesado en el procedimiento administrativo: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacidn de
los interesados y sus derechos en el procedimiento administrativo. Garantias de imparcialidad: abstencién y
recusacion.

Tema 12.- La iniciacién del procedimiento administrativo: clases. Registros administrativos. Los principios de
ordenacion del procedimiento. Fase de instruccion.

Tema 13.- La resolucion del procedimiento. La obligacidn de resolver. Régimen de silencio administrativo.

Tema 14.- Otras formas de finalizacion del procedimiento. Desistimiento y renuncia. el vencimiento El final
convencional. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 15.- Recursos administrativos: principios generales. Recurso de elevacion. Recurso facultativo de reposicion.
Extraordinario recurso de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje. La suspension de la ejecucidn del acto apelado.

Tema 16.- El poder sancionador: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia sancionadora. Medidas de sanciones administrativas.
Especial referencia a la autoridad sancionadora local.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administracidn Publica: personajes. Determinacién del dafio, sujetos imputables y
causas de imputacioén. El alcance de la reparacion. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 18.- Contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Delimitacidn de tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos menores.

Tema 19.- Las partes en los contratos del sector publico. Autoridad contratante; el perfil del contratista. Capacidad y
solvencia del empresario. prohibiciones Clasificacidon

Tema 20.- Objeto, presupuesto base de la licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisidn. Garantias
exigidas en la contratacidon del sector publico.

Tema 21.- Funcién publica local: personal al servicio de las entidades locales. Instrumentos de organizacién del
personal: personal y relaciones laborales. Instrumentos reguladores de los recursos humanos: la Oferta de Empleo,
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 22.- Acceso al empleo publico y adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Provision de empleo y
movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 23.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico: los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta.

Tema 24.- El sistema disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 25.- Las fuentes del ordenamiento juridico local. Legislacién estatal y autondmica sobre régimen local.
Entidades que integran la administracidon local: disposiciones generales.

Tema 26.- La autoridad reguladora de las entidades locales: normas y ordenanzas. Procedimiento de preparacién. El
reglamento organico. Los bandos

Tema 27.- El municipio: territorio y poblacion. Organizacidon y competencias municipales.

Tema 28.- La provincia como entidad local. organizacién Regimenes especiales. Relaciones entre las comunidades
auténomas y las diputaciones provinciales.

Tema 29.- Las competencias de las diputaciones provinciales. Asistencia técnica, juridica y econdmica a los
municipios. Planes provinciales de cooperacion en obras y servicios municipales. Coordinacion en la prestacién de
determinados servicios municipales.

Tema 30.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local y adopcion de acuerdos. Las actas. Impugnacién de
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 31.- Régimen juridico del procedimiento administrativo de las entidades locales. los archivos Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos. El registro de documentos.
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Tema 32.- Los bienes de las entidades locales. Normativa aplicable. clases Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y facultades de las entidades locales en relacién con su patrimonio. Los bienes
comunales. El inventario

Tema 33.- El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracién y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucidn presupuestaria. La ampliacion del presupuesto.

Tema 34.- Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y complementos de crédito. Créditos ampliables.
Transferencias. Generacion de crédito. Incorporacion de créditos restantes. Pérdidas por cancelacion.

Tema 35.- Etapas de ejecucion presupuestaria. La liquidacion del presupuesto. El resto del Tesoro. Pagos a justificar.
Anticipos de efectivo fijo. Control presupuestario: naturaleza. Control interno; modalidades Control externo.

Tema 36.- Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacidn de explotaciones locales. Los tributos
locales: Principios. Impuestos. Tasas Contribuciones especiales. Precios publicos locales.

Tema 37.- La potestad reguladora de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicidn y disposicion de impuestos. La
constitucién de recursos no tributarios.

Tema 38.- Gestion de la recaudacidn local. Procedimientos de cobro: en el periodo voluntario y en el periodo
ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 39.- Prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Ley 7/2023, de 30 de noviembre para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Galicia:
Disposiciones generales; transversalidad. Igualdad de condiciones laborales en la administracidn publica gallega.

Tema 40.- Proteccidon de datos personales: Disposiciones generales. Principios y derechos de las personas en materia
de proteccidn de datos. Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacidn linglistica de Galicia: Uso oficial del gallego. La
Ordenanza sobre el uso de la lengua gallega en la Diputacién Provincial de A Coruiia (Boletin Oficial de la Provincia
de A Coruiia nimero 186, de 29 de septiembre de 2017).”
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Tema 1.- La Constitucidon Espainola de 1978: Estructura. Valores superiores del orden
constitucional. Los principios fundamentales de la Constitucidn: soberania, division de
poderes, representacion politica, participacion politica. La reforma constitucional.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. éQué articulo de la Constitucion Espafiola de 1978 indica que “Espafia se constituye en un Estado social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. ¢éCuantos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.
d) 170.

3. éCuantos Titulos forman la Constitucion Espanola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4, ¢Qué articulo de la Constitucion Espafiola de 1978 indica que “La Constitucion garantiza el principio de
legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la
interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos”?:

a) Articulo 21.
b) Articulo 7.
c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
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Tema 5.- Origen vy evolucién de la Unidn Europea. Organizacidn institucional de la Unidn
Europea: composicion y competencias. El Comité de las Regiones.

TEST ORIGEN Y EVOLUCION DE LA UE. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

281. Segun el articulo 240 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, el Comité de Representantes
Permanentes de los Gobiernos de los Estados Miembros (COREPER) se encargara de preparar los trabajos de la
siguiente institucion de la Unién Europea:

a) El Consejo Europea
b) El Consejo de la Unién Europea
c¢) La Comisidén Europea

d) El Parlamento Europeo

282. ¢Por cuantos paises esta formada la Unién Europea en la actualidad?
a) 28
b) 27
c) 22

d) 26

283. Lalegislacion de la Union Europea écon cuantas clases de Derecho se divide?
a) Uno
b) Dos
c) Tres

d) Cuatro

284. ¢(En qué aio se creo la CEE posterior a la Segunda Guerra Mundial para impulsar la economia de los paises
que querian formas parte de ella?

a) 1956
b) 1957
c) 1958

d) 1968
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Tema 9.- El acto administrativo. concepto clases Elementos: sujeto, objeto, causa, finy
forma. la motivacion. Notificacion vy publicacion de actos administrativos.

Tema 10.- Efectividad v exigibilidad de los actos administrativos; medios de ejecucion. La
nulidad del acto administrativo: casos de nulidad absoluta y anulabilidad: el principio de
conservacion del acto administrativo. La resefia oficial. la revocacion La rectificacion de

errores.

Tema 11.- La Ley del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
ambito de aplicacion. El interesado en el procedimiento administrativo: concepto, capacidad
de obrar y representacién. La identificacidon de los interesados y sus derechos en el
procedimiento administrativo. Garantias de imparcialidad: abstencion y recusacion.

Tema 12.- La iniciacion del procedimiento administrativo: clases. Registros administrativos.
Los principios de ordenacion del procedimiento. Fase de instruccion.

Tema 13.- La resolucion del procedimiento. La obligacion de resolver. Régimen de silencio
administrativo.

Tema 14.- Otras formas de finalizacion del procedimiento. Desistimiento y renuncia. el
vencimiento El final convencional. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 15.- Recursos administrativos: principios generales. Recurso de elevacion. Recurso
facultativo de reposicion. Extraordinario recurso de revision. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. La suspensién de la
ejecucioén del acto apelado.

A CONTINUACION VAMOS A ESTUDIAR DESDE EL TEMA 9 AL TEMA 15 DE MANERA CONJUNTA YA QUE ASI PODREMOS
ENTENDERLA MEJOR.

En cada uno de los temas os indicamos los titulos y capitulos a los que hace referencia.

529. Laley 39/2015, regula la participacion de los ciudadanos para:

a) La elaboracién de los presupuestos participativos.
b) Para decidir las inversiones publicas sostenibles.
c) La elaboracion de las normas administrativas.

d) No es objeto de esta ley.
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530. Laley39/2015 resulta de aplicacion a:

a) La Administracion General del Estado.
b) Las Administraciones de las CCAA.
c) Las entidades que integran la Administracion Local.

d) Todas son correctas.

531. ¢Cudl es el objeto de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuin?

a) Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo comun a
todas las Administraciones Publicas.

b) Legislar los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo comun a
todas las Administraciones Publicas.

c¢) Informar de los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo
comun a todas las Administraciones Publicas.

d) Establecer los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo comun
a todas las Administraciones Publicas.

532. El ambito de aplicacion de la Ley 39/2015 sera:

a) La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
b) Las entidades que integran la Administracidn Local y el sector publico institucional.
c) Laaylab son correctas.

d) La respuesta a, es falsa.

533. Conforme ala Ley 39/2015 NO se consideran interesados en el procedimiento:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decision que
en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucidn definitiva,

d) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad
juridica y los patrimonios independientes o auténomos.
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Tema 17.- La responsabilidad de la Administracidon Publica: personajes. Determinacion del
dafio, sujetos imputables y causas de imputacién. El alcance de la reparacion. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

LEY 40/2015 CAPITULO Il (DEL 25 AL 31)

948. Segun el articulo 28, Cuando el cumplimiento de una obligacién establecida por una norma con rango de
Ley corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de las infracciones que, en su caso, se cometan y
de las sanciones que se impongan:

a) De forma solidaria.
b) De forma subsidiaria.
c) De forma individual.

d) De forma mancomunada.

949. De acuerdo al articulo 28: Cuando sea posible la sancidn se individualizara en la resolucién en funcién del
grado de participacion de cada responsable:

a) Cuando la sancién sea pecuniaria.
b) Cuando la sancién no sea pecuniaria.
c) Cuando el sujeto sea reincidente.

d) Cuando el sujeto no sea reincidente.

C____________________________________________________________________________________________________________|
TEST ADMINISTRATIVOS C1 DIPUTACION DE LA CORUNA ED. 2024 (12 PARTE) 256



M

Tema 23.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico: los derechos de los empleados
publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y
retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Deberes de los empleados publicos. Codigo

de conducta.

RD LEGISLATIVO 5/2015

TITULO Il (ARTICULOS DEL 14 AL 54)

1310. Segun el articulo 14, es un derecho individual de los empleados publicos:

a) El derecho a la discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.

b) El derecho a las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
c) El derecho a no percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén de servicio.

d) El derecho a la vivienda.

1311. Elarticulo 14 del TREBEP recoge expresamente como derecho individual de los empleados pubicos.
a) A la libertad de expresidn en todo caso.

b) A la no discriminacidn por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual, religion o
convicciones, opinidn, discapacidad, edad, vecindad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal.

c) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado
por sus superiores de las tareas a desarrollar.

d) A colaborar en todos los convenios y movilizaciones atribuidos al personal laboral donde preste sus servicios.

1312. Segun el articulo 14 del TREBEP, constituye un derecho individual de los empleados publicos:
a) Desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas.

b) Actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad y
confidencialidad.

c) Velar por los intereses generales con sujecidn y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento
juridico.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.
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Tema 27.- El municipio: territorio y poblacién. Organizacion y competencias municipales.

TITULO I CAPITULOS 1Y I

1512. ¢Cémo se denomina el Titulo Il de la Ley 7/1985?
a) La Provincia.

b) El Municipio.

c) Territorio y Poblacién.

d) Otras entidades locales.

1513. Segun el articulo 11 de la ley 7/1985, ¢ Cual es la Entidad Local basica de la organizacion territorial del
Estado?

a) El Municipio.
b) La Provincia.
c) La Comunidad Auténoma.

d) Cualquier entidad local.

1514. Segun el articulo 11 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, son
elementos del municipio:

a) El territorio, la poblacidn y el ayuntamiento.
b) El territorio, la poblacién y la organizacion.
c) El término municipal, los habitantes y los drganos de gobierno.

d) El término municipal, los habitantes y la organizacion.

1515. Indica cual de los siguientes, no es un elemento del Municipio:
a) La poblacion.

b) La diputacién provincial.

c) La organizacion.

d) El territorio.

1516. ¢A cuantas provincias puede pertenecer un municipio?
a) Una.
b) Dos.
c) Tres.

d) Cuatro.
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