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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas
en los 10 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn, de las 71 plazas de Personal Oficios Servicios
Internos del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, correspondientes a otras Agrupaciones Profesionales, segun lo establecido en la disposicién adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su disposicién transitoria tercera, convocadas por el
Ayuntamiento de Madrid, tras publicacién en el BOAM el 08/03/2022 y publicado en el BOE el 04/09/2024.

AL FINAL DEL LIBRO SE HA INTRODUCIDO EL ULTIMA EXAMEN REAL.
El temario es el siguiente:
1.- La Constitucion Espafiola de 1978: los derechos y deberes fundamentales.

2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: el
procedimiento administrativo: concepto y fases del procedimiento. Los recursos administrativos: principios
generales y tipos. La Ley 22/2006 de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid de 4 de julio de 2006: Gobierno y
Administracion Municipal.

3.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid: La organizacion
Central: Nimero y denominacién de las actuales Areas de gobierno. Ubicacién fisica de sus dependencias
(Secretarias Generales Técnicas). Los Distritos: estructura administrativa y ubicacidn fisica de sus principales
dependencias.

4.- El personal al servicio de la Administracidn Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos de los empleados publicos. Régimen
disciplinario.

5.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la

ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del

Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general;
lineas de intervencidn y objetivos especificos.

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos. Representacién de los empleados publicos.

7.- Ordenanza de Atencién a la Ciudadania y Administraciéon Electrénica: objeto, dmbito de aplicacidny
principios generales.

8.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los derechos
digitales: objeto de la ley, deber de confidencialidad. El Cédigo de Buenas Practicas Administrativas del
Ayuntamiento de Madrid: objeto y dmbito de aplicacidn.

9.- La correspondencia: franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién. Normativa para la distribucidon del
correo interno y externo municipal. La atencién al publico: Acogida e informacion.

10.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios municipales: sefializacién y seguridad. Planes de Emergencia y
Evacuacion en dependencias municipales. Nociones basicas de instalaciones eléctricas. Uso y funcionamiento de
maquinas sencillas de reprografia.
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1.- La Constitucion Espariola de 1978: los derechos y deberes fundamentales.

TEST TITULO | DE LA CONSTITUCION ESPANOLA:

1. éQué articulos componen el Titulo | de la Constitucion Espainola?
a) Articulo 1.
b) Del articulo 1 al 55.

c) Del articulo 10 al 55.

2. éCuantos capitulos tiene el Titulo I?

a) 2.

b) 3.

c) 5.

3. Segun lo que dispone el articulo 10.2 de la Constitucion Espainola, normas relativas a los derechos

fundamentales y a las libertades que la Constitucidon reconoce, no se interpretaran de conformidad:
a) La ley.
b) La Declaracion Universal de Derechos Humanos.

c) Los tratados internacionales sobre las mismas materias ratificadas por Espana.

4. Segun la vigente Constitucidn Espafiola, la nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde
de acuerdo con lo establecido por:

a) La Constitucion.
b) Los Tratados Internacionales.

c) Laley.

5. Sefiale el enunciado CORRECTO, de acuerdo con la Constitucion Espafiola de 1978: (articulo 13)

a) La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por las
disposiciones reglamentarias.

b) Los espaioles son mayores de edad a los dieciséis afios.

c) La extradicidn sdlo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicidn los delitos politicos, no considerandose como tales los actos de
terrorismo.
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3.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid: La organizacion Central: Nimero y denominacion de las actuales Areas de
gobierno. Ubicacion fisica de sus dependencias (Secretarias Generales Técnicas). Los
Distritos: estructura administrativa y ubicacion fisica de sus principales dependencias.

TEST REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID:

TITULO I:

379. Segun el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, La
organizacion central del Ayuntamiento de Madrid se estructura en unidades departamentales denominadas:

a) Distritos.
b) Areas de Gobierno.

c) Organismos publicos.

380. ¢Cudles son los 6rganos directivos de la organizacién central del Ayuntamiento de Madrid?
a) El coordinar general.
b) Los drganos asimilados.

c) Todas son correctas.

381. Segun indica el articulo 7 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, los érganos superiores de gobierno y administraciéon del Ayuntamiento de Madrid y
a los efectos de este Reglamento, son: (indica la respuesta incorrecta)

a) El Alcalde.
b) Los miembros de la Junta de Gobierno.

c) El Titular de la Asesoria Juridica.

382. Atendiendo a las funciones que desarrollan los 6érganos del Ayuntamiento de Madrid se clasifican en:
a) Organos ejecutivos y érganos directivos.
b) Organos superiores y érganos directivos.

c) Organos Centrales y 6rganos territoriales.

__________________________________________________________________________________________________|
TEST PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS AYUNTAMIENTO DE MADRID ED. 2024 91



5.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
Plan de lgualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos en vigor: ambito municipal; estructura: objetivo general: lineas de
intervencion y objetivos especificos.

TEST LEY 3/2007: ARTICULOS DEL 1 AL 13:

691. ¢Qué titulo se denomina “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion?
a) Titulo 1.
b) Titulo II.

c) Titulo IV.

692. Las medidas previstas en la Ley Organica 3/2007:
a) Se aplicaran exclusivamente en el ambito o sector publico.
b) Se aplicaran en el sector publico y en el privado.

c) Solo se aplicaran en el sector privado previa negociacidon con los representantes de todos los afectados.

693. Segun el articulo 1 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:

a) Conciliacion de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.
b) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Participacién en los asuntos publicos en igualdad de condiciones.

694. ¢Qué dice exactamente el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo?:
a) Las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.
b) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.

c) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

695. El objeto de la Ley 3/2007 sobre igualdad es:
a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
b) Hacer legal el reconocimiento de la igualdad ante la ley.

c) Promover las actividades necesarias para que la igualdad entre hombres y mujeres sea efectiva.
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10.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios municipales: sefializacion y seguridad.
Planes de Emergencia y Evacuacion en dependencias municipales. Nociones basicas de
instalaciones eléctricas. Uso y funcionamiento de maquinas sencillas de reprografia.

TEST NOCIONES BASICAS SOBRE SEGURIDAD EN EDIFICIOS MUNICIPALES:

932. En el Concepto de Seguridad, se incluyen las actividades y medidas que tienden a garantizar la
seguridad de:

a) Solo de personas.
b) Solo de bienes.

c) Todas son correctas.

933. La custodiay vigilancia de un edificio lleva implicita:
a) La proteccién del edificio e instalaciones.
b) La proteccion de las personas que se encuentran en su interior.

c) La proteccion no solo del edificio, sino también de las personas que se encuentren en su interior o accedan al
mismo.

934. El concepto de Vigilante como “persona encargada de la custodia o proteccion de algo” se denomina:
a) Guarda de seguridad.
b) Guardia de Seguridad.

c) Proteccion civil.

935. Generalmente, los servicios de vigilancia, siempre que no haya riesgo para la vida de los vigilantes,
seran prestados:

a) Con armas blancas.
b) Con armas de fuego.

c) Sin armas.

936. ¢Cual es la dotacidn permitida y obligatoria de los vigilantes?
a) Ninguna.
b) Arma blanca.

c) Defensa de goma semirrigida de 50 cm.
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SOLUCIONARIO
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ULTIMO EXAMEN TEORICO Y PRACTICO DE PERSONAL DE OFICIOS SERVICIOS INTERNOS
AYTO. MADRID

PARTE TEORICA

1. Segun el articulo 17 de la Constitucion Espainola, la detencion preventiva no podra durar mas del tiempo
estrictamente necesario para la realizacion de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos y
en todo caso:

a) En el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad en todos los casos.

b) En el plazo mdximo de cuarenta y ocho horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la
autoridad judicial.

c) En el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido deberd ser puesto en libertad o a disposicién de la
autoridad judicial.

2. El recurso de amparo, segtin el articulo 53.2, de la Constitucién Espaiola, se presentara en todo caso ante:
a) El Tribunal Supremo.
b) El Tribunal Constitucional.

c) Los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad.

3. Segun la Constitucidn Espaiiola, la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades,
étendrd alguna limitacién en sus manifestaciones?

a) Unicamente aquellas limitaciones que se establezcan mediante ley.
b) No, salvo la necesaria para el mantenimiento del orden juridico protegido por la ley.

c¢) No, salvo la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley.

4. Segun el articulo 28.1 de la Constitucidn Espafola, en relacidn con las Fuerzas o Institutos armados, asi como
los demds cuerpos sometidos a disciplina militar:

a) Un Reglamento Interno podra limitar o exceptuar el ejercicio del derecho de sindicacion.
b) La Ley podra limitar o exceptuar el ejercicio del derecho de sindicacion.

c) El Gobierno, a través del Ministerio de Defensa, podra limitar o exceptuar el ejercicio del derecho de sindicacion.
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