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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 54 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicion de las
plazas convocadas por la Universitat Jaume | de Castellén de la Plana, por Resolucién de 26 de juliol de 2024, del
Rectorado de la Universitat Jaume |, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo C1,
Escala Administrativa, por el turno de acceso libre y por el turno de reserva de personas con diversidad funcional,
derivadas de la oferta de ocupacidn publica del personal de administracién y servicios de la UJI correspondientes a
los afios: 2023 y 2024.

El temario que se va a desarrollar es el siguiente:

1. La Constitucidn espanola de 1978. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades
publicas: regulacién, garantia y suspensién.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: composicidn, atribuciones y funcionamiento.
Relaciones entre las camaras. El Defensor o Defensora del Pueblo.

3. El Gobierno. El presidente o presidenta del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Administracidn Publica: principios constitucionales que la informan. Gobierno y Administracién.
Régimen juridico del sector publico.

5. La Administracion General del Estado. Las y los ministros. Las y los secretarios de Estado. Las y los subsecretarios.
La Administracidn periférica del Estado. Organos y competencias. Otros érganos administrativos.

6. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial: composicion y
funciones.

7. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicidn y competencias. Regulacion constitucional.

8. La organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El sistema de distribucién de competencias en
la Constitucidn. La legislacion basica del Estado. Las competencias propias de las comunidades auténomas. El control
del Estado sobre las comunidades autdnomas. Estatutos de autonomia.

Il. Derecho autonémico
9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Reforma del Estatuto.
10. Las Cortes. Organizacién y funcionamiento. Competencias.

11. El presidente o presidenta de la Generalitat. Eleccién y estatuto personal. Atribuciones. El Consejo. Composicion,
proceso de formacién y funciones. La potestad reglamentaria. Relaciones entre el Consejo y Las Cortes.

12. Gobierno y Administracidn. Los consejeros o consejeras. Estatuto personal. La Administracion Publica de la
Generalitat. Organizacion, competencia y estructura. Organizacidn territorial de las consellerias. La Administracién
institucional. Responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracidn Publica de la Generalitat.

13. Regulacion en el Estatuto de las siguientes instituciones valencianas: la Sindicatura Agravios, la Sindicatura de
Cuentas, el Consell Juridic Consultiu, el Consell Valencia de Cultura, la Académia Valenciana de la Llengua y EI Comité
Econdmico y Social.
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Ill. Unidn Europea

14. Caracteristicas del ordenamiento juridico de la Unidn Europea: los reglamentos, las directivas, las decisiones y los
dictamenes.

15. Las instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unidn
Europea. La Comisidn Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal de
Cuentas.

IV. Derecho administrativo

16. Los fuentes del derecho administrativo: clasificacién. Jerarquia normativa. La ley: concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo.

17. El reglamento: concepto y clasificacidn. La potestad reglamentaria: cimiento, titularidad y limites. Procedimiento
de elaboracién de los reglamentos. Otras fuentes del derecho administrativo.

18. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
ambito de aplicacion y principios generales. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

19. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de
actuacién y funcionamiento del sector publico institucional.

20. Los organos de las administraciones publicas: concepto y clases. La competencia: clases y criterios de
delimitacién. Organos colegiados: funcionamiento, abstencién y recusacion.

21. Funcionamiento electrdnico del sector publico. Relaciones electrdnicas entre las administraciones. La
interoperabilidad entre las administraciones publicas.

22. La sede electrdnica de la Universitat Jaume |. El Reglamento de administracion electrdnica de la Universitat
Jaume |

23. Las personas interesadas en el procedimiento. Concepto. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacién.
Pluralidad de interesados. Derechos de los interesados en el procedimiento. Lengua de los procedimientos. Los
registros. Colaboracidon y comparecencia de los ciudadanos. Archivo de documentos.

24. La responsabilidad de la tramitacidn. Obligacion de resolver en los procedimientos iniciados a solicitud de los
persones interesadas y falta de resolucién exprés en procedimientos iniciados de oficio.

25. Emisién de documentos por las administraciones publicas. Los documentos electrdnicos: validez y eficacia de
documentos y copias. Termita y plazos. Cémputo. Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

26. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Eficacia y validez
de los actos administrativos. Su motivaciéon y notificacién. Revision, anulacién y revocacion. El principio de legalidad
en la actuacidn administrativa.

27. El procedimiento administrativo: la iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

28. Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. La revisidon de oficio. Recursos administrativos: concepto
y clases.

29. La potestad sancionadora. Principios. El procedimiento sancionador. Principios.
30. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Responsabilidad de los autoridades y personal a su servicio.

31. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales.
|
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32. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién:
normas generales. Garantias y adjudicacion.

33. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Ambito. Los partos y el objeto del recurso. El recurso contencioso-
administrativo: procedimiento en primera o Unica instancia. Ejecucion de sentencias.

34. Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El portal de transparencia de la
Universitat Jaume I.

35. El Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

V. Gestidn universitaria

36. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
37. La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

38. Los Estatutos de la Universitat Jaume | de Castellé. Naturaleza y hasta de la Universitat Jaume | de Castelld.
Contenido, estructura y reforma de los Estatutos. Las garantias juridicas. La Sindicatura de Agravios.

39. La estructura organizativa de la Universitat Jaume | de Castelld.

40. Organos de gobierno de las universidades publicas: 6rganos colegiados y unipersonales. La regulacién de los
drganos de gobierno de la Universitat Jaume | de Castelld.

41. Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat Valenciana de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Valencianas. El Consejo Social de la Universitat Jaume | de Castell6.

42. El espacio europeo de educacidn superior y la ordenacidn de las ensefianzas universitarias. El crédito europeo. La
transferencia y reconocimiento de créditos. Expedicién de titulos oficiales y suplemento europeo en el titulo.

43. El estatuto del estudiante universitario. El acceso y el procedimiento de admisidn en la universidad. Las becas y
ayudas en el estudio. Los programas de movilidad de los estudiantes universitarios.

VI. Funcidn publica

44. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto bdsico del empleado publico: objeto.
Ambito de aplicacién.

45. LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana. Estructura y contenido. Ambito de
aplicacion. El personal de administracion y servicios de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana.

46. El personal de administracion y servicios de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana: concepto y
clases. Estructura de la ocupacion publica. Ordenacidon de los puestos de trabajo. Instrumentos de planificacién y
ordenacion del personal. Seleccidn de personal. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio. Provisién de
puestos de trabajo, movilidad, promocién profesional. Situaciones administrativas.

47. El personal de administracion y servicios de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana. Derechos
individuales del personal: jornada, vacaciones, permisos y licencias. Régimen retributivo. Deberes de los empleados
publicos. Régimen disciplinario.

48. El personal docente e investigador. Régimen juridico. Seleccién. Derechos y deberes. Dedicacion, retribuciones.
Clases de profesorado universitario: cuerpos docentes, modalidades contractuales. El profesorado de ciencias de Ia
salud.
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49. El personal investigador. Modalidades contractuales de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la ciencia, la tecnologia y
la innovacidn. El Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion.

50. Legislacion y politicas publicas en materia de igualdad, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. El Il Plan de Igualdad de la Universitat Jaume | (2021-2025).

51. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. Su aplicacion en las administraciones
publicas. Conceptos bdsicos y disciplinas que integran la prevencidn. Derechos y obligaciones. Sistemas de
prevencion. Responsabilidades y sanciones.

VII. Gestidn financiera

52. El presupuesto de la Universitat Jaume |. Concepto y contenido. Regulacién juridica. La estructura
presupuestaria. El ciclo presupuestario. El presupuesto de gastos. El procedimiento general de ejecucion del
presupuesto de gastos. La ordenacion del gasto y la ordenacién del pago.

53. El presupuesto de ingresos de la Universitat Jaume I. El procedimiento de ejecucién de ingresos. Fases contables.
Especial referencia a los ingresos por transferencias y subvenciones. La transferencia corriente de la Generalitat
Valenciana.

54. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publico. Control interno y externo en el
Estado, la Comunidad Valenciana y la Universitat Jaume I. Control de legalidad, financiero y de economia, eficacia y
eficiencia.

NOTA: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas serd la que se encuentre en vigor en el momento
de la publicacién en el Diari Oficial de |la Generalitat Valenciana de esta convocatoria.

El temario esta dividido en un total de 3 voliumenes.
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V. Gestion universitaria

36. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta ley orgdnica la regulacion del sistema universitario, asi como de los mecanismos de
coordinacion, cooperacion y colaboracién entre las Administraciones Publicas con competencias en materia
universitaria.

2. A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas y
privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

Por su parte, se entiende por universidades aquellas instituciones, publicas o privadas, que desarrollan las funciones
centrales de docencia, investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento, ademas de las recogidas en el
articulo 2.2 y que ofertan titulos universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado en la mayoria de
ramas de conocimiento, pudiendo desarrollar otras actividades formativas.

ESTRUCTURA
- - H /’ - rd (
UL Ley Organlca Titulo VI: Universidad,
LDisposiciones Generales: Articulo 1 J 2/9 0 9 3 d 29 sociedad y cultura:
.- . / € Articulos del 18 al 22.
itulo I:  Funciones del Sistema p
Universitario y autonomia de M&I‘ZO, del isia v Intermacionalizacion
de las universidades: SlSt ema dol sistara
Articulos 2y 3 . . o e
> Universitario. , itario:
Articulos del 23 al 30.
; 3 . J
Titulo II: | Creatiany Titulo IV: Investlgacpn y Titulo VIII:
reconocimiento de las .transferen'ma e . . h
nivarsidsdas intercambio del El estudiantado en el Sistema
calidad del sisterﬁa conocimiento e Universitario: Articulos del 31 al 37
. sz J
universitario: ,|nnova0|on. Titulo IX: . e
Articulos 4y 5 Articulos 11,12 y 13 = Régimen especifico de
Titulo III: Titulo V: las universidades
. Organizacién - . publicas: Articulos del
de Cooperacion, coordinacion y Titulo X: 38al94
ensefRanzas: participacion en el sistema
Articulos del 6 universitario: Régimen especifico de las universidades
al10 Articulos del 14 al 17. privadas: Articulos del 95 al 100
- A J 9
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37.La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto establecer las bases de la convivencia en el ambito universitario, fomentando la
utilizacidn preferente de modalidades alternativas de resolucidn de aquellos conflictos que pudieran alterarla, o que
impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de docencia, investigacion y transferencia del
conocimiento.

2. Asimismo, la ley establece el régimen disciplinario del estudiantado universitario. El régimen disciplinario del
personal docente e investigador y del personal de administracidn y servicios se regira por lo dispuesto en su
normativa especifica.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Lo dispuesto por esta ley serd de aplicacién a la comunidad universitaria, integrada por el estudiantado, el
personal docente e investigador y el personal de administracidn y servicios de las universidades publicas del sistema
universitario espanol, y de sus centros publicos adscritos, con las siguientes particularidades:

a) El Titulo Preliminar y el Titulo | seran de aplicacién al estudiantado, al personal docente e investigador y al
personal de administracidn y servicios, en estos dos Ultimos casos cualquiera que sea la vinculacién juridica de dicho
personal con la universidad, salvo que se trate de comportamientos o conductas que tengan la consideracién de
faltas segun su régimen disciplinario o puedan ser constitutivas de delito.

b) El Titulo Il sera de aplicacién al estudiantado, incluido aquel en situacidn de movilidad, quedando excluido el
personal docente e investigador y el personal de administracidn y servicios, cuyo régimen disciplinario se regira por
lo dispuesto en su normativa especifica.

2. Las universidades privadas y los centros adscritos privados aprobaran sus Normas de Convivencia, con base en los
principios y directrices de convivencia que para el dmbito universitario establece esta ley.

Articulo 3. Normas de Convivencia.

1. Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los
derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito universitario, las universidades publicas y privadas
aprobardn sus propias Normas de Convivencia, que serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad universitaria, tanto respecto de sus actuaciones individuales, como colectivas.

2. Las Normas de Convivencia de las universidades publicas y privadas promoveran:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusidn y la adopcidn de medidas de accién positiva en
favor de los colectivos vulnerables;

b) la libertad de expresién, el derecho de reunién y asociacién, la libertad de ensefianza y la libertad de catedra;

c) la eliminacién de toda forma de violencia, discriminaciéon, o acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual,
identidad o expresidn de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad,
edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua, o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social;

d) la transparencia en el desarrollo de la actividad académica;
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38. Los Estatutos de la Universitat Jaume | de Castellé. Naturaleza y fines de |la Universitat
Jaume | de Castellé. Contenido, estructura y reforma de los Estatutos. Las garantias juridicas.
La Sindicatura de Agravios.

Comenzamos en este tema con el estudio de los Estatutos de la UJI. Estos estan regulados en el Decreto 95/2021 de
9 de julio del Consell y su estructura es la siguiente:

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD JAUME | DE CASTELLON

Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Consell, de aprobacidn de los Estatutos de la Universitat Jaume | de Castellon.
Predambulo.

Titulo preliminar. Naturaleza, principios, finalidades y competencias.

Titulo I. Estructura y organizacion de la Universitat.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Capitulo Il. Facultades, escuelas superiores y Escuela de Doctorado.
Capitulo lll. Departamentos.

Capitulo IV. Institutos universitarios de investigacion.

Capitulo V. Otros centros, estructuras y servicios universitarios.
Seccion primera. Otros centros y estructuras.

Seccion segunda. Servicios universitarios.

Titulo 1l. Organos de gobierno y representacion.

Capitulo . Disposiciones generales.

Capitulo Il. Organos colegiados de ambito general.
Seccion primera. Consejo Social.

Seccion segunda. Consejo de Gobierno.

Seccion tercera. Claustro Universitario.

Seccion cuarta. Consejo del Estudiantado.

Seccidn quinta. Consejo de Direccion.

Capitulo I1l. Organos colegiados de ambito particular.
Seccion primera. Junta de facultad y de escuela superior.
Seccion segunda. Consejo del departamento.

Seccion tercera. Consejo de instituto universitario de investigacion propio.
Capitulo IV. Organos unipersonales de ambito general.
Seccion primera. Rectorado.

Seccion segunda. Vicerrectorados.

C_____________________________________________________________________________________________________|
TEMARIO ADMINISTRATIVO C1 UNIVERSITAT JAUME | ED. 2024 (32 PARTE) 70



L X & faen)

39. La estructura organizativa de la Universitat Jaume | de Castelld.

Continuamos con el estudio de los Estatutos de la UJI, ahora vamos al Titulo I:
TITULO |

Estructura y organizacion de la Universitat

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 9.

1. La Universitat Jaume | se estructura de la manera siguiente:
a) Facultadesy escuelas superiores.

b) Escuela de Doctorado.

c) Departamentos.

d) Institutos universitarios de investigacion.

e) Otros centros y estructuras.

2. De acuerdo con la legislacion vigente, pueden adscribirse a la Universitat centros docentes, de investigacion o de
creacion artistica, de caracter publico o privado.

Articulo 10.

El Consejo de Gobierno tiene que aprobar textos normativos marco para las facultades y las escuelas superiores,
para la Escuela de Doctorado, y para los departamentos e institutos, en los que se tienen que fijar los aspectos
legales que necesariamente tienen que tener en cuenta cada una de las unidades a la hora de establecer su propio
reglamento de funcionamiento.

CAPITULO Il
Facultades, escuelas superiores y Escuela de Doctorado
Articulo 11.

1. Lasfacultadesy las escuelas superiores son centros encargados de la organizacion de las ensefianzas
conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, y de titulos
propios, asi como de los procedimientos académicos, administrativos y de gestidn universitaria que les
correspondan. En un mismo centro universitario se pueden impartir estudios que conduzcan a diferentes
titulaciones académicas.

2. LaEscuela de Doctorado tiene por objeto fundamental la organizacién, dentro de su dmbito de gestién, del
doctorado en una o varias ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinario.

Articulo 12.

La creacidn, la modificacidn y la supresién de facultades, escuelas superiores y la Escuela de Doctorado corresponde
a la Generalitat, por iniciativa propia y con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat, o por iniciativa de la
Universitat por medio de una propuesta del Consejo de Gobierno; en los dos casos es necesario el informe previo
favorable del Consejo Social.

Articulo 13.
1
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40. Organos de gobierno de las universidades publicas: érganos colegiados y unipersonales.
La regulacion de los érganos de gobierno de la Universitat Jaume | de Castellé.

Continuamos con el mismo orden que llevabamos en el tema anterior y pasamos al Titulo Il
TITULO Il

Organos de gobierno y representacién

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 35.

El gobierno y la administracién de la Universitat se articulan a través de los siguientes principios: el de
representacién de todos los colectivos de la comunidad universitaria y el de eleccion de las personas que ocupan
cargos académicos o forman parte de los érganos colegiados, excepto si hay una disposicion legal o estatutaria que
indique lo contrario.

Articulo 36.
El gobierno y la administracion de la Universitat se articulan por medio de los siguientes 6rganos:

a) Organos colegiados de ambito general: el Consejo Social, el Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario, el
Consejo del Estudiantado y el Consejo de Direccidn.

b) Organos colegiados de ambito particular: el consejo y la junta permanente de departamento, el consejo y la
junta permanente de instituto, la junta de centro y, en su caso, la junta permanente de centro; y el Comité de
Direccion de la Escuela de Doctorado.

c) Organos unipersonales de dmbito general: el Rectorado y los vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia.

d) Organos unipersonales de dmbito particular: los decanatos y las direcciones de escuelas superiores, y escuelas
de doctorado, las direcciones de los departamentos e institutos, los vicedecanatos y las vicedirecciones, y las
secretarias de los departamentos, de institutos, de facultades y de escuelas superiores.

2. Poracuerdo del Consejo de Gobierno se podran autorizar otros drganos unipersonales, tanto de ambito general
como particular.

CAPITULO Il

Organos colegiados de ambito general
Seccion primera. Consejo Social
Articulo 37.

El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universitat Jaume | y también un érgano para la
relacién y colaboraciéon de esta con la sociedad. Para su composicidn, organizacién, competencias y funcionamiento,
se actuara de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 38.

1. El Consejo Social esta formado, ademas de sus miembros natos, por representantes del Consejo de Gobierno y
representantes de los intereses sociales, que serdn elegidos de acuerdo con lo que establezca la legislacion.
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41. Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat Valenciana de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Valencianas. El Consejo Social de la Universitat Jaume | de Castelld.

En este tema 41 nos solicitan dos normativas para estudiar: La primera la Ley 2/2003:

TITULO I: El Consejo Social: fines y competencias

Articulo 1. Del Consejo Social

1. El Consejo Social es el 6rgano colegiado universitario de participacion de la sociedad valenciana en la universidad.
2. En cada una de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana se constituird un Consejo Social.

Articulo 2. Fines

Corresponde al Consejo Social:

1. Fomentar y apoyar la colaboracién entre la sociedad y la universidad, y en especial promover las relaciones entre
la universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico y social, al servicio de la calidad de la actividad

universitaria.

2. Promover la adecuacion de la oferta de ensefanzas universitarias y de las actividades culturales, cientificas y de
investigacion a las necesidades de la sociedad.

3. Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la universidad, canalizando y adoptando, en el
marco de la legislaciéon vigente, las iniciativas de apoyo econdmico y mecenazgo a la universidad por parte de
personas fisicas y entidades de caracter publico y privado.

Articulo 3. Competencias y funciones de indole econdmica
Le corresponden las siguientes:

a) Conocer, con anterioridad a su aprobacién por el consejo de gobierno, los criterios basicos previstos para la
elaboracion del presupuesto de la universidad, y formular propuestas al respecto.

b) Aprobar, a propuesta del consejo de gobierno, el presupuesto anual de la universidad y sus modificaciones,
debiendo ser informado periédicamente del estado de ejecucién del mismo.

c) Conocer, con cardcter previo a su aprobacién por el érgano que proceda, el presupuesto anual de las entidades
qgue dependan de la universidad y de aquellas en que la universidad tenga participacién mayoritaria en su capital o
fondo patrimonial equivalente, y formular propuestas al respecto, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la
que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

d) Aprobar, a propuesta del consejo de gobierno, la programacion plurianual de la universidad y la planificacidn
estratégica de la misma.

e) Aprobar, con cardacter previo al tramite de rendicidn de cuentas ante la Intervencidn General de |la Generalitat
Valenciana o ante la Sindicatura de Cuentas u otro drgano que se establezca, las cuentas anuales de la universidad.

C_____________________________________________________________________________________________________|
TEMARIO ADMINISTRATIVO C1 UNIVERSITAT JAUME | ED. 2024 (32 PARTE) 110



L X & faen)

42. El espacio europeo de educacion superior y la ordenacion de las enseianzas
universitarias. El crédito europeo. La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedicidn
de titulos oficiales y suplemento europeo en el titulo.

Este tema 42 se complica un poco mas en cuanto a normativas. Vamos a ver un total de 5 normativas universitarias.
Comenzaremos por la que recoge casi todos los aspectos solicitados en este tema:

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de la organizacion y la estructura de las ensefianzas
universitarias, a partir de los principios generales que definen el Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES). Al
mismo tiempo, ordena la oferta académica oficial y la oferta de otros titulos, especificamente la referida a la
formacidn permanente, y regula las estructuras curriculares especificas y las practicas académicas externas que las
universidades podran incorporar a sus planes de estudios.

2. Este real decreto, de igual modo, fija las directrices, condiciones y los procedimientos de aseguramiento de la
calidad de los planes de estudios cuya superacién permite la obtencién de titulos universitarios oficiales con validez
en todo el territorio nacional. Dichos procedimientos se concretan en la verificacidon del plan de estudios como
requisito para la acreditacion inicial del titulo y su inscripcidn en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT); asi como en el seguimiento, la modificacién y la renovacién de la acreditacion ya otorgada.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Este real decreto tiene como dmbito de aplicacion las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado, asi como otras ensefianzas universitarias, especificamente la formacion permanente,
impartidas por las universidades del sistema universitario espafiol y que se definiran como titulos propios.

CAPITULO II: Organizacién de las ensefianzas universitarias
Articulo 3. Titulos universitarios oficiales.

1. Los estudios universitarios que conducen a la obtencion de titulos oficiales impartidos por las universidades se
estructuran en tres ciclos, denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 37 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Su superacién conforme al correspondiente plan de estudios, en el caso de Grado y Master, o programa, en el caso
de Doctorado, dara lugar a la obtencion de los titulos universitarios oficiales de Grado, Mdster Universitario y
Doctorado, respectivamente.

2. Los titulos universitarios oficiales deberan inscribirse en el RUCT del Ministerio de Universidades, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

3. Todos los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master Universitario deberan adscribirse a uno de los
ambitos del conocimiento relacionados en el anexo |, en el momento de inscripcién en el RUCT. Asimismo, este
ambito de conocimiento debera incluirse en la memoria del plan de estudios durante el proceso de verificacidn.
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43. El estatuto del estudiante universitario. El acceso y el procedimiento de admisién en la
universidad. Las becas y ayudas en el estudio. Los programas de movilidad de los estudiantes
universitarios.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

No nos solicitan todo el Real Decreto para estudiar, asi que vamos a seleccionar los capitulos que entran:
CAPITULO Il

Del acceso y la admision en la universidad

Articulo 14. Acceso y admisidn a las ensefianzas universitarias.

1. Los estudiantes que cumplan los requisitos exigidos por la legislacidn, tienen derecho a acceder y a solicitar la
admisidn en las ensefanzas oficiales de cualquier universidad espafiola, conforme a los procedimientos previstos en
la normativa vigente.

2. Para facilitar los tramites de matricula, las universidades estableceran mecanismos de gestion y asesoramiento que
ayuden al disefio curricular por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 15. Acceso y admisién de estudiantes con discapacidad.

1. Los procedimientos de acceso y admision, dentro de las normas establecidas por el Gobierno, las Comunidades
Autonomas y las universidades, se adaptaran a las necesidades especificas de las personas con discapacidad, con el
fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién en la universidad.

2. Del mismo modo, las universidades haran accesibles sus espacios y edificios, incluidos los espacios virtuales, y
pondran a disposicion del estudiante con discapacidad medios materiales, humanos y técnicos para asegurar la
igualdad de oportunidades y la plena integracidon en la comunidad universitaria.

CAPITULO IV
De la movilidad estudiantil
Articulo 16. Programas de movilidad.

1. Las universidades podran ofertar a los estudiantes programas de movilidad, nacional o internacional, mediante la
firma de los correspondientes convenios de cooperacidn interuniversitaria. Dichos programas podran atender a la
formacion académica propia de la titulacidn y a otros dmbitos de formacién integral del estudiante tales como la
formacion transversal en valores, la formacién orientada al empleo y cualesquiera otros que promueva la universidad
en sus principios y fines.

2. Asimismo, las universidades podran promover programas especificos de movilidad, nacional e internacional, para
la realizacién de los trabajos de fin de grado y fin de master, asi como para la realizacidn de practicas externas, sin
perjuicio de las previsiones establecidas en la normativa espafiola vigente de extranjeria e inmigracion.

3. Con caracter general, los programas de movilidad se desarrollardn en cualquiera de los tres ciclos de las
ensefianzas universitarias: grado, master y doctorado.

a) Los estudiantes de ensefianzas de grado podrdn participar en los programas de movilidad, preferentemente, en la
segunda mitad de sus estudios.

b) Los estudiantes de ensefianzas de master podrdn participar en programas de movilidad cuya duracién serd, como
maximo, de un semestre para titulos de master de 60 a 90 créditos, y de un curso completo para titulos de master de
90 a 120 créditos.
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VI. Funcidn publica

44 . Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto bésico del empleado publico: objeto. Ambito de aplicacidn.

El régimen juridico de la funcidn publica espafiola se encuentra recogido en numerosas normas, partiendo de los
principios recogidos en la Constitucidn, y con la legislacion prevista, entre otras, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, o la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Los dos primeros articulos del Real Decreto Legislativo 5/2015, nos indican lo siguiente:
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
incluidos en su dmbito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.

c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condicion de
funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacidn y gestidn de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacién y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucién, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacidn colectiva y participacion, a través de los representantes, en la determinacion de las condiciones de
empleo.

I) Cooperacién entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del empleo publico.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las siguientes
Administraciones Publicas:

a) La Administracion General del Estado.
b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
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45. LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana. Estructura
y contenido. Ambito de aplicacidn. El personal de administracién y servicios de las
universidades publicas de la Comunidad Valenciana.

46. El personal de administracidon y servicios de las universidades publicas de la Comunidad
Valenciana: concepto v clases. Estructura de la ocupacion publica. Ordenacion de los puestos
de trabajo. Instrumentos de planificacion y ordenacion del personal. Seleccién de personal.
Nacimiento y extincion de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo, movilidad,
promocion profesional. Situaciones administrativas.

47. El personal de administracion y servicios de las universidades publicas de la Comunidad
Valenciana. Derechos individuales del personal: jornada, vacaciones, permisos y licencias.
Régimen retributivo. Deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Hemos unido estos tres temas en uno solo y asi poder estudiar la ley de la Funcion Publica Valenciana en el mismo
orden legislativo.

El personal de administracidn y servicios de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana, se rige por esta
misma ley, asi que todo lo que debemos estudiar esta relacionado con ella:

Primero veremos la estructura completa:

LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

Predmbulo

TITULO 1. OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY
Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios informadores

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 4. Personal con legislacion especifica

Articulo 5. Especificaciones relativas a las previsiones para la aplicacion de la presente ley y a la gestidn de personas
y puestos

TITULO Il. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

CAPITULO I. Organos ejecutivos

Articulo 6. Organos ejecutivos

Articulo 7. El Consell
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48. El personal docente e investigador. Régimen juridico. Seleccidn. Derechos y deberes.
Dedicacion, retribuciones. Clases de profesorado universitario: cuerpos docentes,
modalidades contractuales. El profesorado de ciencias de la salud.

El personal docente e investigador esta regulado en las siguiente normativas:

e Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario (En su Titulo IX, capitulo 1V, ya visto en el
tema 36).

e Ley3/2022 de 24 de febrero de Convivencia Universitaria (Vista en el tema 37).

e Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.

e Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el articulo 45.1 (art 60.1 LOSU) de la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de reforma Universitaria.

e Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios.

e Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

e Real Decreto 1859/1995, de 17 noviembre, por el que se determina la forma y plazos para la solicitud de
jubilacion de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y la contratacidn de jubilados de dichos
cuerpos como profesores eméritos.

Segun nos indica el articulo 1 del Real Decreto 898/1985 sobre el régimen del profesor universitario, sobre las clases
de cuerpos docentes y sus retribuciones:

Art. 1. Los Cuerpos docentes universitarios:

1. El profesorado de las Universidades estd constituido por funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:
a) Catedrdticos de Universidad.

b) Profesores titulares de Universidad.

c¢) Catedrdticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores titulares de Escuelas Universitarias.

2. Los funcionarios docentes a que alude el presente articulo se regirdn por lo establecido en la Ley de Reforma
Universitaria, en el presente Real Decreto y demds normas que la desarrollen, asi como por la legislacion de
funcionarios que les sea de aplicacion y, en su caso, por las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las
Comunidades Auténomas y por los Estatutos de su Universidad.

Art. 14. Retribuciones:

El régimen retributivo del profesorado serd el establecido con cardcter general para los funcionarios en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, sin perjuicio de las normas especificas
que al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.2 de la mencionada Ley pudieran dictarse para su adecuacion a las
caracteristicas del profesorado universitario.
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49. El personal investisgador. Modalidades contractuales de la Ley 14/2011, de 1 de junio de
la ciencia, la tecnologia vy la innovacion. El Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

Segun nos indica el articulo 20 de la Ley 14/2011:

Articulo 20. Modalidades contractuales.

1. Las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador son las siguientes:
a) Contrato predoctoral.

b) Contrato de acceso de personal investigador doctor.

c) Contrato de investigador/a distinguido/a.

d) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contrato de trabajo sera el que se establece en esta ley y en sus
normas de desarrollo, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo,
asi como en los convenios colectivos aplicables, y en su caso en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Podrdn contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de trabajo especificas que se
establecen en esta seccidn las siguientes entidades:

a) Los Organismos Publicos de Investigacidon de la Administracion General del Estado y los organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas, incluidos los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con este, las fundaciones del sector publico y los consorcios publicos de investigacién.

b) Las universidades publicas.

Ademas, las entidades citadas podran contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de
trabajo establecidas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en este apartado se entenderad sin perjuicio de que corresponde a las Comunidades Auténomas que
hayan asumido estatutariamente la competencia exclusiva para la regulacion de sus propios centros y estructuras de
investigacion la gestidn y organizacion del personal investigador de sus propios centros y estructuras de
investigacion, en el marco de la legislacion laboral vigente.

3. En los Organismos Publicos de Investigacion, los contratos laborales de duracion determinada, en cualquiera de
sus modalidades, estaran supeditados a las previsiones que las leyes anuales presupuestarias correspondientes
determinen en relacidn con las autorizaciones para realizar este tipo de contratos. Los contratos fijos estaran
supeditados a las previsiones de la Oferta de Empleo Publico.

4. La consecucion de la titulacién de doctorado pondra fin a |la etapa de formacién del personal investigador, y a
partir de ese momento dard comienzo la etapa postdoctoral. La fase inicial de esta etapa esta orientada al
perfeccionamiento y especializacidn profesional del personal investigador, y se podra desarrollar, entre otros
mecanismos, mediante procesos de movilidad y mediante contratacién laboral.

5. Los programas de ayudas de las Administraciones Publicas que tengan por objeto la realizacién de tareas de
investigacion en régimen de prestacion de servicios por personal investigador que no sea laboral fijo o funcionario
de carrera, deberan requerir la contratacién laboral del personal por parte de las entidades beneficiarias de las
ayudas para las que vaya a prestar servicios.
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50. Legislacién y politicas publicas en materia de igualdad, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Ill Plan de Igualdad de la
Universitat Jaume | (2021-2025).

Las politicas de igualdad se definen como el conjunto de las decisiones, objetivos y medidas adoptadas por las
instituciones publicas en relacidon con el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y con la mejora de la
situacidn socioeconémica, politica y cultural de la mujer.

NORMATIVA ESTATAL

Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cddigo de Violencia de Género y Doméstica.

Cdédigo de Extranjeria.

NORMATIVA EUROPEA

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000)
Web de EU JUSTICE- Legislacion de la Unién Europea sobre Violencia de Género

Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia contra la mujer y la violencia doméstica de
2011 (Convenio de Estambul)

NORMATIVA INTERNACIONAL

Declaracién universal de los Derechos Humanos

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra las mujeres (CEDAW)
Declaracién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia sobre la mujer (1993)

Declaracién y Plataforma de Accidn de la IV Conferencia Internacional sobre la Mujer de Beijing (1995)

Manual de Naciones Unidas sobre Legislacién en materia de Violencia contra la Mujer (2012) Archivo pdf.

- COMO PRIMERA NORMATIVA A ESTUDIAR, VEREMOS EL TiTULO Il DE LA LEY 3/2007:

TiITULO Il

Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |

Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
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51. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. Su aplicacién en
las administraciones publicas. Conceptos basicos v disciplinas que integran la prevencion.
Derechos y obligaciones. Sistemas de prevencidon. Responsabilidades y sanciones.

LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ESTRUCTURA:

Predmbulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo
Articulo 5. Objetivos de la politica.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 9. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.

Articulo 11. Coordinacién administrativa.

Articulo 12. Participacidon de empresarios y trabajadores.

Articulo 13. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones
Articulo 14. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Articulo 15. Principios de la accién preventiva.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad
preventiva

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Articulo 18. Informacidn, consulta y participacidn de los trabajadores.
Articulo 19. Formacidn de los trabajadores.
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VII. Gestidn financiera

52. El presupuesto de la Universitat Jaume |. Concepto y contenido. Regulacion juridica. La
estructura presupuestaria. El ciclo presupuestario. El presupuesto de gastos. El
procedimiento general de ejecucion del presupuesto de gastos. La ordenacién del gasto y la
ordenacion del pago.

53. El presupuesto de ingresos de la Universitat Jaume |. El procedimiento de ejecucion de
ingresos. Fases contables. Especial referencia a los ingresos por transferencias y
subvenciones. La transferencia corriente de la Generalitat Valenciana.

Puesto que el presupuesto contiene la Memoria Explicativa del Presupuesto de la UJI del afio 2024 y las Bases de
ejecucion, donde se une la gestidon del presupuesto, junto con los gastos e ingresos, vamos a unir estos dos temas en
uno para estudiarlo en el mismo orden que encontramos la informacion.

En primer lugar, comenzamos por una explicacién general sobre presupuestos publicos, donde encontramos la
regulacion juridica, la estructura presupuestaria y el ciclo presupuestario:

Vamos a dividir este tema en 3 apartados:

1: El Presupuesto: concepto y clases.

2. El ciclo presupuestario.

3. Los Créditos presupuestarios.

1: EL PRESUPUESTO: CONCEPTO Y CLASES.

Vamos primero a definir en cuestiones generales lo que es un presupuesto:
CONCEPTO DE PRESUPUESTO:

La Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en su articulo 32, define los Presupuestos Generales
del Estado como “la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el
ejercicio por cada uno de los érganos y entidades que forman parte del sector publico estatal”.

En definitiva, los Presupuestos Generales del Estado son el documento en el que se recoge la prevision anual de los
ingresos y gastos del sector publico estatal. Constituyen uno de los instrumentos mas importantes de la politica
econdmica del Gobierno, en los que se plasman los objetivos estratégicos de las distintas politicas publicas y los
recursos asignados para su cumplimiento.

Es un instrumento de la planificacidn expresado en términos financieros, en el cual se reflejan los gastos y

aplicaciones, asi como los ingresos y fuentes de recursos, que un organismo, sector, municipio, estado o nacion,
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54. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones. El control de la actividad econdmico-financiera del sector
publico. Control interno y externo en el Estado, la Comunidad Valenciana y la Universitat
Jaume |. Control de legalidad, financiero y de economia, eficacia y eficiencia.

Antes de ver los articulos de la Ley 1/2015 que debemos estudiar, comenzamos con una explicacion general sobre
los Controles internos y externos de las administraciones publicas.

Control del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

El control de los gastos, ya sean publicos o privados, se lleva mediante un buen control presupuestario, siendo el
Presupuesto la base de todo el control econdmico-financiero de cualquier organizacion. En temas anteriores ya
hemos visto lo que es un presupuesto y su clases. Ahora vamos a profundizar en el control del gasto publico que
ejerce el Estado.

NORMATIVA:

Los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) fueron creados por la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacidn Cientifica y Técnica (Ley de la Ciencia), y tienen el caracter de Organismos
Autdnomos adscritos a un Departamento ministerial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1.a) de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la AGE (LOFAGE).

Ademas, el articulo 45 de la misma Ley determina que los Organismos Publicos se rigen por el Derecho
Administrativo y que, para el desarrollo de sus funciones, dispondran de los ingresos propios que estén autorizados a
obtener y de las restantes dotaciones que puedan percibir a través de los Presupuestos Generales del Estado (PGE).
Por su parte, la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en su
articulo 61, establece que el régimen presupuestario y econdmico-financiero de los Organismos Auténomos se regira
por la Ley General Presupuestaria.

En el caso concreto de los OPIs, dichos presupuestos seran coordinados por la Subdireccién General de Coordinacién
de los OPIs de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigaciéon del MEC.

La actual Ley General Presupuestaria (LGP), Ley 47/2003, de 26 de noviembre, que entré en vigor el 1 de enero de
2005, es el documento juridico de referencia en la regulacién del funcionamiento financiero del sector publico
estatal y tiene por objeto la regulacion del régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad,
intervencién y de control financiero del sector publico estatal.

Segun la Ley General de Presupuestos 47/2003, forman parte del sector publico estatal:
¢ La Administracién General del Estado.
¢ Los Organismos auténomos dependientes de la AGE.

¢ Las entidades publicas empresariales, dependientes de la AGE, o de cualquier Organismo auténomo vinculado o
dependiente de ella.

¢ Las Entidades gestora, Servicios comunes y las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social en su funcién publica de colaboracién en la gestién de la Seguridad Social.

* Las sociedades mercantiles estatales, definidas en la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
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