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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro, el temario solicitado para las oposiciones de cualquier convocatoria para
JARDINERIA, ya sean oficiales o ayudantes.

Se han seleccionado 4 temas legislativos y varios temas especificos del oficio, después de una seleccién de
convocatorias de toda Espania.

El temario total que vamos a estudiar es el siguiente:

TEMARIO COMUN

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades publicas.

2.- El Régimen Local Espafiol. El Municipio: Organizacidn y competencias. La Provincia: Organizacion y competencias.
3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién
de equipos de trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO:

1.- TEMARIO ESPECIFICO DE JARDINERJA.
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TEMARIO COMUN

1.- La Constitucion espariola de 1978. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades fundamentales.

Estructura y contenido esencial de la Constitucidon Espaiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales del
ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios basicos y
los valores reconocidos en la Constitucién. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios basicos,
derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los poderes publicos
y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero, composiciéon
y funcionamiento de los principales drganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccion 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
#+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).

O S S

Titulo 8: De la organizacion territorial del Estado (137 al 158).

C___________________________________________________________________________________________________________|
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2.- El Régimen Local espaiol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
Organizacidon y competencias.

LA ADMINISTRACION LOCAL:

La Administracion Local se define como “aquel sector de la Administracion Publica integrada por los Entes Publicos
menores de caracter territorial” y estd regulada en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen

Local.

La Administracion Local forma parte de la Administracion Publica; por tanto, los entes que ella comprende estan
investidos de las prerrogativas y potestades propias de aquélla. Sin embargo, tales prerrogativas no les
corresponden con caracter originario, sino derivado, pues, aunque son entes publicos, son entes publicos menores.

Segun el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 4 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre reconocen a los Municipios, Provincias e Islas, en su calidad de
Administraciones Publicas con cardcter territorial y dentro de la esfera de sus competencias una serie de
potestades, como la reglamentaria, de autoorganizacion, tributaria y financiera, expropiatoria, sancionadora, etc,
sefialando, ademas, que estas potestades y prerrogativas podran ser aplicadas o reconocidas a las restantes
Entidades Locales.

La Administracion Local esta formada por Entes, es decir, por sujetos de Derecho con personalidad juridica propia.

Los Entes publicos menores que se encuadran en la Administracién Local, a diferencia de los Entes Institucionales,
tienen cardcter territorial. El territorio constituye su elemento esencial.

Segun el Gobierno de Espaiia:
Entidades Locales:

Nuestra Constitucion establece la unidad de Espaia y reconoce autonomia a las Comunidades Autdnomas (regiones)
y administracién local.

Espafia es uno de los estados mads descentralizado del mundo con 17 Comunidades Auténomas, 2 ciudades con
estatuto de autonomia Ceuta y Melilla y 8125 entidades Locales.

Las Entidades que forman la Administracion Local:
Todos vivimos en un municipio, es la administracién mas cercana a los ciudadanos. Prestan servicios esenciales.

En Espafia las administraciones locales tienen autonomia administrativa y financiera. Dentro de su ambito de
competencias aprueban reglamentos y realizan acciones concretas.

Las entidades locales son las siguientes:

o Provincias: 50 Provincias; 43 con Diputacién Provincial. (7 las Diputaciones estdn integrada o fusionadas con
la Comunidad Auténoma por ser Comunidades Auténomas con una sola provincia, por ejemplo, Navarra).

o Municipios: Municipios son la entidad basica de organizacion territorial del Estado al frente de los mismos
estan los Ayuntamientos.

o Islas: Hay 11 Islas: 4 forman parte de las Islas Baleares y 7 de Canarias. En ellas hay Consejos y Cabildos
Insulares.

C___________________________________________________________________________________________________________|
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3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto v clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Cambiamos completamente de normativa, y pasamos a las que nos hablan del personal que trabaja en los
ayuntamientos. Este personal esta regulado por el Estatuto Bdsico del empleado Publico en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, a nivel estatal, después cada comunidad auténoma dispondra de una ley de funcién publica
propia. La estructura de este Real Decreto es la siguiente:

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TITULO I. Objeto y dambito de aplicacién
e Articulo 1. Objeto.
e Articulo 2. Ambito de aplicacién.
e Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
e Articulo 4. Personal con legislacién especifica propia.
e Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
e Articulo 6. Leyes de Funcion Publica.
e Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas

e Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
e Articulo 9. Funcionarios de carrera.
e Articulo 10. Funcionarios interinos.
e Articulo 11. Personal laboral.
Articulo 12. Personal eventual.
e Articulo 13. Personal directivo profesional.

TITULO Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos

CAPITULO 1. Derechos de los empleados publicos
e Articulo 14. Derechos individuales.
e Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

CAPITULO II. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio
e Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
e Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.
e Articulo 18. Promocién interna de los funcionarios de carrera.
e Articulo 19. Carrera profesional y promocién del personal laboral.
e Articulo 20. La evaluacidon del desempefio.

CAPITULO IIl. Derechos retributivos
e Articulo 21. Determinacién de las cuantias y de los incrementos retributivos.
e Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.
e Articulo 23. Retribuciones basicas.
e Articulo 24. Retribuciones complementarias.
e Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.
e Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.
e Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.
e Articulo 28. Indemnizaciones.

e Articulo 29. Retribuciones diferidas.
1
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4.- Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad vy
salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.

La Seguridad en el trabajo es el factor mds importante para prevenir los accidentes laborales. Para tener una buena
seguridad en el trabajo, hay que aplicar unas medidas y elementos basicos, que pueden ser desde acciones que
realizamos en el trabajo diario, hasta elementos que podemos tener para ello.

Primero hay que explicar que tanto la empresa como los trabajadores, tienen unos derechos y unas obligaciones
para fomentar la seguridad en el trabajo. Las empresas tienen que estudiar y analizar los riesgos que puedan tener
los trabajadores, poniendo a su disposicién toda la informacién, formacién y elementos necesarios para evitar los
riesgos derivados de su trabajo. Los trabajadores tienen el derecho de estar informados y formados respecto del
riesgo que correny a su vez tienen la obligacidn de usar los elementos que la empresa disponga para ello.

Es un trabajo colectivo de todos en general que hay que cumplir.

La seguridad en el trabajo es una disciplina técnica que engloba el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo. Por ello, en este apartado se
recogen todos aquellos factores de riesgo relacionados con la seguridad en el trabajo que pueden ocasionar danos a
los trabajadores en forma de accidentes de trabajo.

Los riesgos especificos y los agentes materiales mas representativos derivados de las condiciones de seguridad en el
trabajo se dividen en varias categorias segun sean sobre conceptos generales, principales factores de riesgo,
medidas preventivas, procedimientos de trabajo, etc.

Para que se cumpla la seguridad en el trabajo, tanto los trabajadores como el empresario tienen unas obligaciones,
derechos y deberes que cumplir, para que haya una absoluta seguridad en el puesto de trabajo.

Cada empleado es responsable de su actividad y de sus actos, debiendo cumplir en todo momento las reglas de
seguridad.

Frente a observaciones de actos o situaciones que puedan ser inseguras y generar un dafo a la salud, se debe avisar
inmediatamente al superior directo.

Hay cuatro normativas que hace referencia a todo lo relacionado con la Prevencién de riesgos laborales y seguridad
en el trabajo a nivel estatal:

e Ley31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccién individual.
e Real Decreto 485/1997, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.
e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.
e Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.
e Real Decreto 1407/1992 por el que se regula las condiciones para la comercializacion y libre circulacién de
equipos de proteccidn individual, dando cumplimiento a la Directiva Europea 89/686/CE.
La primera es la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, esta ley es la que determina todo lo relacionado con la
seguridad laboral y la prevencidon de los riesgos, todas las demds normativas, convenios colectivos de trabajo, y
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TEMA ESPECIFICO JARDINERIA

Los jardineros de parques y jardines publicos se dedican al cuidado de plantas como flores, arbustos, arboles y
césped. Pueden trabajar en un parque, reserva natural, parque publico o privado, en rotondas de carretera, en
campos de deportes, o en dreas verdes de edificios de oficinas de, por ejemplo. El trabajo incluye la creacién de
rutas de acceso, la colocacién de vallas, y tareas de orden y mantenimiento en general.

Los jardineros preparan areas para la siembra, y realizan la medicidn y sefializacidn de los terrenos. Puede que
necesiten preparar el suelo mediante la adicién de compost o estiércol. A continuacidn, plantan flores, arbustos y
arboles, etc., segun el disefio especifico de cada proyecto.

Sus funciones generales en jardineria son 6:

e PLANTAR
e REGAR
e ABONAR

e ELIMINACION DE MALAS HIERBAS
e PODAR, ESQUEIJES E INJERTOS
e CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES

Los jardineros de parques y jardines publicos levantan cercas y también acondicionan caminos y carreteras. También
pueden realizar trabajos con cemento y ladrillo.

Aparte del mantenimiento de las areas verdes, también pueden ayudar a otros trabajadores a crear nuevos espacios
verdes, por ejemplo, mediante la plantacion de arbustos y flores.

Algunos se especializan en el trabajo de cultivo y cuidado de las plantas nuevas, o en el cuidado de arboles, que se
conoce como arboricultura.

También hay jardineros que disefian, cuidan y mantienen las plantas y las dreas verdes presentes dentro de los
edificios, en lugares como oficinas y centros comerciales, lo que se conoce como paisajismo interior.

Ademas de utilizar herramientas manuales, los jardineros pueden conducir tractores y utilizar cualquier otro
equipamiento como cortasetos, podadoras y rotocultores.

Tienen que saber cdmo almacenar, manejar y limpiar el equipamiento, y encargarse del mantenimiento de dicho
equipamiento, mediante la realizacion de reparaciones menores.

Los jardineros de parques y jardines publicos a menudo usan ropa de proteccidn, como guantes, botas de seguridad,
gafas protectoras y tapones para los oidos.

Antes de empezar a describir las 6 funciones principales de jardineria y para poder entender de que estamos
hablando en todo momento, vamos a ver ahora las herramientas y Utiles mas usados, estudiando su funciény
familiarizandonos con ellas:

C___________________________________________________________________________________________________________|
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3.- CONTROL DE PLAGAS

Las plagas y enfermedades mas comunes que encontramos en jardineria son:

Pulgones: Clavan su pico chupador y absorben savia. Deforman hojas y brotes, que se enrollan. Aparece también el
hongo Negrilla (Fumaginas spp.), de color negro, y hormigas que cuidan a los Pulgones. Hay pulgones de diferentes
colores: verdes, amarillos, marrones y negros.

Si el ataque es débil, corta las hojas y brotes dafiados y dale una ducha con agua jabonosa. Un remedio casero
consiste en pulverizarlos con una dilucién de una cucharilla de jabén blando y un chorrito de alcohol metilico en un
litro de agua. Esto se debe repetir regularmente. Si no, aplica insecticida. También existe un remedio natural en
contra de la plaga de pulgones, que son las MARIQUITAS-> Las larvas de las mariquitas son sus depredadores
naturales y ayudan a eliminar esta plaga. Son alternativas ecoldgicas a los pesticidas quimicos y se utilizan
depredadores naturales como mariquitas, murciélagos, aves y trampas con feromonas.

Cochinillas: Provocan deformacidn y posterior caida de hojas. Escudos blancos o marrones y superficie escolorida.

Mosca blanca: Las hojas pierden color, se abarquillan y llenan de sustancia pegajosa (melaza) y pueden caer. Sobre
esta sustancia pegajosa se asienta el hongo Negrilla, de color negro tipico. Es muy Util pulverizar preventivamente
contra Mosca blanca y Pulgdn, dos plagas a las que son sensibles.

Acaros (Arafia roja): Son unas arafias pequefiisimas de 1 milimetro que cuesta verlas a simple vista. Arranca de las
zonas afectadas y mira con una lupa o muy cerquita si ves correteando unas arafiitas rojas minusculas.

Si tienes Araia roja, compra un acaricida, trata cada 15 dias en los meses de calor, luego nada, puesto que sélo
actuan con temperatura alta. Si pulverizas la planta con agua por encima, el agua molesta mucho a estos insectos.
Pulveriza de vez en cuando.

Gusanos del suelo: Son gusanos de distintas especies (blancos, grises o marrones) que roen las raices. Loa Gusanos
blancos son los mas habituales. Para comprobar si tienes estos peligrosos bichos, saca el cepellén de las macetas e
inspecciona con cuidado, sin dafiar dicho cepelldn; y también, con los dedos, excarva por la superficie a ver si
descubres algunos.

Si aparecen deberas tratar la tierra con alguno de estos productos, por ejemplo, Insecticida Suelos de Asocoa o
cualquier otro producto indicado para gusanos del suelo.

Los caracoles y las babosas: En algunas partes de Espafia, esas plagas de jardin llamadas caracoles se consideran una
auténtica delicatesen culinaria. Independientemente de lo ricos que estan con una buena salsa

picante, los caracoles y las babosas son plagas de jardin especialmente voraces a las que les encantan las nuevas
raices y los brotes tiernos de las plantas mas jovenes.

Nematodos: Son unos gusanitos que no se ven a simple vista, son microscépicos. Se meten en las raices y las dafan.
La planta lo acusa, como si le faltara agua (ldgico, las raices estan perdiendo funcionalidad, no mandan agua). La
solucion es muy dificil en plantas infectadas.

Botritis o Moho gris: Aparece en hojas y flores por un exceso de humedad y falta de luz y aire. Corta lo dafiado y
aplica fungicida antibotritis.

Roya: Hongo que aparece por exceso de humedad, sobre todo en primavera y otofio. Aparecen unos hinchazones o
bultitos en hojas que se transforman después en manchitas amarillas, marrones o rojizas.

Las enfermedades fungicas se desarrollan mds en ambientes humedos y con una temperatura moderada.
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5.-MANTENIMIENTO E INSTALACION DEL CESPED

El cesped es un revestimiento del suelo que se instala en las partes exteriores de un edificio, jardin o instalacion
deportiva para la préctica de actividades al aire libre. Hay dos clases de Cesped: Artificial y Natural. Vamos a ver cada
uno de ellos.

EL CESPED ARTIFICIAL

El césped artificial es un pavimento que, como su nombre indica, trata de imitar las propiedades de los de césped
natural, resolviendo muchos de los problemas de mantenimiento y cuidados que tiene el ser vivo con un material
inerte mas facil y barato de mantener. Pero, aunque se trata de un material que ha evolucionado mucho en los ultimos
tiempos debido a la investigacién que se ha realizado, no deja de tener que necesitar unas minimas operaciones de
mantenimiento que alargaran la vida y asegurara que sus propiedades perduren dando respuesta por muchos afios a
las demandas de los deportistas.

Existen tres principales tipologias de césped artificial adaptadas a cada tipo de necesidad y aunque el mantenimiento
a realizar a cada uno de ellos es similar existen algunas particularidades que desarrollaremos a continuacién. Las
tipologias son:

— Césped con agua. Se utiliza para Hockey hierba. No tiene ningln tipo de relleno, el pelo es de nylon y tiene una
altura bastante baja, de unos 12 mm. Debe ser regado con asiduidad y abundancia.

— Césped con arena (22 generacion). Se utiliza principalmente para Tenis y Padel, aunque antiguamente se usaban
también en algunos campos de Futbol y Hockey hierba. La altura de pelo estd entre 12 y 30 mm y tiene un relleno de
arena de silice de canto redondeado para evitar la abrasion de las fibras. Su composicidn varia en el nylon y el
polipropileno. El riego se utiliza de forma esporadica.

— Césped con arena y caucho (32 generacidn). Es el tipo de césped mas actualizado para la practica de Futbol y
Rugby. Las fibras suelen ser de polietileno, y se clasifican en fibrilados o monofilamentosos. Su altura suele estar
entre 55-60 mm para Futbol y entre 65-75 mm para Rugby. Tiene un relleno de arena de silice de canto redondeado
gue sirve de lastre y otra capa de virutas de caucho cuya funcidn es la amortiguacion y absorcion de impactos. En
ocasiones se suele completar el sistema con una subbase de caucho con la misma funcidn, pero con la ventaja de
tener fijadas las virutas evitando su movimiento descontrolado. El riego en estos campos es también muy ligero.

Los deportes donde se suele utilizar el cesped artificial son:
— Futbol y Futbol 7

— Rugby

— Béisbol-Séftbol

— Hockey

— Tenis
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