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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, basadas y
desarrolladas sobre los 45 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn, para las plazas convocadas
por el Ayuntamiento de Talavera de la Reina de Administrativos C1. El temario solicitado y que vamos a estudiar
es el siguiente:

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos fundamentales. La
defensa juridica de la Constitucidn: el Tribunal Constitucional.

Tema 3. La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacién territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Marco competencial de entidades locales. Ley
Orgénica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: estructura, contenido esencial
y competencias.

Tema 4. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacidn de poder.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: estructura y contenido esencial y ambito de aplicacién. El acto administrativo: concepto, elementos y
clases. La forma y la motivacién del acto administrativo. La notificacion: contenido, plazo y préctica en papel y a
través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y contenido esencial.
La potestad organizatoria de la Administracidn. Creacidn, modificacién y supresidon de los entes y érganos
administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 7. El régimen local. La Administracion local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta
Europea de Autonomia Local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Tema 8. Las
fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los
bandos.

Tema 9. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prdorroga del presupuesto.

Tema 10. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacidn de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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PARTE ESPECIAL

Tema 1. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica y autondmica. La poblacidn municipal. El padrdn de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 2. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestién municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacidn.

Tema 3. Las competencias municipales: sistema de determinacidon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 4. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidén de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacién de medios telematicos.

Tema 5. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administracidn: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacién de los actos
administrativos por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia de los actos administrativos.
La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad del acto
administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 11. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cdmputo,
ampliacidn y tramitacién de urgencia.

Tema 12. La instruccién del procedimiento. Fases del procedimiento administrativo. La intervencion de los
interesados en el procedimiento. La ordenacion y tramitacidn del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional del
procedimiento.

Tema 14. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento administrativo.
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Tema 15. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accidn de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracidn de lesividad. La revocacidn de actos. La rectificacidon de errores materiales
o de hecho.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 17. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accidon de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 20. Disposiciones generales sobre la contratacidn del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos. Contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 21. Contratista: capacidad y solvencia. Sucesién en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de
licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 22. Adjudicacidn de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 23. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucidon de los contratos. Modificacidn de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesidon de los
contratos y subcontratacién.

Tema 24. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras.
Modificacidn del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 25. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacion
de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracidn de proyectos de obras.

Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 27. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 28. La relacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.
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Tema 29. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extincién de la condicidon de empleado publico.

Tema 30. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidén con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 31. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 32. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacidn afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 33. La funcidn publica local: el régimen estatutario de los funcionarios publicos. La ordenacion de la
funcidn publica local: instrumentos de planificacién y ordenacion. Adquisicidn y pérdida de la condicidn de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 34. Organos y competencias en materia de contratacion local: Disposicién adicional segunda de la Ley la
Ley 9/ 2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Normas especificas de contratacién publica en
las Entidades Locales: Disposicion Adicional tercera de la LCSP.

Tema 35. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
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PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio
de estabilidad presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

TEST ESTRUCTURA CONSTITUCION:

1. éQué articulo de la Constitucién Espafiola de 1978 indica que “Espafia se constituye en un Estado
social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. éCuantos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?

a) 167.
b) 168.
c) 169.

d) 170.

3. éCuantos Titulos forman la Constitucion Espanola de 1978?

a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.
b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.
c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.
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Tema 7. El régimen local. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

376. ¢Cudl es la Ley que regula las Bases del Régimen Local?
a) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracién Local.

d) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

377. ¢Cudl es la normativa que establece el reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen Juridico
de las entidades locales?

a) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
b) Ley 14/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracién Local.

d) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

378. ¢Cuadl es la normativa reguladora de las Haciendas Locales?

a) Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

b) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

d) Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

379. ¢éCudl es el Real Decreto que desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos?

a) 500/1990 de 20 de abril.
b) 200/1990 de 5 de abiril.
¢) 500/1990 de 2 de abril.

d) 705/2002 de 19 de julio.
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Tema 4. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios
telematicos.

TEST LEY 39/2015: TITULO 1 Y Il: ARTICULOS DEL 3 AL 33:

872. ¢(Puede un menor de edad ser el interesado en un procedimiento administrativo?
a) Si, en cualquier caso.

b) Si, en todos aquellos casos en que el ordenamiento juridico les reconozca capacidad para ejercer sus derechos
e intereses.

c) Si, en todos aquellos casos en que una norma con rango legal lo permita.

d) Si, en todos aquellos casos en que se les consulte y accedan.

873. ElTitulo I de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun se denomina:
a) De los interesados en el procedimiento.

b) De la actividad de las Administraciones Publicas.

c) Los Actos Administrativos.

d) La Resolucion del Procedimiento.

874. Tendran capacidad de obrar ante las administraciones publicas:
a) Los menores de edad, en todo caso.

b) Los menores de edad incapacitados.

c) Los mayores de edad.

d) Todas las respuestas son correctas.

875. La capacidad de obrar en el procedimiento administrativo se reconoce a:
a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar conforme a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacién este
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptuan los incapacitados cuando la extension de la incapacitacién afecte a los derechos en juego.

c) Cuando la ley asi lo declare expresamente, a los grupos afectados, las uniones sin personalidad juridica y a los
patrimonios independientes o auténomos.

d) Los tres supuestos anteriores, segun el articulo tercero de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.
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Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La
aprobacion de los actos administrativos por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia de los actos administrativos. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccidn administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad del acto administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 11. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos
y plazos: coOmputo, ampliacion y tramitacidon de urgencia.

Tema 12. La instruccidn del procedimiento. Fases del procedimiento administrativo. La
intervencion de los interesados en el procedimiento. La ordenacion y tramitacion del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional del procedimiento.

Tema 14. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad del procedimiento administrativo.

Tema 15. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

NOTA INFORMATIVA: ESTOS 9 TEMAS SE HAN UNIDO EN UNO PORQUE TRATAN DE LA MISMA LEY Y DE UN MISMO
INTERVALO DE ARTICULOS:
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TEST LEY 39/2015: ARTICULOS DEL 47 AL 105:

1154. Los actos de las administraciones publicas incurren en nulidad de pleno derecho conforme a lo que
dispone el articulo 47 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun:

a) Cuando tienen un contenido posible.
b) Cuando son dictados por drgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
¢) Cuando lesionan derechos establecidos por un reglamento.

d) Cuando se producen fuera del término acordado por las partes.

1155. Segun establece el articulo 47 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente competente por razén de la materia o del territorio.
c) Los que tengan un contenido posible.

d) Los actos dispersos y contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o derechos
cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

1156. Seiiale cual de los siguientes enunciados es CORRECTO, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Las Administraciones
Publicas declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1:

a) En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen desfavorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere.

b) En cualquier momento, por iniciativa propia y a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Autdnoma, si no lo hubiere.

c¢) En cualquier momento anterior al tramite de audiencia, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si
lo hubiere.

d) En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere.
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Tema 20. Disposiciones generales sobre |la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos. Contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

TET LEY 9/2017: LIBRO 12 - CONFIGURACION GENERAL DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO Y
ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE LOS CONTRATOS: TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA

CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO: ARTICULOS DEL 28 AL 60:

1459. Los principios basicos de los que nos habla el articulo 28 son:
a) Necesidad, idoneidad y eficiencia.

b) Necesidad, obediencia y eficacia.

c) lgualdad, necesidad y constitucionalidad.

d) Igualdad, eficiencia e idoneidad.

1460. Segun el apartado 2 del articulo 28: Las entidades del sector publico velaran por la eficiencia y el
mantenimiento de los términos acordados en la ejecucion de los procesos de contratacion publica,
favoreceran la agilizacion de tramites, valoraran la incorporacion de consideraciones sociales,
medioambientales y de innovacién como aspectos positivos en los procedimientos de contratacion publica y
promoveran la participacion de:

a) La pequeiia empresa y el acceso previo pago de tasas, a la informacidn segun lo previsto en esta ley.
b) La gran empresay el acceso previo pago de tasas, a la informacién segun lo previsto en esta ley.

c) La pequefia y mediana empresa y el acceso sin coste a la informacién, en los términos previstos en la presente
ley.

d) La pequefia y mediana empresa y el acceso con pago de tasas a la informacidn, en los términos previstos en la
presente ley.

1461. Segun el articulo 29, la duracion de los contratos del sector publico debera establecerse teniendo en
cuenta:

a) La naturaleza de su financiacion.
b) La naturaleza de las prestaciones y las caracteristicas de su financiacion.
c) Las caracteristicas del contrato.

d) Todas son falsas.
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Tema 28. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

TEST REAL DECRETO 5/2015: TITULO IlI: ARTICULOS DEL 14 AL 51:

1849. Segun el articulo 14, es un derecho individual de los empleados publicos:

a) El derecho a la discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

b) El derecho a las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
c) El derecho a no percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén de servicio.

d) El derecho a la vivienda.

1850. El articulo 14 del TREBEP recoge expresamente como derecho individual de los empleados ptbicos.
a) A la libertad de expresién en todo caso.

b) A la no discriminacidn por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual,
religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad, vecindad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal.

c) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

d) A colaborar en todos los convenios y movilizaciones atribuidos al personal laboral donde preste sus servicios.

1851. Segun el articulo 14 del TREBEP, constituye un derecho individual de los empleados publicos:
a) Desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas.

b) Actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad y
confidencialidad.

c) Velar por los intereses generales con sujecidn y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento
juridico.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.
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