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INTRODUCCION:

En este libro temario vamos a desarrollar los 45 tema de la convocatoria de acuerdo con la Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia de 11 de junio de 2024, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por delegacién de
la Junta de Gobierno Local. Esta convocatoria cuenta de 10 temas de parte general y 35 temas de parte especial.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspensién de los derechos fundamentales. La
defensa juridica de la Constitucidn: el Tribunal Constitucional.

Tema 3. La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacién territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Marco competencial de entidades locales. Ley
Orgénica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: estructura, contenido esencial
y competencias.

Tema 4. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacidn de poder.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: estructura y contenido esencial y ambito de aplicacién. El acto administrativo: concepto, elementos y
clases. La forma y la motivacion del acto administrativo. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electrdnicos. La notificacidn infructuosa. La publicacién.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y contenido esencial.
La potestad organizatoria de la Administracidn. Creacién, modificacién y supresién de los entes y érganos
administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 7. El régimen local. La Administracion local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta
Europea de Autonomia Local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Tema 8. Las
fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los
bandos.

Tema 9. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 10. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacidn de los actos de imposicion y ordenacidn de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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2. PARTE ESPECIAL

Tema 1. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica y autondmica. La poblacidn municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 2. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestién municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 3. Las competencias municipales: sistema de determinacidn. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 4. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacién de medios telematicos.

Tema 5. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administracidn: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacién de los actos
administrativos por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia de los actos administrativos.
La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad del acto
administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 11. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cdmputo,
ampliacidn y tramitacién de urgencia.

Tema 12. La instruccién del procedimiento. Fases del procedimiento administrativo. La intervencion de los
interesados en el procedimiento. La ordenacion y tramitacidn del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional del
procedimiento.

Tema 14. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento administrativo.
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Tema 15. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accidn de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracidn de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacidon de errores materiales
o de hecho.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacidn de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 17. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accidon de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacidn.
Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 20. Disposiciones generales sobre la contratacidn del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos. Contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 21. Contratista: capacidad y solvencia. Sucesidn en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de
licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 22. Adjudicacidn de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 23. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracidn publica en los contratos administrativos.
Ejecucidon de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacién.

Tema 24. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras.
Modificacidn del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 25. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacion
de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracidn de proyectos de obras.

Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 27. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 28. La relacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.
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Tema 29. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extincién de la condicidon de empleado publico.

Tema 30. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 31. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 32. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 33. La funcién publica local: el régimen estatutario de los funcionarios publicos. La ordenacion de la
funcidn publica local: instrumentos de planificacién y ordenacion. Adquisicidn y pérdida de la condicidn de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 34. Organos y competencias en materia de contratacién local: Disposicién adicional segunda de la Ley la
Ley 9/ 2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Normas especificas de contratacién publica en
las Entidades Locales: Disposicion Adicional tercera de la LCSP.

Tema 35. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
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Tema 21. Contratista: capacidad y solvencia. Sucesion en |la persona del contratista.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de
las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

- Para ver este tema nos centraremos en articulos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.8.

- Para la capacidad:

CAPITULO II: Capacidad y solvencia del empresario

Seccion 1.9 Aptitud para contratar con el sector publico

Subseccidn 1.2 Normas generales y normas especiales sobre capacidad
Articulo 65. Condiciones de aptitud.

1. Solo podran contratar con el sector publico las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna prohibicidon de contratar, y acrediten su solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional o, en los casos en que asi lo exija esta Ley, se encuentren
debidamente clasificadas.

Cuando, por asi determinarlo la normativa aplicable, se le requirieran al contratista determinados requisitos
relativos a su organizacidn, destino de sus beneficios, sistema de financiacién u otros para poder participar en el
correspondiente procedimiento de adjudicacidn, estos deberan ser acreditados por el licitador al concurrir en el
mismo.

2. Los contratistas deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacion de las prestaciones que constituyan el objeto del contrato.

3. En los contratos subvencionados a que se refiere el articulo 23 de esta Ley, el contratista debera acreditar su
solvencia y no podra estar incurso en la prohibicion de contratar a que se refiere la letra a) del apartado 1 del
articulo 71.

Articulo 66. Personas juridicas.

1. Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas
dentro de los fines, objeto o dmbito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean
propios.

2. Quienes concurran individual o conjuntamente con otros a la licitacion de una concesidn de obras o de servicios,
podran hacerlo con el compromiso de constituir una sociedad que sera la titular de la concesién. La constitucion
Y, en su caso, la forma de la sociedad deberan ajustarse a lo que establezca, para determinados tipos de
concesiones, la correspondiente legislacién especifica.

Articulo 67. Empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

1. Tendran capacidad para contratar con el sector publico, en todo caso, las empresas no espafolas de Estados

miembros de la Unidn Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo que,

|
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Tema 22. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

-> Para este tema veremos la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.8.

Seccion 2.9 De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas
Subseccidon 1.2 Normas generales
Articulo 131. Procedimiento de adjudicacién.

1. Los contratos que celebren las Administraciones Publicas se adjudicardn con arreglo a las normas de la presente
seccion.

2. La adjudicacion se realizard, ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacidon basados en
el principio de mejor relacién calidad-precio, y utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento restringido,
salvo los contratos de concesidn de servicios especiales del Anexo IV, que se adjudicaran mediante este ultimo
procedimiento.

En los supuestos del articulo 168 podra seguirse el procedimiento negociado sin publicidad; en los casos previstos
en el articulo 167 podrad recurrirse al didlogo competitivo o a la licitacidon con negociacion, y en los indicados en el
articulo 177 podra emplearse el procedimiento de asociacion para la innovacion.

3. Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que
cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la prestacion, cumpliendo con las normas
establecidas en el articulo 118.

4. En los contratos relativos a la prestacion de asistencia sanitaria en supuestos de urgencia y con un valor
estimado inferior a 30.000 euros, no serdn de aplicacidn las disposiciones de esta Ley relativas a la preparaciéon y
adjudicacion del contrato.

Para proceder a la contratacion en estos casos bastara con que, ademas de justificarse la urgencia, se determine
el objeto de la prestacion, se fije el precio a satisfacer por la asistencia y se designe por el drgano de contratacion
la empresa a la que correspondera la ejecucion.

5. En los concursos de proyectos se seguira el procedimiento regulado en la Subseccion 7.2 de esta seccion.
Articulo 132. Principios de igualdad, transparencia y libre competencia.

1. Los 6rganos de contratacidn dardn a los licitadores y candidatos un tratamiento igualitario y no discriminatorio
y ajustaran su actuacion a los principios de transparencia y proporcionalidad.

En ningln caso podra limitarse la participacion por la forma juridica o el animo de lucro en la contratacion, salvo
en los contratos reservados para entidades recogidas en la disposicidn adicional cuarta.

2. La contratacién no sera concebida con la intencidn de eludir los requisitos de publicidad o los relativos al
procedimiento de adjudicacién que corresponda, ni de restringir artificialmente la competencia, bien
favoreciendo o perjudicando indebidamente a determinados empresarios.

3. Los drganos de contratacion velaran en todo el procedimiento de adjudicacion por la salvaguarda de la libre
competencia. Asi, tanto ellos como la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado o, en su caso, los
drganos consultivos o equivalentes en materia de contratacién publica de las Comunidades Auténomas, y los
drganos competentes para resolver el recurso especial a que se refiere el articulo 44 de esta Ley, notificardn a la
|
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Tema 24. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

- En cuanto a este tema veremos el titulo segundo capitulo primero, de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

TITULO II: De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas
CAPITULO I: Del contrato de obras

Seccion 1.2 Actuaciones preparatorias del contrato de obras

Articulo 231. Proyecto de obras.

1. En los términos previstos en esta Ley, la adjudicacién de un contrato de obras requerira la previa elaboracién,
supervisién, aprobacion y replanteo del correspondiente proyecto que definird con precisién el objeto del
contrato. La aprobacidn del proyecto correspondera al érgano de contratacién salvo que tal competencia esté
especificamente atribuida a otro érgano por una norma juridica.

2. En el supuesto de adjudicacion conjunta de proyecto y obra, la ejecucidn de esta quedara condicionada a la
supervisién, aprobacién y replanteo del proyecto por el érgano de contratacién.

Articulo 232. Clasificacion de las obras.

1. A los efectos de elaboracién de los proyectos se clasificardn las obras, seglin su objeto y naturaleza, en los
grupos siguientes:

a) Obras de primer establecimiento, reforma, restauracion, rehabilitacion o gran reparacion.
b) Obras de reparacion simple.

c) Obras de conservacion y mantenimiento.

d) Obras de demolicién.

2. Son obras de primer establecimiento las que dan lugar a la creacién de un bien inmueble.

3. El concepto general de reforma abarca el conjunto de obras de ampliacién, mejora, modernizacidn, adaptacion,
adecuacién o refuerzo de un bien inmueble ya existente.

4. Se consideran como obras de reparacion las necesarias para enmendar un menoscabo producido en un bien
inmueble por causas fortuitas o accidentales. Cuando afecten fundamentalmente a la estructura resistente
tendran la calificacidn de gran reparacion y, en caso contrario, de reparacion simple.

5. Si el menoscabo se produce en el tiempo por el natural uso del bien, las obras necesarias para su enmienda
tendran el cardcter de conservacién. Las obras de mantenimiento tendran el mismo cardcter que las de
conservacion.

6. Son obras de restauracién aquellas que tienen por objeto reparar una construccién conservando su estética,
respetando su valor histérico y manteniendo su funcionalidad.

7. Son obras de rehabilitacién aquellas que tienen por objeto reparar una construccidén conservando su estética,
respetando su valor histdrico y dotdandola de una nueva funcionalidad que sea compatible con los elementos y
valores originales del inmueble.

8. Son obras de demolicidn las que tengan por objeto el derribo o la destruccién de un bien inmueble.
|
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Tema 28. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

- Los derechos de los funcionarios publicos utilizaremos Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico; utilizaremos el titulo
tercero

e CAPITULO I: Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempeno efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresidn alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promocién interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier
orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, propia
imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacidon e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.»

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacidn, asi como a la desconexidn digital en los términos establecidos en la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.
I) A recibir proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
|
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Tema 31. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

- Para dicho tema veremos la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, para la estructura
presupuestaria veremos el titulo segundo, capitulo tercero seccion tercera:

Articulo 39. Estructura de los presupuestos del sector publico estatal.

La estructura de los Presupuestos Generales del Estado y de sus anexos se determinara, de acuerdo con lo
establecido en esta ley, por el Ministerio de Hacienda teniendo en cuenta la organizacion del sector publico
estatal, la naturaleza econémica de los ingresos y de los gastos y las finalidades y objetivos que se pretenda
conseguir.

Articulo 40. Estructura de los estados de gastos de los Presupuesto Generales del Estado.

1. Los estados de gastos de los presupuestos a que se refiere el articulo 33.1.2) de esta ley se estructuraran de
acuerdo con las siguientes clasificaciones:

a) La clasificacién orgénica que agrupara por secciones y servicios los créditos asignados a los distintos centros
gestores de gasto de los érganos con dotacion diferenciada en los presupuestos, la Administracién General del
Estado, sus organismos autonomos, entidades de la Seguridad Social y otras entidades, segun proceda.

b) La clasificacidn por programas, que permitird a los centros gestores agrupar sus créditos conforme a lo sefialado
en el articulo 35 de esta ley y establecer, de acuerdo con el Ministerio de Hacienda, los objetivos a conseguir como
resultado de su gestidn presupuestaria. La estructura de programas se adecuara a los contenidos de las politicas
de gasto contenidas en la programacidn plurianual.

c) La clasificacién econdmica, que agrupara los créditos por capitulos separando las operaciones corrientes, las de
capital, las financieras y el Fondo de Contingencia de ejecucién presupuestaria.

En los créditos para operaciones corrientes se distinguiran los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes
y servicios, los gastos financieros y las transferencias corrientes.

En los créditos para operaciones de capital se distinguirdn las inversiones reales y las transferencias de capital.

El Fondo de Contingencia recogera la dotacién para atender necesidades imprevistas en la forma establecida en
el articulo 50 de esta Ley.

En los créditos para operaciones financieras se distinguiran las de activos financieros y las de pasivos financieros.
Los capitulos se desglosaran en articulos y estos, a su vez, en conceptos que podran dividirse en subconceptos.

2. Con independencia de la estructura presupuestaria, los créditos se identificardan funcionalmente de acuerdo
con su finalidad, deducida del programa en que aparezcan o, excepcionalmente, de su propia naturaleza, al objeto
de disponer de una clasificacién funcional del gasto.

Articulo 41. Estructura de los estados de ingresos.

Los estados de ingresos de los presupuestos a que se refiere el articulo 33.1.2) de esta ley se estructuraran
siguiendo las clasificaciones orgdnica y econémica:

a) La clasificacidn organica distinguira los ingresos correspondientes a la Administracién General del Estado y los
correspondientes a cada uno de los organismos autonomos, los de la Seguridad Social y los de otras entidades,
segun proceda.
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Tema 33. La funcion publica local: el régimen estatutario de los funcionarios publicos. La
ordenacion de la funcion publica local: instrumentos de planificacion y ordenacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

- Para poder estudiar la funcién publica veremos el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ahora veremos el titulo quinto para la adquisiciéon y pérdida de la condicion de funcionario, y seguiremos
con la ordenacién y planificacion:

TITULO IV: Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio
CAPITULO I: Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio
Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aiflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Tema 35. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad vy la tutela contra la
discriminacion.

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por
objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y
cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn, alcanzar una sociedad mas democratica,
mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes de
las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en
los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de
discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que se encuentre
o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

- Para el Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién utilizaremos el Titulo primero:
Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacién de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretaciéon y aplicacién de las normas juridicas.

Articulo 5. lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del empleo
privado y en el del empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso
al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacidn profesional, en la promocidn profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacidon cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacidn en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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