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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 8 + 17 temas 
solicitados para el estudio de la fase de oposición del Ayuntamiento de Málaga, de las 41 plazas de funcionario 
de carrera Oficial de Oficio Conserje de Grupo Escolar, incluidas 1 de ellas en la OEP 2014, 9 en la OEP 2016, 9 en 
la OEP 2021, 20 en la OEP 2022 y 2 en la OEP 2023, encuadradas en la Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, pertenecientes al Subgrupo C2 de Clasificación 
Profesional, de las cuales 6 se proveerán por el turno de acceso libre, 2 por el turno de discapacidad, 1 por el 
turno de discapacidad intelectual, 29 por el turno de promoción interna y 3 por el turno de promoción interna 
discapacidad, que se regirá por lo determinado en las presentes Bases específicas y por lo establecido en las 
Bases Generales aprobadas por la Corporación para las convocatorias incluidas en las Oferta de Empleo Público 
del año 2023. 

 

TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD 

MATERIAS COMUNES 

1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Características y estructura. Derechos y Deberes 
fundamentales de los españoles. La Corona. El Poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. 

2. Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Organización y competencias de la 
Junta de Andalucía. Especial Referencia al régimen Local. El Parlamento y el consejo de Gobierno: composición y 
funciones. 

3. El Régimen Local español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Organización y competencias 
municipales. El Ayuntamiento de Málaga: régimen de organización de los Municipios de Gran Población. El 
Reglamento Orgánico de Pleno. 

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La función pública local: Organización, selección y situaciones 
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen 
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales. 

5. Principios de actuación de la Administración Pública. El acto administrativo: concepto, clases, elementos y 
eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto, regulación jurídica y fases. Recepción y registro 
de documentos. 

6. Políticas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia: regulación jurídica. 

7. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal y garantía de los 
derechos digitales. Reglamento de Protección de Datos. 

8. Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno: objeto y 
ámbito subjetivo de aplicación. El consejo de transparencia y buen gobierno: funciones. Ley de transparencia 
pública de Andalucía: objeto, ámbito de aplicación y principios generales. 
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MATERIAS ESPECÍFICAS 

1. Organización, funciones y servicios de un colegio público. Título II del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, 
por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de 
Educación Primaria. 

2. Mantenimiento básico de instalaciones y sistemas de seguridad. Sistemas antirrobo. 

3. Instalaciones de protección contra incendios. Planes de evacuación de edificios. 

4. Vigilancia y custodia del centro. Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios. 

5. Instalaciones de electricidad: componentes, mantenimiento y herramientas básicas empleadas en las 
reparaciones. 

6. Instalaciones de fontanería: componentes, mantenimiento y herramientas básicas. Reparaciones de las 
averías más frecuentes. 

7. Actuaciones básicas en instalaciones de gas en caso de emergencia. 

8. Pintura y revestimientos. Mantenimiento. Útiles y herramientas. 

9. Materiales, maquinaria y herramientas básicas utilizadas en jardinería. Técnicas de riego. 

10. Mantenimiento básico de elementos de carpintería, cristalería, persianas y cerraduras. 

11. Nociones básicas, herramientas y útiles para mantenimiento y pequeñas reparaciones y/o sustituciones de 
albañilería. 

12. Nociones básicas, herramientas y útiles para mantenimiento y pequeñas reparaciones y/o sustituciones de 
carpintería metálica. 

13. Métodos de identificación y control de plagas, así como medidas para reducir los riesgos para la salud. 

14. La atención al público: acogida e información. 

15. Los documentos en la Administración: recogida y reparto. Nociones generales sobre las notificaciones 
administrativas. Registro de entrada y salida. 

16. Conocimiento del municipio de Málaga. Situación de edificios públicos, monumentos y servicios. 

17. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto y ámbito de aplicación. Nociones básicas de seguridad y 
salud en el trabajo. 
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MATERIAS COMUNES 

1. La ConsƟtución Española de 1978. Principios generales. CaracterísƟcas y estructura. 
Derechos y Deberes fundamentales de los españoles. La Corona. El Poder legislaƟvo, el 
poder ejecuƟvo y el poder judicial. 
 

TEST PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: 

 

1. Según la Constitución Española, en qué artículo se habla de los principios constitucionales básicos: 

a) Artículo 7. 

b) Artículo 8. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 10. 

 

2. España se constituye en un Estado: 

a) Social y de Derecho. 

b) Social y Democrático de Derecho. 

c) Democrático y de Derecho. 

d) Social y Monárquico. 

 

3. Indica la respuesta correcta, según los principios básicos constitucionales: 

a) La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la 
retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la 
seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 

b) La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la 
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la 
seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 

c) La Constitución legisla el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la 
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la 
seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 

d) La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la 
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos individuales, la 
seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 
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3. El Régimen Local español. Principios consƟtucionales y regulación jurídica. 
Organización y competencias municipales. El Ayuntamiento de Málaga: régimen de 
organización de los Municipios de Gran Población. El Reglamento Orgánico de Pleno. 
 

472. ¿Cuál es la Ley que regula las Bases del Régimen Local? 

a) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

b) Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades 
Locales. 

c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local.  

d) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

 

473. ¿Cuál es la normativa que establece el reglamento de organización, funcionamiento y régimen Jurídico 
de las entidades locales? 

a) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

b) Ley 14/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local.  

d) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

 

474. ¿Cuál es la normativa reguladora de las Haciendas Locales? 

a) Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades 
Locales. 

b) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

c) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales. 

d) Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 

475. ¿Cuál es el Real Decreto que desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos? 

a) 500/1990 de 20 de abril. 

b) 200/1990 de 5 de abril. 

c) 500/1990 de 2 de abril. 

d) 705/2002 de 19 de julio. 
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5. Principios de actuación de la Administración Pública. El acto administraƟvo: concepto, 
clases, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administraƟvo: concepto, 
regulación jurídica y fases. Recepción y registro de documentos. 
 

TEST LEY 40/2015: TÍTULO PRELIMINAR: CAPÍTULO I: ARTÍCULOS DEL 1 AL 4: 

 

911. La Ley 40/2015, de 1 de octubre establece y regula: 

a) El procedimiento administrativo común. 

b) Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Púbicas y de la potestad sancionadora. 

c) El Reglamento de los empleados públicos. 

d) Todas son correctas. 

 

912. El ámbito subjetivo de aplicación de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, señala que será de aplicación al sector público. Señala la respuesta correcta. 

a) Las universidades públicas, incluidas en el sector público instrumental, se regirán por su normativa específica 
y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley. 

b) Las universidades públicas, incluidas en el sector público institucional, se regirán por su normativa específica y 
supletoriamente por las previsiones de la presente Ley. 

c) Las universidades públicas, incluidas en el sector público instrumental, se regirán por las previsiones de la 
presente Ley. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

913. Las Administraciones Públicas sirven con objetividad los intereses generales, con sometimiento pleno 
a la Constitución, a la Ley y al Derecho y actúan de acuerdo con los principios de: (artículo 3) 

a) Eficacia, legalidad, descentralización, desconcentración y coordinación. 

b) Eficiencia, legalidad, descentralización, desconcentración y cooperación. 

c) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

d) Eficiencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y cooperación. 

 

914. Entre otros aspectos, ¿qué establece y regula la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público? 

a) Las bases del régimen jurídico de las administraciones públicas. 

b) El régimen de la seguridad y la salud de los trabajadores del sector público. 

c) La contratación del sector público. 

d) El derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres del sector público. 
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8. Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno: objeto y ámbito subjeƟvo de aplicación. El consejo de transparencia y 
buen gobierno: funciones. Ley de transparencia pública de Andalucía: objeto, ámbito de 
aplicación y principios generales. 
 

TEST LEY 19/2013: OBJETO Y ÁMBITO: 

 

1531. La cualidad que permite y facilita el acceso de los ciudadanos a la información pública en poder de la 
Administración dentro de los límites establecidos por la legislación vigente, se conoce como: 

a) Accesibilidad. 

b) Transparencia. 

c) Objetividad. 

d) Buen gobierno. 

 

1532. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, destaca tres ejes fundamentales de toda acción política. Señala el 
incorrecto: 

a) La transparencia. 

b) Las incompatibilidades. 

c) Las normas de buen gobierno. 

d) El acceso a la información públic. 

 

1533. Según el artículo 3: ¿A qué tipo de entidades privadas sólo le son de aplicación las disposiciones 
relativas a la publicidad activa de la Ley? 

a) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 
cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 
ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 €. 

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 
cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 
ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 €. 

c) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 
cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 
ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 6.000 €. 

d) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 
cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 
ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 6.000 €. 
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SOLUCIONARIO 
 

  


