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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los 20
temas solicitados para la fase de oposicidn, de las 14 plazas convocadas por el Ayuntamiento de Molina de
Segura en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2024 ha acordado la aprobacién de las bases especificas para
la provisién, mediante concurso-oposicion libre, de catorce plazas de Auxiliar de Administracién General, que
fueron modificadas en su Anexo | Temario, mediante acuerdo adoptado en sesidn celebrada el 25 de marzo de
2024,

El temario es el siguiente:
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Del Gobierno y la Administracién. Del Poder Judicial. Del Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Competencias de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. El municipio: Territorio y poblacidn.
Organizacion. Competencias. Regimenes especiales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacién.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciény
definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 8. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacién de los bienes. Patrimonio de las
Entidades Locales. Conservacidn y tutela de los bienes: Inventario y registro de los bienes. Disfrute y
aprovechamiento de los bienes: Utilizacion de los bienes de dominio publico. Enajenacién.

Materias especificas

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las
Administraciones Publicas: Organos administrativos. Competencias. Organos colegiados de las distintas
administraciones Publicas: Funcionamiento. Abstencidn y recusacion.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas: Estructura y contenido. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento administrativo.
|
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La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacidn y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién. Términos y plazos. Los
actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantia del procedimiento. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento. Ejecucidn.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Revisidon de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos
contractuales.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: De los presupuestos. Definicion. Contenido del presupuesto general.
Contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto general. Ordenanzas fiscales. Contenido de las
ordenanzas fiscales. Elaboracién, publicacidn y publicidad de las ordenanzas fiscales. Tributos propios: Tasas.
Contribuciones especiales. Impuestos.

Tema 17. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencién al publico. Acogida e informacidn al ciudadano.
Los servicios de informacién administrativa. Los derechos de la ciudadania en sus relaciones con las
administraciones publicas. Derechos de la ciudadania de acceso a archivos y registros municipales. Funciones del
registro y de archivo. Clases de archivo. Ordenacidn del archivo: criterios.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio. Ordenacién de la
actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 20. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Funcionamiento de los Organos necesarios de los
Entes locales territoriales: Funcionamiento del Pleno. Funcionamiento de la Comisién de Gobierno.
Funcionamiento de los érganos complementarios.
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Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: Estructura, contenido y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. ¢éQué articulo de la Constitucion Espaiola de 1978 indica que “Espaina se constituye en un Estado social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.

b) Articulo 2.

c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. ¢Cuantos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.
d) 170.

3. ¢Cuantos Titulos forman la Constitucion Espafnola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4. ¢Qué articulo de la Constitucidon Espafola de 1978 indica que “La Constitucion garantiza el principio de
legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y
la interdiccidon de la arbitrariedad de los poderes puiblicos”?:

a) Articulo 21.

b) Articulo 7.

c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
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Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Del Gobierno y la Administracion. Del Poder
Judicial. Del Tribunal Constitucional.

TEST Titulo IV DE LA CONSTITUCION ESPANOLA:

284. Segun el articulo 97, el Gobierno dirige: (sefiala la respuesta incorrecta)
a) La Administracion civil y militar.

b) La defensa del Estado.

c) La politica interior y exterior.

d) La Administracién publica.

285. Los poderes del estado emanan:
a) De la nacion.

b) Del Pueblo espafiol.

c) De las cortes Generales.

d) Del rey.

286. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 97.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, sefiala la respuesta
correcta:

a) El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la administracidn civil y militar y la Defensa del Estado. Ejerce la
funcién ejecutiva y la potestad legislativa de acuerdo con la Constitucién, las leyes y las normas reglamentarias
que la desarrollan.

b) El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la administracidn civil y militar y la Defensa del Estado. Ejerce la
funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con las leyes y las normas reglamentarias que la
desarrollan.

c) El Gobierno dirige la politica interior e internacional, la administracidon civil y militar y la Defensa del Estado.
Ejerce la funcion legislativa y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucidn y las leyes.

d) El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado. Ejerce la

funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucidn y las leyes.

287.Segun el articulo 97 de la Constitucion Espafiola, el Gobierno:
a) Ejerce la funcidn legislativa.

b) Dirige la Administracidn civil y penal.

c) Ejerce la potestad reglamentaria.

d) Dirige la politica nacional.
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Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

TEST LEY 3/2007: TiTULO I:

473. El articulo 3 indica: El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone...

a) La ausencia de toda discriminacién directa, por razén de sexo y especialmente, las derivadas de la maternidad,
la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

b) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

c) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, sin tener en cuenta las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

d) La ausencia de toda discriminacidn, indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

474. La discriminacion por embarazo o maternidad se considera:
a) Discriminacidn directa.

b) No se encuentra prevista en la ley.

c¢) Discriminacion indirecta.

d) Discriminacion positiva.

475. “La Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas
juridicas”, esto pertenece al:

a) Articulo 4: Integracién del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

b) Articulo 5: Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

c) Articulo 6: Discriminacidn directa e indirecta.

d) Articulo 7: Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

476.Segun el articulo 4 de la ley 3/2007, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es
un principio:

a) Sancionador del ordenamiento constitucional.
b) Regulador del ordenamiento juridico.
c¢) Informador del ordenamiento juridico.

d) De reconocimiento constitucional.
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Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Estructura y contenido. Disposiciones generales. Los

interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. |dentificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: La actividad de las Administraciones Publicas. Normas
generales de actuacion. Términos v plazos. Los actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Garantia del procedimiento. Iniciacidn, ordenacion, instruccion y finalizacion del
procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento. Ejecucion.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Revisidon de los actos administrativos. Revision de oficio.
Recursos administrativos.

LOS 4 TEMAS UNIDOS EN UNO AL TRATARSE DE LA MISMA LEY:

TEST LEY 39/2015: COMPLETA, EXCEPTUANDO SU TITULO VI:

855. ¢ Cuantos articulos componen el titulo preliminar de la Ley 39/2015?
a) Uno.
b) Dos.
c) Tres.

d) Cuatro.

856. La Ley 39/2015, regula la participacién de los ciudadanos para:
a) La elaboracién de los presupuestos participativos.

b) Para decidir las inversiones publicas sostenibles.

c) La elaboracién de las normas administrativas.

d) No es objeto de esta ley.
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Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Delimitacion
de los tipos contractuales.

TEST LEY 9/2017: ARTICULOS DEL 12 AL 18:

1328. El articulo 13 denominado Contrato de obras dice: Son contratos de obras aquellos que tienen por
objeto uno de los siguientes: (marca la opcidn incorrecta)

a) La ejecucidn de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccién del proyecto.
b) La realizacion de alguno de los trabajos enumerados en el Anexo Il de la Ley de Contratos del Sector Publico.

c) La realizacidn, por cualquier medio, de una obra que cumpla los requisitos fijados por la entidad del sector
publico contratante que ejerza una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la obra.

d) La realizacidn de alguno de los trabajos enumerados en el Anexo | de la Ley de Contratos del Sector Publico.

1329. El apartado 2 del articulo 13 nos indica que: Por «obra» se entendera:

a) El resultado de un conjunto de trabajos de construccién o de ingenieria civil, destinado a cumplir por si mismo
una funcidon econémica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble.

b) La realizacién de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de su vuelo, o de mejora del medio
fisico o natural.

c) La realizacion de trabajos administrativos para realizar un presupuesto de obra.

d) ay b son correctas.

1330. Seidiale el enunciado CORRECTO, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

A) No son contratos de obras aquellos que tienen por objeto la ejecucién de una obra, aislada o conjuntamente
con la redaccién del proyecto.

B) Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto la realizacidn, por cualquier medio, de una obra que
cumpla los requisitos fijados por la entidad del sector publico contratante que no ejerza una influencia decisiva en
el tipo o el proyecto de la obra.

C) No se considerard «obra» la realizacion de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de su
vuelo, o de mejora del medio fisico o natural.

D) Los contratos de obras se referiran a una obra completa, entendiendo por esta la susceptible de ser entregada
al uso general o al servicio correspondiente, sin perjuicio de las ampliaciones de que posteriormente pueda ser
objeto y comprenderd todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la utilizacién de la obra.
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SOLUCIONARIO
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