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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 20 temas solicitados para la fase de oposicion, de las 14 plazas
convocadas por el Ayuntamiento de Molina de Segura en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2024 ha
acordado la aprobacidn de las bases especificas para la provisidn, mediante concurso-oposicién libre, de catorce
plazas de Auxiliar de Administracion General, que fueron modificadas en su Anexo | Temario, mediante acuerdo
adoptado en sesién celebrada el 25 de marzo de 2024.

El temario es el siguiente:
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Del Gobierno y la Administracién. Del Poder Judicial. Del Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Competencias de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. El municipio: Territorio y poblacidn.
Organizacion. Competencias. Regimenes especiales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacién.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad vy la tutela contra la discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciény
definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 8. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacién de los bienes. Patrimonio de las
Entidades Locales. Conservacidn y tutela de los bienes: Inventario y registro de los bienes. Disfrute y
aprovechamiento de los bienes: Utilizacion de los bienes de dominio publico. Enajenacién.

Materias especificas

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las
Administraciones Publicas: Organos administrativos. Competencias. Organos colegiados de las distintas
administraciones Publicas: Funcionamiento. Abstencién y recusacion.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Estructura y contenido. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento administrativo.
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La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacidn y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién. Términos y plazos. Los
actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantia del procedimiento. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento. Ejecucidn.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Revisidon de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos
contractuales.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: De los presupuestos. Definicion. Contenido del presupuesto general.
Contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto general. Ordenanzas fiscales. Contenido de las
ordenanzas fiscales. Elaboracién, publicacidn y publicidad de las ordenanzas fiscales. Tributos propios: Tasas.
Contribuciones especiales. Impuestos.

Tema 17. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencién al publico. Acogida e informacidn al ciudadano.
Los servicios de informacién administrativa. Los derechos de la ciudadania en sus relaciones con las
administraciones publicas. Derechos de la ciudadania de acceso a archivos y registros municipales. Funciones del
registro y de archivo. Clases de archivo. Ordenacidn del archivo: criterios.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio. Ordenacién de la
actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 20. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Funcionamiento de los Organos necesarios de los
Entes locales territoriales: Funcionamiento del Pleno. Funcionamiento de la Comisién de Gobierno.
Funcionamiento de los érganos complementarios.
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Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: Estructura, contenido y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.

Vamos a clasificar este tema en 6 apartados diferentes:

1.1.- ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA CONSTITUCION.

1.2.- PRINCIPIOS GENERALES.

1.3.- DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

1.4.- LA CORONA.

1.5.- LAS CORTES GENERALES.

1.1.- ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA CONSTITUCION.

Estructura y contenido esencial de la Constitucidon Espaiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

#+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).

o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
]
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Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Del Gobierno y la Administracion. Del Poder
Judicial. Del Tribunal Constitucional.

Continuamos con el estudio de la Constitucion y en el mismo orden del tema anterior, y pasamos a su Titulo IV
para ver el Gobierno y la Administracion:

TITULO IV: Del Gobierno y de la Administracién
Articulo 97

El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado. Ejerce la
funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucidn y las leyes.

Articulo 98

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demas
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accidn del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestidn.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcidn publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil
alguna.

4. La ley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.
Articulo 99

1. Después de cada renovacién del Congreso de los Diputados, y en los demads supuestos constitucionales en que
asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con
representacion parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la Presidencia
del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondra ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitard la confianza de la Cdmara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a
dicho candidato, el Rey le nombrard Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se sometera la misma
propuesta a nueva votacidn cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada
si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tramitaran sucesivas
propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacion de investidura, ningin candidato hubiere
obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones con el
refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100

Los demas miembros del Gobierno seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su Presidente.
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Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Competencias de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. Reforma del Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia.

Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia
para la Regidon de Murcia.

ESTRUCTURA:

Preambulo

TITULO PRELIMINAR

Del articulo 1 al 9.

TITULO 1. De las competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
Del articulo 10 al 19.

TITULO Il. De Los drganos institucionales

CAPITULO I. De los 6rganos de la Comunidad Auténoma

Articulo 20.

CAPITULO Il. De la Asamblea Regional

Del articulo 21 al 30.

CAPITULO lll. Del Presidente de la Comunidad Autdnoma

Articulo 31.

CAPITULO IV. Del Consejo de Gobierno

Articulo 32.

Articulo 33.

TITULO Ill. De la Administracién de Justicia
Del articulo 34 al 39.

TITULO IV. Hacienda y economia

Del articulo 40 al 50.

TITULO V. Del régimen juridico

CAPITULO I. De la Administracion Publica Regional

Articulo 51.
Articulo 52.

CAPITULO II. Del control sobre la actividad de los érganos de la Comunidad Autdnoma

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYTO. DE MOLINA DE SEGURA ED. 2024 45



Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. El
municipio: Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes especiales.
Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacidon: Ambito de aplicacion.

Para poder estudiar los entes locales veremos la Ley 7/1985 del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local (siendo su ultima actualizacidon el 04/08/2018). Esta ley se complementa con el Reglamento 2568/1986 de
28 de noviembre, en el cual se aprueba el reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales

La Administracion Local en Espafia es el conjunto de Administraciones Publicas que gestionan las provincias y
municipios principalmente, los dos con caracter territorial. Existen otros entes de administraciones locales, como
pueden ser las mancomunidades, las comunidades de villa o las comarcas, de los cuales unas pueden ser
territoriales y otras no.

En el Titulo VIII de la Constitucidn se establece un estado organizado territorialmente en Comunidades
Autdnomas, provincias y municipios. Cada una de estas entidades goza de autonomia para la gestion de sus
respectivos intereses.

Los principales entes son;

El municipio: segun el articulo 140 de la C.E. la Constitucidén garantiza la autonomia de los municipios, con plena
personalidad juridica. El Ayuntamiento realizara el gobierno y la administracién a través de su Alcalde y
Concejales.

La provincia: segun el articulo 141.1 de la C.E.; indica que es una entidad local determinada por la agrupacién de
municipios, con personalidad juridica propia, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno
y la Administracién le corresponde a la Diputacién, formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Pleno y la
Comision de Gobierno.

En el caso de las ISLAS: las diputaciones provinciales estan disueltas, en su lugar el Gobierno y la Administracién
se circunscribe a la isla en torno a los Consejos Insulares y los Cabildos Insulares.

LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL.

[Preambulo] Articulo 85 ter.

TITULO I. Disposiciones generales Articulo 86.

Articulos del 1 al 10: Clases de entidades locales, Articulo 87.Consorcios (Derogado por la ley 40/2015,
potestades, competencias y capacidades. Titulo 11, Capitulo VI)

TITULO II. El municipio CAPITULO lIl. Contratacién

Articulo 11. Articulo 88.

CAPITULO I. Territorio y poblacién TITULO VILI. Personal al servicio de las Entidades
Articulos del 12 al 18: Creacidn, organizacion, locales

delimitacién territorial, el padrén municipal, derechos | CAPITULO I. Disposiciones generales

y deberes de los vecinos. Articulo 89.

CAPITULO Il. Organizacién Articulo 90.

Articulos del 19 al 24 bis: Organizacién administrativa, | Articulo 91.

6rganos que lo componen, el Alcalde, El Pleno, La CAPITULO Il. Disposiciones comunes a los

Junta de Gobierno funcionarios de carrera

CAPITULO Ill. Competencias Articulo 92. Funcionarios al servicio de la

Articulos del 25 al 27: Competencias y servicios de los | Administracion local.

municipios. Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local
Articulo 28 suprimido. con habilitacidn de cardcter nacional.

CAPITULO IV. Regimenes Especiales Articulo 93.

Articulo 29: Concejo Abierto Articulo 94.
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Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

La estructura de la Ley 3/2007 es la siguiente:

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ESTRUCTURA

TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO I1. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.
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Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, tiene
por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a
la informacion relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico estatal, asi como a otras
instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Banco de Espafia, el Defensor del Pueblo, el Tribunal
de Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autonémicas analogas, en relacion con las
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

La estructura de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacidon publica y Buen
Gobierno, es la siguientes:

Preambulo

v’ Articulo 1. Objeto.
Titulo I. Transparencia de la actividad publica.
Capitulo I. Ambito subjetivo de aplicacion.
v' Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
v’ Articulo 3. Otros sujetos obligados.
v Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.
Capitulo II. Publicidad activa.
v Articulo 5. Principios generales.
v Articulo 6. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.
v Articulo 7. Informacion de relevancia juridica.
v Articulo 8. Informacidon econdmica, presupuestaria y estadistica.
v’ Articulo 9. Control.
v Articulo 10. Portal de la Transparencia.
v Articulo 11. Principios técnicos.

Capitulo Ill. Derecho de acceso a la informacidn publica.
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Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de
los trabajadores. Servicios de prevencion.

LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ESTRUCTURA:

Predmbulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO II. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo
Articulo 5. Objetivos de la politica.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 9. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.

Articulo 11. Coordinacién administrativa.

Articulo 12. Participacidon de empresarios y trabajadores.

Articulo 13. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones
Articulo 14. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Articulo 15. Principios de la accién preventiva.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacidn de los riesgos y planificaciéon de la actividad
preventiva

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccidn.
Articulo 18. Informacidn, consulta y participacidn de los trabajadores.

Articulo 19. Formacidn de los trabajadores.
]
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Tema 8. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y
clasificacion de los bienes. Patrimonio de las Entidades Locales. Conservacion y tutela de
los bienes: Inventario y registro de los bienes. Disfrute y aprovechamiento de los bienes:
Utilizacion de los bienes de dominio publico. Enajenacion.

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

INDICE

Predmbulo

Articulo unico.

[Firma]

REGLAMENTO DE BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES
TITULO PRIMERO. Bienes

CAPITULO PRIMERO. Concepto y clasificacion de los bienes
Art. 1 al 8.

CAPITULO II. Del patrimonio de las Entidades locales

Art. 9 al 16.

CAPITULO lIl. Conservacién y tutela de bienes

Seccién 1.2 Del inventario y registro de los bienes

Art. 17 al 36.

Seccién 2.2 Administracion

Art. 37 al 43.

Seccidn 3.2 Prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus bienes
Art. 44 al 73.

CAPITULO IV. Disfrute y aprovechamiento de los bienes
Seccidén 1.2 Utilizacion de los bienes de dominio publico
Art. 74 al 91.

Seccidn 2.2 Utilizacion de los bienes patrimoniales

Art. 92.

Art. 93.

Seccién 3.2 Del aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales

Art. 94 al 108.
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Materias especificas

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Disposiciones generales. Organos de las Administraciones Publicas: Organos
administrativos. Competencias. Organos colegiados de las distintas administraciones
Publicas: Funcionamiento. Abstencion y recusacion.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

VAMOS A UNIR ESTOS DOS TEMAS EN UNO, YA QUE TRATAN DE LA MISMA LEY Y ASI SEGUIREMOS EL MISMO
ORDEN LEGISLATIVO PARA ESTUDIAR:

LA ESTRUCTURA DEL TiITULO PRELIMINAR DE LA LEY 40/2015 ES LA SIGUIENTE:
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Preambulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una

AN

actividad.

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v" Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccidn 2.2 Competencia
]
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Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Estructura y contenido. Disposiciones generales. Los

interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. |dentificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: La actividad de las Administraciones Publicas. Normas
generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Garantia del procedimiento. Iniciacidn, ordenacion, instruccion y finalizacion del
procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento. Ejecucion.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Revisidon de los actos administrativos. Revision de oficio.
Recursos administrativos.

VAMOS A UNIR ESTOS 4 TEMAS EN UNO, YA QUE TRATAN DE LA MISMA LEY Y LA ESTUDIAMOS EN EL MISMO
ORDEN LEGISLATIVO:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Delimitacion
de los tipos contractuales.

Es una ley muy extensa, asi que no vamos a poner la estructura completa, sélo veremos los articulos que vamos
a estudiar:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales
CAPITULO I. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacion

v’ Articulo 1. Objeto y finalidad.
v" Articulo 2. Ambito de aplicacién.
v" Articulo 3. Ambito subjetivo.

Seccion 2.2 Negocios y contratos excluidos

v’ Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito de la Defensa y de la Seguridad.
Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.

Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el ambito de la Investigacidn, el Desarrollo y la Innovacion.

N NI N NI

Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publico y en el
ambito patrimonial.

v’ Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el &mbito financiero.

v’ Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.

CAPI{TULO II. Contratos del sector publico

Seccion 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales

v Articulo 12. Calificacién de los contratos.
Articulo 13. Contrato de obras.

Articulo 14. Contrato de concesion de obras.
Articulo 15. Contrato de concesién de servicios.
Articulo 16. Contrato de suministro.

Articulo 17. Contrato de servicios.

Articulo 18. Contratos mixtos.

DN NI NI NN

Seccion 2.2 Contratos sujetos a una requlacion armonizada

v’ Articulo 19. Delimitacion general.

v Articulo 20. Contratos de obras, de concesidn de obras y de concesién de servicios sujetos a una regulacidn
armonizada: Umbral.

v’ Articulo 21. Contratos de suministro sujetos a una regulacién armonizada: Umbral.

v Articulo 22. Contratos de servicios sujetos a una regulacién armonizada: umbral.

v’ Articulo 23. Contratos subvencionados sujetos a una regulacién armonizada.

Seccion 3.2 Contratos administrativos y contratos privados
|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYTO. DE MOLINA DE SEGURA ED. 2024 252




Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los presupuestos. Definicion.
Contenido del presupuesto general. Contenido de los presupuestos integrantes del
presupuesto general. Ordenanzas fiscales. Contenido de las ordenanzas fiscales.
Elaboracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Tributos propios: Tasas.
Contribuciones especiales. Impuestos.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.

ESTRUCTURA:
Preambulo CAPITULO IV. Participacidon de los Municipios en los
Articulos tributos del Estado

Articulo Unico. Aprobacion del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Disposiciones adicionales:
Disposicion  adicional
normativas.

Disposicion adicional segunda. Régimen especial de
los municipios de gran poblacidn.

Disposiciones transitorias:

Disposicion transitoria primera. Regulacidn anterior
a 1 de enero de 2004.

Disposicion transitoria segunda. Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Disposicion transitoria tercera. Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.
Disposiciones derogatorias:
Disposicion  derogatoria
normativa.

Disposiciones finales
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
[Firma]

primera. Remisiones

Unica.  Derogacion

TITULO PRELIMINAR. Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

TITULO 1. Recursos de las haciendas locales
CAPITULO I. Enumeracién

Articulo 2. Enumeracidon de los recursos de las
entidades locales.

CAPITULO Il. Ingresos de derecho privado
Articulo 3. Definicion.

Articulo 4. Régimen juridico.

Articulo 5. Limitacion de destino.

CAPITULO lIl. Tributos

Seccion 1.2 Normas generales

Articulo 6. Principios de tributacién local.

Seccion 1.2 Fondo Complementario de Financiacion
Articulo 118. Ambito subjetivo.

Articulo 119. Regla general para determinar la
participacién en el Fondo Complementario de
Financiacion.

Articulo 120. Regla para determinar la participacién en
el Fondo Complementario de Financiacién del afo
base.

Articulo 121. indice de evolucién.

Seccion 2.9 Participacion del resto de municipios
Articulo 122. Ambito subjetivo.

Articulo 123. Determinacién del importe total de la
participacion.

Articulo 124. Distribucién del importe total de la
participacion.

Articulo 125. Municipios turisticos.

Seccion 3.2 Revision del modelo descrito en este
capitulo

Articulo 126. Revision.

CAPITULO V. Precios publicos

Articulo 127. Precios publicos.

CAPITULO VI. Prestacién personal y de transporte
Seccion 1.2 Normas comunes

Articulo 128. Normas comunes.

Seccion 2.2 Prestacion personal

Articulo 129. Prestacién personal.

Seccion 3.9 Prestaciones de transporte

Articulo 130. Prestaciones de transporte.

TITULO IlI. Recursos de las provincias

CAPITULO I. Enumeracién

Articulo 131. Recursos de las Provincias.

CAPITULO II. Recursos tributarios

Seccion 1.9 Tasas

Articulo 132. Tasas.
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Tema 17. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencion al publico. Acogida e
informacidn al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa. Los derechos de la
ciudadania en sus relaciones con las administraciones publicas. Derechos de la
ciudadania de acceso a archivos y registros municipales. Funciones del registro y de
archivo. Clases de archivo. Ordenacion del archivo: criterios.

Una de las funciones principales del personal auxiliar administrativo, subalterno, ordenanza, auxiliar de servicios,
etc, son: Entradas, salidas, recepcidn y atencidn a las personas usuarias.

La funcién de informacion y atencion al publico, también es importante, debiendo recibir a las visitas con
cortesia y diligencia. El personal subalterno o auxiliar, que se encarga del control de acceso, es la primera
persona con la que se tiene contacto, por lo tanto, es la imagen de la Administracion. La informacion transmitida
del mensaje que se envie a la ciudadania va a depender de la imagen que capte la sociedad del servicio ofrecido.
La ciudadania demanda una informacion o servicio de calidad, con un trato amable y unas formas correctas,
siempre que el tiempo lo permita.

Aparte de una atencién personal y correcta, hay que conseguir que el servicio requerido sea el adecuado. Una
insatisfaccion en la solucidn de las necesidades personales, puede generar una percepcién negativa de la
Administracion. La informacién se puede definir como un conjunto de datos los cuales tienen un significado
concreto y que sirven para resolver dudas y propdsitos a quien recibe dicha informacién, es decir, cuando
disponemos de muchos datos, estos los estructuraremos y los asociaremos a un objeto o producto de modo que
adquieran un significado, de ahi se obtiene la INFORMACION.

En la atencidn al ciudadano, también influyen la formacién de impresiones, las cuales se entienden el proceso

mediante el cual se infieren caracteristicas psicoldgicas a partir de la conducta y atributos de la persona, y la
organizacidn de esas inferencias.

Las primeras impresiones, formadas con muy pocos elementos significativos, pueden ser muy importantes
porque:

* Suelen ser bastante duraderas y estables.

* Pueden influir notablemente en el desarrollo de posteriores interacciones.

Entre los Procesos fundamentales implicados en la formacidon de la primera impresion destacan:
- Quien se forma esa primera impresidon deduce los rasgos y emociones del otro.

- La formacidn de esa primera impresién permite definir las expectativas mutuas.

- La formacidn de una primera impresion implica la atribucidn de ciertas caracteristicas a la personalidad del
otro.

Factores que influyen en la percepcion de personas:
1 Caracteristicas fisicas y sociales.
2 El modo en que se produce el primer contacto.

3 Factores asociados al perceptor.
|
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Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicidon v pérdida
de la relacién de servicio. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

LOS DOS TEMAS JUNTOS:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TITULO I. Objeto y dambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas
Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

Articulo 11. Personal laboral.

Articulo 12. Personal eventual.

Articulo 13. Personal directivo profesional.

TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO 1. Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
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Tema 20. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales: Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes locales territoriales:

Funcionamiento del Pleno. Funcionamiento de la Comision de Gobierno. Funcionamiento

de los érganos complementarios.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

ESTRUCTURA:
TITULO TITULO I: Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
PRELIMINAR:
Disposiciones i L, ., , . . .
Generales Capitulo I: Adquisicion, suspensién y pérdida de la condicién de miembro

Articulos del 1 al
5

de la Corporacién. Derechos y Deberes. Articulos del 6 al 22.

Capitulo Il: Grupos Politicos. Articulos del 23 al 29.

Capitulo Ill: Registro de intereses. Articulos del 30 al 32.

Capitulo IV: Tratamientos honorificos. Articulos 33 y 34.

Titulo Il:
Organizacion
necesaria de los
Entes locales
territoriales

Capitulo I: Del Municipio. Articulo 35.

Seccién primera. Constitucion, vigencia y finalizacidon del mandato
corporativo. Articulos del 36 al 39.

Seccién segunda: del Alcalde. Articulos del 40 al 45.

Seccidn tercera: De los Tenientes de Alcalde. Articulos del 46 al 48.
Seccidn cuarta: del Pleno. Articulos del 49 al 51.

Seccién quinta: De la Comisidon de Gobierno. Articulos 52 y 53.
Seccidn sexta:

Seccién séptima: Del Concejo Abierto. Articulo 54.

Capitulo II: De la Provincia

Seccion primera: Constitucion, vigencia y finalizacién del mandato
corporativo. Articulos del 55 al 59.

Seccién segunda: Del Presidente de la Diputacidn Provincial. Articulos del
60 al 65.

Seccién tercera: De los Vicepresidentes. Articulos del 66 al 68.
Seccion cuarta: Del Pleno. Articulos del 69 al 71.
Seccién quinta: De la Comisidon de Gobierno. Articulos 72 y 73.

CAPITULO Ill: De los Cabildos y Consejos Insulares. Articulos del 74 al 76.
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