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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 20 
temas solicitados para el estudio de la fase de oposición, de las 38 plazas de Auxiliar Administrativo convocadas 
por la Universidad de Córdoba por Resolución de 11 de abril de 2024, de la Universidad de Córdoba, por la que 
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar 
Administrativa. 

 

Temario 

Bloque común 

1. La Constitución Española de 1978: Título I: De los derechos y deberes fundamentales. Título III, Capítulo 
Segundo: De la elaboración de las leyes. Título IV: Del Gobierno y de la Administración. Real Decreto de 
24/07/1889 por el que se publica el código Civil: Título Preliminar: De las normas jurídicas, su aplicación y 
eficacia. 

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público: Título Preliminar: Disposiciones 
generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. 

4. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos 
Digitales: Título I: Disposiciones Generales. Título II: Principios de protección de datos. Título III: Derechos de las 
personas. Título V, Capítulo III: Delegado de protección de datos. 

5. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Título Preliminar: 
Objeto y ámbito de la ley. Título I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Título IV, Capítulo 
II: Igualdad y conciliación. Reglamento de Creación y Regulación de la Unidad de Igualdad de la Universidad de 
Córdoba. 

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Capítulo I: Objeto, ámbito de 
aplicación y definiciones. Capítulo III: Derechos y obligaciones. Capítulo V: Consulta y participación de los 
trabajadores. 

7. Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Título Preliminar: Disposiciones generales. 
Título I: Funciones del sistema universitario y autonomía de las universidades. Título II: Creación y 
reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Título IV: Investigación y transferencia e 
intercambio del conocimiento e innovación. Título V: Cooperación, coordinación y participación en el sistema 
universitario. Título VI: Universidad, sociedad y cultura. Título VII: Internacionalización del sistema universitario. 
Título VIII: El estudiantado en el sistema universitario. Título IX: Régimen específico de las universidades 
públicas. 

8. Estatutos de la Universidad de Córdoba. 

 

Bloques específicos 

Gestión de Recursos Humanos 
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9. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores: Título I, Capítulo I: Disposiciones Generales, Capítulo II, Sección 1.ª: Duración del 
Contrato y Capítulo III, Sección 4.ª: Extinción del contrato. 

10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. 

11. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía: Título I, Capítulo I: Objeto, ámbito de 
aplicación y principios y Capítulo III: Personal al servicio de la Administración pública. 

12. El Personal al Servicio de la Universidad de Córdoba: Reglamento de concurso de acceso a Cuerpos 
Docentes Universitarios, promociones internas y provisión de plazas docentes vacantes en la Universidad de 
Córdoba. Reglamento para el ingreso de Profesorado Laboral indefinido. Reglamento para el ingreso de 
Profesorado no estable en la Universidad de Córdoba. Reglamento 25/2022 de Ingreso, Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Córdoba. 
Reglamento 17/2023, sobre Jornada de Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos y Licencias del Personal Técnico, 
de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Córdoba. 

 

Gestión Académica 

13. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la Organización de las Enseñanzas 
Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad: Capítulo I: Disposiciones Generales. Capítulo 
II: Organización de las enseñanzas Universitarias. Capítulo III: Organización básica de las enseñanzas 
universitarias oficiales de Grado. Capítulo IV: Organización básica de las enseñanzas universitarias de Máster. 
Capítulo V: Organización básica de las enseñanzas universitarias de Doctorado. Capítulo VIII: Las enseñanzas 
propias de las universidades. 

14. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las Enseñanzas Oficiales de Doctorado. 

15. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre Expedición de Títulos Universitarios Oficiales: Capítulo I: 
Normas Generales. Capítulo II: Expedición de títulos universitarios oficiales de grado. Capítulo III: Expedición de 
títulos oficiales de Máster. Capítulo IV: Expedición de títulos oficiales de doctor. Capítulo V: Procedimiento de 
expedición de títulos oficiales. 

16. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de 
admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado: Capítulo I: Disposiciones Generales. Capítulo II: 
Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado. Capítulo III: Admisión a las enseñanzas universitarias 
oficiales de Grado. Capítulo IV: Procedimientos específicos de acceso y admisión. Capítulo V: Criterios específicos 
para la adjudicación de plazas por las Universidades públicas. 

17. Reglamento de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de Córdoba. 
Reglamento de los Estudios Máster Universitario de la Universidad de Córdoba. Reglamento de los Estudios de 
Doctorado de la Universidad de Córdoba. 

 

Gestión Económica y de la Investigación 

18. Texto articulado del Presupuesto de la Universidad de Córdoba. Capítulo I: Créditos Iniciales. Capítulo II: 
Modificaciones de créditos. Capítulo III: Procedimiento de Gestión Presupuestaria. Capítulo V: Normas de 
Contratación Administrativa y de Patrimonio. Capítulo VI: Regulación específica de la tramitación de los 
contratos menores. Capítulo VII: Control Interno. Capítulo IX: Liquidación del Presupuesto. 
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19. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Título Preliminar: Disposiciones Generales. 
Reglamento 33/2022 por el que se regulan los procedimientos de gestión de las subvenciones otorgadas por la 
Universidad de Córdoba: artículos 1 a 5. 

 

20. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación: Título Preliminar: Disposiciones 
generales. Título II, Capítulo I: Personal Investigador al servicio de las Universidades públicas, de los Organismos 
Públicos de Investigación y de los Organismos de investigación de otras Administraciones Públicas. 
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Bloque común 

1. La Constitución Española de 1978: Título I: De los derechos y deberes fundamentales. 
Título III, Capítulo Segundo: De la elaboración de las leyes. Título IV: Del Gobierno y de la 
Administración. Real Decreto de 24/07/1889 por el que se publica el código Civil: Título 
Preliminar: De las normas jurídicas, su aplicación y eficacia. 
 

TEST TÍTULO I DE LA CONSTITUCION ESPAÑOLA: 

 

1. ¿Qué artículos componen el Título I de la Constitución Española? 

a) Artículo I. 

b) Del artículo 1 al 55. 

c) Del artículo 10 al 55. 

d) Del artículo 9 al 55. 

 

2. ¿Cuántos capítulos tiene el Título I? 

a) 2. 

b) 3. 

c) 4. 

d) 5. 

 

3. Según lo que dispone el artículo 10.2 de la Constitución Española, normas relativas a los derechos 

fundamentales y a las libertades que la Constitución reconoce, no se interpretarán de conformidad: 

a) La ley.  

b) La Declaración Universal de Derechos Humanos. 

c) Los tratados internacionales sobre las mismas materias ratificadas por España.  

d) Los acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por España. 
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3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público: Título 
Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector 
público. 
 

TEST LEY 40/2015: TITULO PRELIMINAR:CAPITULO I 

 

685. La Ley 40/2015, de 1 de octubre establece y regula: 

a) El procedimiento administrativo común. 

b) Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Púbicas y de la potestad sancionadora. 

c) El Reglamento de los empleados públicos. 

d) Todas son correctas. 

 

686. Las Administraciones Públicas sirven con objetividad los intereses generales, con sometimiento pleno 
a la Constitución, a la Ley y al Derecho y actúan de acuerdo con los principios de: (artículo 3) 

a) Eficacia, legalidad, descentralización, desconcentración y coordinación. 

b) Eficiencia, legalidad, descentralización, desconcentración y cooperación. 

c) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

d) Eficiencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y cooperación. 

 

687. Entre otros aspectos, ¿qué establece y regula la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público? 

a) Las bases del régimen jurídico de las administraciones públicas. 

b) El régimen de la seguridad y la salud de los trabajadores del sector público. 

c) La contratación del sector público. 

d) El derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres del sector público. 

 

688. Según el artículo 3, las Administraciones Públicas deberán respetar en su actuación y relaciones los 
siguientes principios: (marca la opción incorrecta) 

a) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos. 

b) Participación, objetividad y transparencia de la actuación administrativa. 

c) Responsabilidad por la gestión pública. 

d) Participación, objetividad y transparencia de la actuación pública. 
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7. Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Título Preliminar: 
Disposiciones generales. Título I: Funciones del sistema universitario y autonomía de las 
universidades. Título II: Creación y reconocimiento de las universidades y calidad del 
sistema universitario. Título IV: Investigación y transferencia e intercambio del 
conocimiento e innovación. Título V: Cooperación, coordinación y participación en el 
sistema universitario. Título VI: Universidad, sociedad y cultura. Título VII: 
Internacionalización del sistema universitario. Título VIII: El estudiantado en el sistema 
universitario. Título IX: Régimen específico de las universidades públicas. 
 

TEST LEY ORGÁNICA 2/2023 DEL SISTEMA UNIVERSITARIO: 

TÍTULO PRELIMINAR: ARTÍCULO 1: 

982. De acuerdo el artículo 1 de la Ley 2/2023, el objeto de esta ley orgánica es…. 

a) La regulación del sistema público docente, así como de los mecanismos de coordinación, cooperación y 
colaboración entre las Administraciones Públicas con competencias en materia educativa. 

b) La administración y admisión al sistema universitario, así como de los mecanismos de colaboración entre las 
Administraciones Públicas y Privadas, con competencias en materia universitaria. 

c) La regulación del sistema universitario, así como de los mecanismos de coordinación, cooperación y 
colaboración entre las Administraciones Públicas con competencias en materia universitaria. 

d) La administración del sistema educativo, así como de los mecanismos de coordinación, cooperación y 
colaboración entre las Administraciones Públicas con competencias en materia docente. 

 

983. A efectos de la Ley Orgánica 2/2023 del Sistema Universitario, se entiende por sistema universitario…. 

a) El conjunto de universidades públicas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus 
funciones. 

b) El conjunto de universidades privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus 
funciones. 

c) El conjunto de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones. 

d) Todas son correctas. 

 

TÍTULO I: ARTÍCULOS 2 Y 3: 

984. Según el artículo 2.1 de la ley 2/2023, el sistema universitario presta y garantiza el servicio público de 
la educación superior universitaria mediante la: 

a) Investigación, docencia y la transferencia del conocimiento. 

b) Investigación, docencia y las clases. 

c) Investigación, docencia y prácticas. 

d) Igualdad, investigación y docencia. 
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10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 

TEST ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO 

1394. Indique cuál de las siguientes afirmaciones es CORRECTA, de conformidad con el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público: 

a) La renuncia a la condición de funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en la Administración Pública. 

b) La pérdida de la nacionalidad española o la de cualquier otro Estado miembro de la Unión Europea o la de 
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España, les sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el 
nombramiento, determinará en todo caso la pérdida de la condición de funcionario. 

c) La renuncia a la condición de funcionario será aceptada por la Administración salvo que el funcionario esté 
sujeto a expediente disciplinario.  

d) La pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la 
imponga produce la pérdida de la condición de funcionario respecto de aquellos empleos o cargos especificados 
en la sentencia. 

 

 

TITULO I (ARTICULOS DEL 1 AL 7) 

1395. Señale el enunciado INCORRECTO, de acuerdo con el Texto refundido de la ley del estatuto básico del 
empleado público aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En este estatuto se 
reflejan los siguientes fundamentos de actuación: 

a) Objetividad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la movilidad en la condición de funcionario de 
carrera. 

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promoción profesional. 

c) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos. 

d) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales. 

 

1396. De conformidad con lo previsto en el artículo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en adelante 
TRLEBEP, en lo que se refiere al personal al servicio de las Universidades Públicas, este cuerpo legal: 

a) Se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral. 

b) Se aplica únicamente al personal funcionario de carrera. 

c) Se aplica únicamente al personal docente, investigador y estatutario. 

d) El personal al servicio de las Universidades Públicas está expresamente excluido del ámbito de aplicación del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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12. El Personal al Servicio de la Universidad de Córdoba: Reglamento de concurso de 
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, promociones internas y provisión de plazas 
docentes vacantes en la Universidad de Córdoba. Reglamento para el ingreso de 
Profesorado Laboral indefinido. Reglamento para el ingreso de Profesorado no estable en 
la Universidad de Córdoba. Reglamento 25/2022 de Ingreso, Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional del Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Córdoba. Reglamento 17/2023, sobre Jornada de Trabajo, Horario, 
Vacaciones, Permisos y Licencias del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y 
Servicios de la Universidad de Córdoba. 
 

 

TEST DE 5 REGLAMENTOS DE LA UCO: 

1.- REGLAMENTO CONCURSO DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS… 

 

1551. ¿Qué artículo del Reglamento modificado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno el 27 de 
febrero de 2020 trata sobre el nombramiento y constitución de las Comisiones Evaluadoras? 

a) Artículo 2.2.1 

b) Artículo 3 

c) Artículo 4.1 

d) Artículo 5 

 

1552. ¿Cuál es el plazo máximo que tienen los departamentos para comunicar al vicerrector competente la 
propuesta de convocatoria de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios? 

a) 10 días hábiles 

b) 14 días hábiles 

c) 20 días hábiles 

d) 30 días hábiles 

 

1553. Según el artículo 5, ¿cuántos días hábiles después de finalizar el plazo de presentación de solicitudes 
tiene el Rector para aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos? 

a) 5 días hábiles 

b) 10 días hábiles 

c) 15 días hábiles 

d) 20 días hábiles 
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Gestión Económica y de la Investigación 

18. Texto articulado del Presupuesto de la Universidad de Córdoba. Capítulo I: Créditos 
Iniciales. Capítulo II: Modificaciones de créditos. Capítulo III: Procedimiento de Gestión 
Presupuestaria. Capítulo V: Normas de Contratación Administrativa y de Patrimonio. 
Capítulo VI: Regulación específica de la tramitación de los contratos menores. Capítulo 
VII: Control Interno. Capítulo IX: Liquidación del Presupuesto. 
 

1912. ¿Qué ley y arơculo establecen la base legal para la aprobación del presupuesto del ejercicio 2024 de la 
Universidad de Córdoba según el Arơculo 1, punto 1 de los "Créditos Iniciales"? 

a) Ley Orgánica 6/2001, arơculo 54. 

b) Ley Orgánica 2/2023, arơculo 54. 

c) Decreto 212/2017, arơculo 54. 

d) Ley 14/1986, arơculo 54. 

 

1913. ¿Qué objeƟvo específico debe cumplir el presupuesto 2024 según el Arơculo 1, punto 2 de los 
"Créditos Iniciales"? 

a) Expansión económica. 

b) Estabilidad y sostenibilidad financiera. 

c) Inversión en tecnología educaƟva. 

d) Aumento del personal académico. 

 

1914. ¿Dónde se incluyen los derechos económicos previstos a liquidar durante el ejercicio presupuestario 
2024 según el Arơculo 1, punto 3 de los "Créditos Iniciales"? 

a) En el estado de resultados. 

b) En el estado de gastos. 

c) En el estado de ingresos. 

d) En el balance general. 

 

1915. ¿Qué información acompaña a los gastos corrientes en el estado de gastos del presupuesto 2024 según 
el Arơculo 1, punto 4 de los "Créditos Iniciales"? 

a) Relación de inversiones a largo plazo. 

b) Detalle de todos los contratos de servicios. 

c) Relación de puestos de trabajo del personal. 

d) Listado de todos los proveedores. 
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SOLUCIONARIO 
  


