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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los 20+5 
temas solicitados para el estudio de la fase de oposición, de las 27 plazas convocadas de la categoría de auxiliar 
administrativo del Ayuntamiento de Leganés, correspondientes a la oferta de empleo público 2021,  por el 
sistema selectivo de oposición en turno libre y creación de bolsa de trabajo, aprobadas por acuerdo de la Junta 
de gobierno local el 31 de mayo del 2022, y en el BOE en Abril del 2024. El temario es el siguiente: 

 

1. La Constitución Española de 1978: Título Preliminar; De Los Derechos y Deberes Fundamentales; De La 
Corona; De Las Cortes Generales;  

2. La Constitución Española de 1978:Del Gobierno y de la Administración; de Las relaciones entre el Gobierno y 
las Cortes Generales Del Poder judicial  

3. La Constitución Española de 1978: de La organización territorial del Estado, del Tribunal Constitucional. De la 
reforma constitucional.  

4. Derecho de la Unión Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los Reglamentos y las 
Directivas. La relación entre el Derecho de la Unión Europea y el ordenamiento jurídico de los Estados Miembros  

5. Régimen de Organización de los municipios de gran población. Competencias del pleno, el alcalde y la junta de 
gobierno local.  

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. De los órganos de las Administraciones 
Públicas: De los órganos administrativos. Competencia. Órganos colegiados de las distintas administraciones 
públicas. Abstención y recusación. 

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. De los órganos de las Administraciones 
Públicas: De la responsabilidad patrimonial de las administraciones públicas. Funcionamiento electrónico del 
sector público. De Los convenios.  

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas: 
Título Preliminar, Disposiciones generales; Título I, De los interesados en el procedimiento; Título II, De la 
actividad de las Administraciones Públicas  

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas: 
Título III, De los actos administrativos   

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas: 
Título IV, De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común. 

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas: 
Título V, De la revisión de los actos en vía administrativa. 

12. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre. Personal al servicio de las administraciones públicas. Derechos y deberes. Código de 
conducta de los empleados públicos.  

13. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre. Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Ordenación de la actividad 
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 

14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales (I): Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Precios públicos. 
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15. El Presupuesto de las entidades locales (I): Contenido, elaboración y aprobación. Los créditos y sus 
modificaciones.  

16. El Presupuesto de las entidades locales (II): Ejecución y liquidación. Control y fiscalización. 

17. Los contratos del sector público: Capítulo I: Objeto y ámbito de aplicación de la ley. Capítulo II: Contratos del 
sector público. Libro Primero, Título I: Disposiciones generales sobre la contratación del sector público.  

18. Ley 31/95, de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales: Capítulo Primero: objeto, ámbito de 
aplicación y definiciones. CAPÍTULO III. Derechos y obligaciones. 

19. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales. TÍTULO I. Disposiciones generales. TÍTULO II. Principios de protección de datos. TÍTULO III. Derechos de 
las personas. 

20. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. TÍTULO I. 
Transparencia de la actividad pública.  

 

TEMAS OFIMÁTICA 

1. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creación y estructuración del documento. 
Gestión, grabación, recuperación e impresión de ficheros. Personalización del entorno de trabajo. 

2. Hojas de cálculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuración. Introducción y 
edición de datos. Fórmulas y funciones. Gráficos. Gestión de datos. Personalización del entorno de trabajo. 

3. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes. 
Relaciones. Importación, vinculación y exportación de datos. 

4. Correo electrónico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder 
y reenviar mensajes. Creación de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones. 

5. La Red Internet: origen, evolución y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en 
Internet. Funcionalidades básicas de los navegadores web. 

  



 

  
TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE LEGANÉS ED. 2024 5 

 

ÍNDICE: 
 

INTRODUCCIÓN: .................................................................................................................................................................. 3 

ÍNDICE:................................................................................................................................................................................. 5 

1. LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978: TÍTULO PRELIMINAR; DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES; DE LA 
CORONA; DE LAS CORTES GENERALES; ................................................................................................................................ 7 

2. LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978:DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACIÓN; DE LAS RELACIONES ENTRE EL 
GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES DEL PODER JUDICIAL .............................................................................................. 63 

3. LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978: DE LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO, DEL TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL. DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL. ..................................................................................................... 80 

4. DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA. EL DERECHO PRIMARIO Y EL DERECHO DERIVADO, EN ESPECIAL LOS REGLAMENTOS 
Y LAS DIRECTIVAS. LA RELACIÓN ENTRE EL DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA Y EL ORDENAMIENTO JURÍDICO DE LOS 
ESTADOS MIEMBROS. ...................................................................................................................................................... 102 

5. RÉGIMEN DE ORGANIZACIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACIÓN. COMPETENCIAS DEL PLENO, EL ALCALDE Y LA 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. ........................................................................................................................................... 107 

6. LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE RÉGIMEN JURÍDICO DEL SECTOR PÚBLICO. DE LOS ÓRGANOS DE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: DE LOS ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS. COMPETENCIA. ÓRGANOS COLEGIADOS DE LAS 
DISTINTAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. ABSTENCIÓN Y RECUSACIÓN. ....................................................................... 117 

7. LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE RÉGIMEN JURÍDICO DEL SECTOR PÚBLICO. DE LOS ÓRGANOS DE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 
FUNCIONAMIENTO ELECTRÓNICO DEL SECTOR PÚBLICO. DE LOS CONVENIOS. ............................................................... 139 

8. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS: TÍTULO PRELIMINAR, DISPOSICIONES GENERALES; TÍTULO I, DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO; 
TÍTULO II, DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS ................................................................................ 155 

9. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS: TÍTULO III, DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS ................................................................................................. 155 

10. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS: TÍTULO IV, DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN. .......................... 155 

11. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS: TÍTULO V, DE LA REVISIÓN DE LOS ACTOS EN VÍA ADMINISTRATIVA. ............................................................. 155 

12. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO APROBADO POR REAL DECRETO 
LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. DERECHOS Y 
DEBERES. CÓDIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS. .................................................................................. 280 

13. EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO APROBADO POR REAL DECRETO 
LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE. ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA DE LA RELACIÓN DE SERVICIO. ORDENACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD PROFESIONAL. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. RÉGIMEN DISCIPLINARIO. ................................................ 280 

14. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, DE 5 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY 
REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES (I): IMPUESTOS. TASAS. CONTRIBUCIONES ESPECIALES. PRECIOS PÚBLICOS.
 ........................................................................................................................................................................................ 312 

15. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES (I): CONTENIDO, ELABORACIÓN Y APROBACIÓN. LOS CRÉDITOS Y SUS 
MODIFICACIONES. ........................................................................................................................................................... 340 

16. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES (II): EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN. CONTROL Y FISCALIZACIÓN. ........... 340 

17. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO: CAPÍTULO I: OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN DE LA LEY. CAPÍTULO II: 
CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO. LIBRO PRIMERO, TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACIÓN DEL 
SECTOR PÚBLICO. ............................................................................................................................................................ 360 



 

  
TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE LEGANÉS ED. 2024 6 

 

18. LEY 31/95, DE 8 DE NOVIEMBRE DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: CAPÍTULO PRIMERO: OBJETO, ÁMBITO DE 
APLICACIÓN Y DEFINICIONES. CAPÍTULO III. DERECHOS Y OBLIGACIONES. ...................................................................... 389 

19. LEY ORGÁNICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS 
DIGITALES. TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES. TÍTULO II. PRINCIPIOS DE PROTECCIÓN DE DATOS. TÍTULO III. 
DERECHOS DE LAS PERSONAS. ......................................................................................................................................... 401 

20. LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO. 
TÍTULO I. TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PÚBLICA. ................................................................................................... 410 

1. PROCESADORES DE TEXTO: WORD. PRINCIPALES FUNCIONES Y UTILIDADES. CREACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN DEL 
DOCUMENTO. GESTIÓN, GRABACIÓN, RECUPERACIÓN E IMPRESIÓN DE FICHEROS. PERSONALIZACIÓN DEL ENTORNO DE 
TRABAJO. ......................................................................................................................................................................... 417 

2. HOJAS DE CÁLCULO: EXCEL. PRINCIPALES FUNCIONES Y UTILIDADES. LIBROS, HOJAS Y CELDAS. CONFIGURACIÓN. 
INTRODUCCIÓN Y EDICIÓN DE DATOS. FÓRMULAS Y FUNCIONES. GRÁFICOS. GESTIÓN DE DATOS. PERSONALIZACIÓN DEL 
ENTORNO DE TRABAJO. ................................................................................................................................................... 431 

3. BASES DE DATOS: ACCESS. PRINCIPALES FUNCIONES Y UTILIDADES. TABLAS. CONSULTAS. FORMULARIOS. INFORMES. 
RELACIONES. IMPORTACIÓN, VINCULACIÓN Y EXPORTACIÓN DE DATOS. ....................................................................... 442 

4. CORREO ELECTRÓNICO: CONCEPTOS ELEMENTALES Y FUNCIONAMIENTO. EL ENTORNO DE TRABAJO. ENVIAR, RECIBIR, 
RESPONDER Y REENVIAR MENSAJES. CREACIÓN DE MENSAJES. REGLAS DE MENSAJE. LIBRETA DE DIRECCIONES. .......... 451 

5. LA RED INTERNET: ORIGEN, EVOLUCIÓN Y ESTADO ACTUAL. CONCEPTOS ELEMENTALES SOBRE PROTOCOLOS Y 
SERVICIOS EN INTERNET. FUNCIONALIDADES BÁSICAS DE LOS NAVEGADORES WEB....................................................... 455 

SOLUCIONARIO ................................................................................................................................................................ 460 

 

  



 

  
TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE LEGANÉS ED. 2024 7 

 

1. La Constitución Española de 1978: Título Preliminar; De Los Derechos y Deberes 
Fundamentales; De La Corona; De Las Cortes Generales;  
 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado social 
y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la 
justicia, la igualdad y el pluralismo político”?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “La Constitución garantiza el principio de 
legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y 
la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos”?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 42. 
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8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas: Título Preliminar, Disposiciones generales; Título I, De los 
interesados en el procedimiento; Título II, De la actividad de las Administraciones 
Públicas  

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas: Título III, De los actos administrativos   

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas: Título IV, De las disposiciones sobre el procedimiento 
administrativo común. 

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas: Título V, De la revisión de los actos en vía administrativa. 
 

LOS 4 TEMAS UNIDOS EN UNO, YA QUE LA LEY 39/2015 ES COMPLETA EXCEPTUANDO EL TÍTULO VI: 

TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

ESTRUCTURA Y TÍTULO PRELIMINAR 

 
637. La Ley 39/2015, regula la participación de los ciudadanos para: 

a) La elaboración de los presupuestos participativos. 

b) Para decidir las inversiones públicas sostenibles. 

c) La elaboración de las normas administrativas. 

d) No es objeto de esta ley. 

 

638. La Ley 39/2015 resulta de aplicación a: 

a) La Administración General del Estado. 

b) Las Administraciones de las CCAA. 

c) Las entidades que integran la Administración Local.  

d) Todas son correctas.  
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639. ¿Cuál es el objeto de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común? 

a) Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 

b) Legislar los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 

c) Informar de los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 

d) Establecer los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 

 

640. El ámbito de aplicación de la Ley 39/2015 será: 

a) La Administración General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Autónomas. 

b) Las entidades que integran la Administración Local y el sector público institucional. 

c) La a y la b son correctas. 

d) La respuesta a es falsa. 

 

641. Conforme a la Ley 39/2015 NO se consideran interesados en el procedimiento: 

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legítimos individuales o colectivos. 

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisión 
que en el mismo se adopte. 

c) Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolución y se 
personen en el procedimiento en tanto no haya recaído resolución definitiva, 

d) Cuando la Ley así lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad 
jurídica y los patrimonios independientes o autónomos. 

 

642. El Título I de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPAC en adelante) se denomina: 

a) De los interesados en el procedimiento. 

b) De la actividad de las Administraciones Públicas. 

c) Disposiciones generales. 

d) De los actos administrativos. 
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12. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Personal al servicio de las 
administraciones públicas. Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados 
públicos.  
 

13. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Adquisición y pérdida de la relación de 
servicio. Ordenación de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen 
disciplinario. 
 

LOS DOS TEMAS UNIDOS EN UNO AL TRATARSE DE LA MISMA NORMATIVA. 

TEST REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015: DEL TÍTULO II AL TÍTULO VII: 

TITULO II (ARTICULOS DEL 8 AL 13) 

 

1107. Según el artículo 8, los empleados públicos se clasifican en: 

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral: indefinido o temporal, y personal eventual. 

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos: indefinido o temporal, personal laboral y personal eventual. 

c) Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral y personal eventual: indefinido o temporal. 

d) Funcionario de carrera: indefinido o temporal, funcionario interino, personal laboral: indefinido o temporal y 
personal eventual. 

 

1108. Cuando el Estatuto, hable sobre el personal funcionario de carrera, se entenderá comprendido: 

a) El personal laboral con nacionalidad española y residencia en el extranjero. 

b) El personal estatutario de los Servicios de Salud. 

c) El personal eventual agrícola. 

d) Todas son correctas. 

 

1109. ¿Qué clase de personal es quienes, en virtud de nombramiento legal, están vinculados a una 
Administración Pública por una relación estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeño 
de servicios profesionales retribuidos de carácter permanente? (artículo 9) 

a) Funcionarios interinos. 

b) Funcionarios de carrera. 

c) Personal laboral indefinido. 

d) Personal laboral temporal. 
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20. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno. TÍTULO I. Transparencia de la actividad pública.  
 

1602. Según el artículo 3: ¿A qué tipo de entidades privadas sólo le son de aplicación las disposiciones relativas 
a la publicidad activa de la Ley? 

a) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 
cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 
ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 €. 

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 
cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 
ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 €. 

c) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 
cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 
ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 6.000 €. 

d) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 
cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 
ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 6.000 €. 

 

1603. Según el artículo primero de la ley 19/2013, esta ley tiene por objeto: (indica la respuesta errónea) 

a) Ampliar y reforzar la transparencia. 

b) Reducir y gestionar toda la actividad pública. 

c) Regular y garantizar el derecho de acceso a la información relativa a la actividad pública. 

d) Establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables públicos, así como las 
consecuencias derivadas de su incumplimiento. 

 

1604. ¿Cómo se denomina el Título I de la Ley 19/2013 de Transparencia y Buen Gobierno? 

a) Transparencia de la actividad pública. 

b) Transparencia de la administración pública. 

c) Transparencia en el ámbito público. 

d) El Buen Gobierno. 
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