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INTRODUCCION:

En este libro-temario, vamos a desarrollar los 12 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn para las 68
plazas convocadas por la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Aragén, por RESOLUCION de 21 de
marzo de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
como personal laboral fijo de la categoria profesional de Personal de Servicios Auxiliares de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Son 6 temas comunes y 6 temas especificos, siendo el temario el siguiente:

TEMARIO DE MATERIAS COMUNES

1. Constitucién Espafola de 1978: Estructura y Titulo Preliminar; Derechos fundamentales; Titulo VIII: Organizacidn
territorial del Estado: Principios generales.

2. Estatuto de Autonomia de Aragén: Titulo Preliminar; Titulo II: Organizacidn institucional de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn: Disposiciones generales; Titulo VI: Organizacién territorial: el municipio, la provinciay la
comarca. Titulo IX: Reforma del Estatuto de Autonomia.

3. Ley 5/2021, de 29 de junio, de organizacién y régimen juridico del sector publico autondmico de Aragdn. Titulo IlI:
Administracion de la comunidad auténoma de Aragdn Capitulo I: Organizacidn; Capitulo Il: Departamentos y su
estructura interna; Capitulo Ill: Organos territoriales.

4. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Normativa aplicable al personal laboral; Personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Clases de personal. Especial referencia al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn: Condiciones econdmicas; Jornada, descansos, permisos y vacaciones;
Medidas contra la violencia de género; Situaciones del personal laboral; Traslados, ascensos e ingresos; Régimen
disciplinario; Representacion colectiva.

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar: Objeto y
ambito de la ley; titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén: Titulo Il: Politicas Publicas para la igualdad de
género. Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon: Medidas
en materia de empleo publico.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Capitulo I: objeto, &mbito de aplicacién y
definiciones; Capitulo II: Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo. Capitulo Ill: derechos y obligaciones.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
1. La informacidn y atencidn a los usuarios de edificios publicos. La atencidn telefénica.

2. Tratamiento de correspondencia: deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia. Certificados,
notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y paqueteria para su posterior envio.

3. Apertura y cierre de edificios o locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones. El control de accesos.

4. Manejo y mantenimiento basico de fotocopiadoras, escdneres, plastificadoras, destructoras de papel y otras
maquinas de oficina.

5. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

6. Organismos e Instituciones Oficiales en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Entidades relevantes.
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TEMARIO DE MATERIAS COMUNES

1. Constitucion Espaiola de 1978: Estructura y Titulo Preliminar; Derechos fundamentales;
Titulo VIII: Organizacion territorial del Estado: Principios generales.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. ¢Qué articulo de la Constitucidn Espafiola de 1978 indica que “Espafa se constituye en un Estado social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia,
la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. éCuantos articulos componen la Constitucidn Espafiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.
d) 170.

3. éCudntos Titulos forman la Constitucion Espafiola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4. ¢Qué articulo de la Constitucion Espaiiola de 1978 indica que “La Constitucidon garantiza el principio de
legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la
arbitrariedad de los poderes publicos”?:

a) Articulo 21.
b) Articulo 7.
c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
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6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Capitulo I: objeto,
ambito de aplicacidn y definiciones; Capitulo Il: Politica en materia de prevencidn de riesgos
para proteger la seguridad v la salud en el trabajo. Capitulo Ill: derechos y obligaciones.

TEST LEY 31/1995: CAPITULOS I, I1 'Y 1l

323. Segun el articulo 2 ¢{Cudl es el objeto de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales?

a) Tiene por objeto promover la asistencia laboral y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y
el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

b) Tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencidn de riesgos derivados del trabajo.

c) Tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de restricciones en el
desarrollo del trabajo y actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

d) Ninguna es correcta.

324. ¢Cual es el ambito de aplicacion de la ley 31/1995 de acuerdo con su articulo 3?

a) Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacidn tanto en el ambito de las relaciones laborales reguladas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de cardcter administrativo
o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacidn sélo en el ambito de las relaciones laborales reguladas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales reguladas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter administrativo
privado.

d) Ninguna es correcta.

325. El apartado 2 del articulo 3 indica que la Ley 31/1995 no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de:

a) Policia, Seguridad y resguardo aduanero.
b) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.
c) Peritaje forense en los casos graves de riesgo, catastrofe y calamidad publica.

d) Todas son correctas.
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5. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

621. ¢Cudl es el peso considerado que a partir del cual constituye un riesgo ya sélo por el factor peso para varones
adultos y sanos, aunque las condiciones ergondmicas en que se produzca dicha manipulacién sean adecuadas?

a) Superior a 20 kg
b) Superior a 25 kg
c) Superior a 30 kg
d) Superior a 35 kg

622. Segun la Guia para la seleccion de ayudas a la manipulaciéon de las cargas, del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, se establece un método de manipulacion de cargas. Este método esta basado en las
recomendaciones establecidas:

a) El Real Decreto 487/1997 de 14 de abiril.
b) En los proyectos de Normas ISO y CEN sobre este mismo tema.

c) En los criterios mayoritariamente aceptados por los expertos para la prevencién de los riesgos debidos a la
manipulacion manual de cargas.

d) Todas son correctas.

623. Segun el Método de Manipulacion de cargas, cuando el peso real de la carga es mayor que el peso tedrico
recomendado, équé accion no debemos llevar a cabo?

a) Uso de ayudas mecadnicas.
b) Aumento del peso de la carga.
c) Levantamiento en equipo.

d) Utilizacion de mesas elevadoras.

624. En la manipulacidn de cargas en posicion sentada y segtin el método publicado en la Guia para la seleccién
de ayudas a la manipulacién de las cargas, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en posicién
sentada no se deberian manipular cargas de mas de:

a) 5 kg

b) 10 kg
c) 15 kg
d) 20 kg
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SOLUCIONARIO
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