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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 20 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicion de las
13 plazas publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, donde se publicaron las bases para la
seleccidn por el turno libre de trece plazas pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo/Subgrupo C/C2, incluidas en las ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Avilés de los
afios 2020, 2021, 2022, 2023 (tasa de reposicion) y 2023 (tasa adicional), oferta de Empleo Publico de la
Fundacion Municipal de Cultura del afio 2022 y oferta de Empleo Publico de la Fundacidn Deportiva Municipal
del afio 2023 (tasa adicional).

Bloque I: Materias Comunes y Derecho Administrativo General

1.—La Constitucidn espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Titulo preliminar de la Constitucidn. titulo I-
de los derechos y deberes fundamentales.

2.—La Administracién local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Las fuentes del derecho local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

3.—la ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: titulo
Preliminar, titulo |y titulo II.

4.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico: Principios de la potestad sancionadora
y la responsabilidad de las administraciones publicas.

5.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
titulo Preliminar- disposiciones Generales. titulo I- de los interesados en el procedimiento. titulo II- de la
actividad de las Administraciones Publicas.

6.—ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
titulo Ill- de los actos administrativos

7.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
titulo IV- de las disposiciones sobre procedimiento administrativo comun

8.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
titulo V- de la revision de los actos en via administrativa.

Blogue lI-Régimen Local y Haciendas Locales

9.—El municipio: Concepto y elementos. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Los municipios de
régimen comun: drganos necesarios y 6rganos complementarios. El Reglamento organico municipal del
Ayuntamiento de Avilés.

10.—Las competencias municipales. los servicios minimos. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

11.—Los recursos de las Haciendas municipales en el marco del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas locales. la imposicion y
|
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ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. ingresos tributarios locales. ingresos no
tributarios de derecho publico.

12.—La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales:
contenido, tramitacion e impugnacion.

13.—El Presupuesto General de las entidades locales. elaboracion y aprobacion: la prérroga del presupuesto.
Fases de ejecucién del presupuesto de las Entidades Locales. Modificaciones presupuestarias. Liquidaciéon del
Presupuesto.

Blogue IlI- Recursos Humanos

14.—El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos
locales. Adquisicidn y pérdida de la condicidon de empleado publico. la provision de puestos de trabajo. las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

15.—Los derechos y deberes de los empleados publicos locales. el régimen disciplinario. el régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. el régimen de incompatibilidades.

16.—Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones Basicas y retribuciones complementarias.
indemnizaciones por razones del servicio.

Blogue IV-Informdtica

17.—Introduccion al sistema operativo: Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El menu inicio. El explorador de
Windows. Gestidn de carpetas y archivos. operaciones de busqueda.

18.— Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacidn y estructuracion del documento.
Gestidn, grabacidn, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

19.— Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccion y edicidn de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestidn de datos. Personalizacion del entorno
de trabajo.

20.—Base de datos: Access. Principales funciones y utilidades. tablas. Consultas. Formularios. informes.
Relaciones. importacién, vinculacién y exportacién de datos.
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Blogue I: Materias Comunes y Derecho Administrativo General

1.—La Constitucion espafola de 1978: caracteristicas y estructura. Titulo preliminar de la
Constitucion. Titulo I- de los derechos y deberes fundamentales.

Vamos a comenzar viendo la estructura y las caracteristicas de la Constitucion:

Estructura y contenido esencial de la Constitucidon Espaiiola

La Constitucidon se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

#+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econédmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensidn de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Cdmaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).

Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

= & & F

Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).
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2.—La Administracion local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Las
fuentes del derecho local. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los
bandos.

Encontramos 3 apartados diferenciados en este tema 2:

2.1.- LA ADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL.

2.2.- LAS FUENTES DEL DERECHO LOCAL.

2.3.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. REGLAMENTOS Y ORDENANZAS.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. EL REGLAMENTO ORGANICO. LOS BANDOS.

2.1.- LA ADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL

Régimen local espafiol: concepto de Administracion Local:

La Administracion Local en Espafia es el conjunto de Administraciones Publicas que gestionan las provincias y
municipios principalmente, los dos con caracter territorial. Existen otros entes de administraciones locales, como
pueden ser las mancomunidades, las comunidades de villa o las comarcas, de los cuales unas pueden ser
territoriales y otras no.

La administracion local es un tipo de administracion territorial, es decir, que tiene como elemento fundamental
un territorio determinado, en el que despliega sus competencias, caracterizado por su menor tamafio y, a su vez,
por su mayor cercania a la ciudadania.

Segun la R.A.E. la Administracion Local es una serie de entidades integrantes de la organizacidn territorial del
Estado que comprende, en el territorio continental, el municipio, la provincia y, en su caso, las agrupaciones de
municipios diferentes de la provincia, y, en los archipiélagos, la isla, asi como, por extensidn, las restantes
entidades que segun las leyes tengan o gocen de la condicidn de locales.

Se suele usar como sinénimo de Régimen Local, pero se puede diferenciar en que la expresion Régimen Local es
mas amplia y comprende no sélo la Administracidn relativa a los entes locales (V. entidades locales), sino
también cuestiones que tienen naturaleza politica que afectan a la organizacidn politica y al gobierno de los
entes.

Como tercer concepto, cuyo contenido debe clarificarse y distinguirse de los de Administracion Local y Régimen
Local, aparece también la expresién Gobierno Local.

En efecto, Gobierno Local es un concepto mas amplio que el de Administracion Local. En todo Municipio, el
Ayuntamiento ejerce funciones tipicamente politicas y es politicamente representativo por imperativo del art.
140 C.E. y la Ley Basica Local vigente (L.B.L.) de 2 de abril de 1985 no hace sino reproducir en su art. 19.2 el
mandato constitucional. La L.B.L. distingue expresamente entre gobierno y administracién municipal (art. 19.1) y
se reitera la idea diferenciadora de lo politico y lo administrativo local, en su art. 24, in fine: «[...] sin perjuicio de
la unidad de gobierno y gestion del Municipio».
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Articulo 116.

Las cuentas anuales se someterdn antes del 1 de junio a informe de la Comisidn Especial de Cuentas de la Entidad
local, la cual estara constituida por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la Corporacion, y
seran asimismo objeto de informacion publica antes de someterse a la aprobacién del Pleno, a fin de que puedan
formularse contra las mismas reclamaciones, reparos u observaciones. Todo ello sin perjuicio de que pueda
denunciarse ante el Tribunal de Cuentas la existencia de irregularidades en la gestion econémica y en las cuentas
aprobadas.

Articulo 116 bis. Contenido y seguimiento del plan econémico-financiero.

1. Cuando por incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la
regla de gasto, las corporaciones locales incumplidoras formulen su plan econémico-financiero lo haran de
conformidad con los requisitos formales que determine el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. Adicionalmente a lo previsto en el articulo 21 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el mencionado plan incluird al menos las siguientes medidas:

a) Supresion de las competencias que ejerza la Entidad Local que sean distintas de las propias y de las ejercidas
por delegacion.

b) Gestién integrada o coordinada de los servicios obligatorios que presta la Entidad Local para reducir sus costes.
c) Incremento de ingresos para financiar los servicios obligatorios que presta la Entidad Local.
d) Racionalizacién organizativa.

e) Supresion de entidades de ambito territorial inferior al municipio que, en el ejercicio presupuestario inmediato
anterior, incumplan con el objetivo de estabilidad presupuestaria o con el objetivo de deuda publica o que el
periodo medio de pago a proveedores supere en mas de treinta dias el plazo méximo previsto en la normativa de
morosidad.

f) Una propuesta de fusién con un municipio colindante de la misma provincia.

3. La Diputacion provincial o entidad equivalente asistira al resto de corporaciones locales y colaborara con la
Administraciéon que ejerza la tutela financiera, segin corresponda, en la elaboracion y el seguimiento de la
aplicacion de las medidas contenidas en los planes econdmicos-financiero. La Diputacidn o entidad equivalente
propondra y coordinara las medidas recogidas en el apartado anterior cuando tengan caracter supramunicipal,
gue seran valoradas antes de aprobarse el plan econdmico-financiero, asi como otras medidas supramunicipales
distintas que se hubieran previsto, incluido el seguimiento de la fusiéon de Entidades Locales que se hubiera
acordado.

Articulo 116 ter. Coste efectivo de los servicios.
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Articulo 90. Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacién en el ambito laboral.

1. Los empleadores podran tratar los datos obtenidos a través de sistemas de geolocalizacidn para el ejercicio de
las funciones de control de los trabajadores o los empleados publicos previstas, respectivamente, en el articulo
20.3 del Estatuto de los Trabajadores y en la legislacidn de funcidn publica, siempre que estas funciones se ejerzan
dentro de su marco legal y con los limites inherentes al mismo.

2. Con caracter previo, los empleadores habran de informar de forma expresa, clara e inequivoca a los
trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a sus representantes, acerca de la existencia y caracteristicas
de estos dispositivos. Igualmente deberdn informarles acerca del posible ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, limitacién del tratamiento y supresion.

Articulo 91. Derechos digitales en la negociacién colectiva.

Los convenios colectivos podran establecer garantias adicionales de los derechos y libertades relacionados con el
tratamiento de los datos personales de los trabajadores y la salvaguarda de derechos digitales en el ambito laboral.

Articulo 92. Proteccion de datos de los menores en Internet.

Los centros educativos y cualesquiera personas fisicas o juridicas que desarrollen actividades en las que participen
menores de edad garantizaran la proteccion del interés superior del menor y sus derechos fundamentales,
especialmente el derecho a la proteccidn de datos personales, en la publicacién o difusion de sus datos personales
a través de servicios de la sociedad de la informacion.

Cuando dicha publicacion o difusidon fuera a tener lugar a través de servicios de redes sociales o servicios
equivalentes deberan contar con el consentimiento del menor o sus representantes legales, conforme a lo
prescrito en el articulo 7 de esta ley organica.

Articulo 93. Derecho al olvido en busquedas de Internet.

1. Toda persona tiene derecho a que los motores de busqueda en Internet eliminen de las listas de resultados que
se obtuvieran tras una busqueda efectuada a partir de su nombre los enlaces publicados que contuvieran
informacién relativa a esa persona cuando fuesen inadecuados, inexactos, no pertinentes, no actualizados o
excesivos o hubieren devenido como tales por el transcurso del tiempo, teniendo en cuenta los fines para los que
se recogieron o trataron, el tiempo transcurrido y la naturaleza e interés publico de la informacion.

Del mismo modo debera procederse cuando las circunstancias personales que en su caso invocase el afectado
evidenciasen la prevalencia de sus derechos sobre el mantenimiento de los enlaces por el servicio de busqueda
en Internet.

Este derecho subsistirda aun cuando fuera licita la conservacién de la informacion publicada en el sitio web al que
se dirigiera el enlace y no se procediese por la misma a su borrado previo o simultaneo.

2. El ejercicio del derecho al que se refiere este articulo no impedira el acceso a la informacién publicada en el
sitio web a través de la utilizacion de otros criterios de busqueda distintos del nombre de quien ejerciera el
derecho.

Articulo 94. Derecho al olvido en servicios de redes sociales y servicios equivalentes.
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Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano competente, podra justificarse el
incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Autdnomas cooperaran para
integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en
especial, en sus actuaciones de planificacién. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran adoptarse
planes y programas conjuntos de actuacién con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran, a tal
efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacidn equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizacion del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Autdnomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracion de
estos planes.

CAPITULO II: Accién administrativa para la igualdad
Articulo 23. La educacidn para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que
dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de mujeres y hombres a través
de la integracién activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato,
evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal finalidad,
las siguientes actuaciones:

a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales
educativos.

c) La integracidn del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la formacion
inicial y permanente del profesorado.
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3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el drgano competente podra recabar del
solicitante la modificacidon o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantard acta sucinta, que
se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud presencialmente,
las Administraciones Publicas requerirdn al interesado para que la subsane a través de su presentacion
electrdénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya
sido realizada la subsanacion.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracién cuando le sea requerida, y
qgue se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan estar recogidos de manera expresa, clara y precisa
en la correspondiente declaracion responsable. Las Administraciones podran requerir en cualquier momento que
se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera
aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entenderd por comunicacidn aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administracion Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro dato
relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un derecho
o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior
al inicio de la actividad cuando la legislacidn correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable 0 a una comunicacion, o la no presentacidn ante la Administracion competente de
la declaracion responsable, la documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicaciéon, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracién Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del
derecho o al inicio de la actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento
con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos
establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de declaracion
responsable y de comunicacién, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente sera exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una misma
actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea posible la

exigencia de ambas acumulativamente.
|
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votado, retirdndoles la palabra cuando hubiera de hacer una tercera llamada a la cuestién en una misma
intervencion.

Articulo 119.—Fin de la parte resolutiva.

1. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en la parte resolutiva del orden del
dia y antes de pasar a la parte de control, la Presidencia, a iniciativa propia o a peticiéon de un Grupo, podra
proponer incluir en el orden del dia una Proposicion de Acuerdo.

2. Si asi fuere, la Presidencia o el Grupo, a través de su Portavoz, justificara la urgencia de la misma y el Pleno
votara, acto seguido, sobre la procedencia de su debate. Si el resultado de la votacion fuera positivo, para lo que
se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacidn, se seguira
el procedimiento previsto en este Reglamento para el tratamiento de los asuntos incluidos en el orden del dia.

Seccion 3.2 Acuerdos.
Articulo 120.—Definiciones.

1. A los efectos del desarrollo de las sesiones, y para definir el caracter de las intervenciones de cualquier
miembro de la Corporacidn, se utilizaran los siguientes términos y con el significado que se dice en este articulo.

2. En la parte resolutiva:

a) Propuesta de Acuerdo del equipo de gobierno, es la que la Alcaldia o sus Delegaciones someten al Pleno
relativa a un asunto incluido en el orden del dia, previo dictamen de la Comisidén competente, en los términos
establecidos en este Reglamento y sobre materias de la competencia del Pleno.

b) Propuesta de Acuerdo de las Concejalas o Concejales, es la que presentan las Concejalas o Concejales que no
integran el equipo de gobierno, con la firma de su Portavoz, para ser sometida al Pleno, relativa a un asunto
incluido en el orden del dia, previo dictamen de la Comisidn competente, en los términos establecidos en este
Reglamento y sobre materias de la competencia del Pleno.

c) Proposicion de Acuerdo, es la Propuesta de Acuerdo del equipo de gobierno o de las Concejalas o Concejales
que no integran el equipo de gobierno, con la firma de su Portavoz, que se somete directamente al Pleno, sin el
dictamen de la Comisién competente, relativa a asuntos que pueden o no figurar en el orden del dia, en los
términos establecidos en este Reglamento y sobre materias de la competencia del Pleno.

d) Dictamen, es la decisidon adoptada por la Comisién competente con relacién a una Propuesta de Acuerdo.

e) Voto Particular, es la propuesta de modificacidon de un dictamen formulada por cualquier miembro de la
Comisién.

f) Enmienda, es la propuesta de modificacion de una Propuesta de Acuerdo o Proposicién de Acuerdo,
presentada por cualquier miembro de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

g) Enterado, es la actuacion del Pleno en aquellos supuestos en que la legislacion vigente exija que se pongan en
conocimiento de este 6rgano determinadas actuaciones. A este trdmite de denominara “dar cuenta”.

3. En la parte de control al equipo de gobierno.
a) Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacidn dirigida al equipo de gobierno.

b) Interpelacion, es el planteamiento de una cuestion sobre los motivos o propdsitos politicos de una
determinada actuacidn del equipo de gobierno, en cuestiones de interés general, al objeto de obtener
informacién al respecto.
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j) Otros interesados.-Si del escrito inicial o de las actuaciones posteriores resultaren otros interesados distintos
del recurrente, se les comunicara la interposicidn del recurso para que en el plazo de cinco dias aleguen lo que a
su derecho convenga.

k) Extensidn de la revision.-La revision somete a conocimiento del érgano competente, para su resolucion, todas
las cuestiones que ofrezca el expediente, hayan sido o no planteadas en el recurso.

Si el érgano estima pertinente examinar y resolver cuestiones no planteadas por los interesados, las expondra a
los que estuvieren personados en el procedimiento y les concedera un plazo de cinco dias para formular
alegaciones.

I) Resolucidn del recurso.-El recurso sera resuelto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
presentacion, con excepcién de los supuestos regulados en los parrafos j) y k) anteriores, en los que el plazo se
computara desde el dia siguiente al que se formulen las alegaciones o se dejen transcurrir los plazos sefialados.

El recurso se entendera desestimado cuando no haya recaido resolucién en plazo.
La denegacidén presunta no exime de la obligacién de resolver el recurso.
m) Forma y contenido de la resolucién.-La resolucién expresa del recurso se producira siempre de forma escrita.

Dicha resolucién, que sera siempre motivada, contendra una sucinta referencia a los hechos y a las alegaciones
del recurrente, y expresara de forma clara las razones por las que se confirma o revoca total o parcialmente el
acto impugnado.

n) Notificacidon y comunicacion de la resolucidon.-La resolucién expresa debera ser notificada al recurrente y a los
demas interesados, si los hubiera, en el plazo maximo de 10 dias desde que aquélla se produzca.

) Impugnacién de la resolucién.-Contra la resolucién del recurso de reposicién no puede interponerse de nuevo
este recurso, pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo, todo ello
sin perjuicio de los supuestos en los que la ley prevé la interposicidon de reclamaciones econdmico-
administrativas contra actos dictados en via de gestion de los tributos locales.

Seccion 2.2 Imposicion y ordenacion de tributos locales
Articulo 15. Ordenanzas fiscales.

1. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 59.1 de esta ley, las entidades locales deberan acordar la
imposicidn y supresion de sus tributos propios, y aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras
de estos.

2. Respecto de los impuestos previstos en el articulo 59.1, los ayuntamientos que decidan hacer uso de las
facultades que les confiere esta ley en orden a la fijacién de los elementos necesarios para la determinacién de
las respectivas cuotas tributarias, deberan acordar el ejercicio de tales facultades, y aprobar las oportunas
ordenanzas fiscales.

3. Asimismo, las entidades locales ejerceran la potestad reglamentaria a que se refiere el apartado 2 del articulo
12 de esta ley, bien en las ordenanzas fiscales reguladoras de los distintos tributos locales, bien mediante la
aprobacion de ordenanzas fiscales especificamente reguladoras de la gestidn, liquidacién, inspeccién y
recaudacion de los tributos locales.

Articulo 16. Contenido de las ordenanzas fiscales.
1. Las ordenanzas fiscales a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior contendran, al menos:

a) La determinacién del hecho imponible, sujeto pasivo, responsables, exenciones, reducciones y bonificaciones,
base imponible y liquidable, tipo de gravamen o cuota tributaria, periodo impositivo y devengo.
1
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