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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 26 (18+8) temas solicitados para la fase de oposicion de las 46
plazas convocadas por el Ayuntamiento de Sevilla, de Auxiliares Administrativos C2, por Resolucién de fecha 31
de Octubre de 2023, se ha servido aprobar las Bases Especificas por las que se regira el proceso selectivo para la
provisidn de 46 plazas de Auxiliar Administrativo/a, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo de 2021, 2022 y
2023.

PARTE I. ORGANIZACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- La Constitucién espafiola (1). Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y los valores
superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo | de la Constitucion
espanola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucion espafiola. La
reforma constitucional: Titulo X de la Constitucion espaiola.

Tema 2.- La Constitucién espafiola (l1). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La Corona: Titulo Il de
la Constitucidn espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo 1l de la Constitucion espafiola. El
Gobierno y la Administracién: Titulo IV de la Constitucion espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién
espanola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (ll1). El Estado espafiol como Estado compuesto. La organizacion territorial del
Estado: Titulo VIII de la Constitucidn espaiiola.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos 1, lll, 1V, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacién territorial de la Comunidad
Auténoma: Titulo Il del Estatuto de Autonomia.

Tema 5.- La Unidn Europea. Relacién de Estados miembros de la UE. Los valores y objetivos en que se
fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre circulacién de mercancias, personas, servicios y
capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63 del Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales instituciones de la UE:
Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15 del Tratado de la UE;
Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comision Europea: articulo 17 del Tratado de la UE; el Tribunal de
Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado de la UE.

Tema 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL). Disposiciones
generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5y 6 de la LBRL. El municipio: concepto, territorio y poblacidn: articulos 11, 12, 15,
16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y
competencias: articulos 31y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacidn de los municipios de gran poblacién:
Titulo X de la LBRL.

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion (articulos 1y 2). Interesado en el
procedimiento administrativo y representacién (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33, ambos inclusive).

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1). Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35). Efectos (articulo 39). Notificacidon (articulos 40 a
46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento
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administrativo: derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacidn del
procedimiento (articulos 70 a 74).

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (lll). Los recursos administrativos: Principios generales (articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto y
plazos (articulos 121 y 122). Recurso potestativo de reposicidn: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revisién: objeto y plazos y resolucién (articulos 125 y 126).

Tema 10.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y dmbito de aplicacion (articulos 1 a 3). Principios de proteccion de datos (articulos 4
al 10, ambos inclusive). Derechos de las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

Tema 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de aplicacidn
y principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo 5). Competencia: delegacién y
avocacién, encomienda de gestidn, delegacidn de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y 24). Principios de la
potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas (articulo 32).

Tema 12.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Objeto y ambito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4, ambos inclusive). Publicidad activa: principios generales
(articulo 5); informacion institucional, organizativa y de planificacidn (articulo 6); e informacién econdmica,
presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacidn publica: régimen general, ejercicio
del derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 13.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y finalidad (articulos 1 a 3,
ambos inclusive). Delimitacion de los tipos contractuales (articulos 12 a 18, ambos inclusive). Contratos sujetos a
una regulaciéon armonizada (articulos 21 a 23, ambos inclusive). Contratos administrativos y contratos privados
(articulos 24 a 27, ambos inclusive).

Tema 14.- Organizacidn y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El alcalde: funciones y competencias
susceptibles de delegacidn. Los tenientes de alcalde. Areas y delegaciones del ayuntamiento de Sevilla. La junta
de gobierno local: competencias y posibilidad de delegacién. La divisidn territorial de Sevilla: los distritos y las
juntas municipales de distrito. La administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla. Organismos
auténomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

Tema 15.- El personal al servicio de las entidades locales (l). Normativa aplicable a los funcionarios locales:
articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley
de la Funcidn Publica de Andalucia. Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del
EBEP). Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto refundido del EBEP.
Derechos y deberes de los empleados publicos: articulos 14, 15, 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP.
Seleccion de los empleados publicos locales: articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del EBEP; articulos 91,
97 y 100 de la Ley de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171 y 172 del Real Decreto Legislativo
781/1986; y Real Decreto 896/1991.

Tema 16.- El personal al servicio de las entidades locales (l1). Derechos retributivos: Capitulo 11l del Titulo Il del
texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacidn colectiva: materias objeto de negociacion: articulo 37 del
texto refundido del EBEP. Provisién de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo Il del Titulo V del texto
refundido del EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible aplicacion al personal
laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen disciplinario: Titulo VII del texto refundido del EBEP.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYTO. DE SEVILLA (12 PARTE) 4



Tema 17.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo I). Los
planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocidn de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos
inclusive). Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas (articulo 51). Principales medidas
contempladas en el Plan para la Igualdad de oportunidades del ayuntamiento de Sevilla. La Ley Orgéanica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios
rectores (articulos 1y 2). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la informacién, a la
asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita (articulos 17 a 20, ambos inclusive). Derechos de las
funcionarias publicas (articulos 24 a 26, ambos inclusive).

Tema 18.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacidn (articulos 162 a 171, ambos inclusive, del texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La ejecucidon del presupuesto (articulos 183 a 189, ambos
inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

PARTE Il. OFIMATICA.

Tema 1.- Informatica bésica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 2.- Introduccidn al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico de
Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El menu de
inicio. Cortana.

Tema 3.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas
“Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 4.- Procesadores de texto: Word 2021. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del
documento. Gestidn, grabacion, recuperacidon e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 5.- Hojas de calculo: Excel 2021. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién.
Introduccion y edicidn de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestidn de datos. Personalizacion del entorno
de trabajo.

Tema 6.- Bases de datos: Access 2021. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios.
Informes. Relaciones. Importacidn, vinculacidn y exportacion de datos.

Tema 7.- Correo electrdnico: Outlook 2021. Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacidon de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 8.- La Red Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios
en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web.
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VIOLENCIA DE GENERO. OBJETO Y PRINCIPIOS RECTORES (ARTICULOS 1 Y 2). DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO A LA INFORMACION, A LA ASISTENCIA SOCIAL INTEGRADA Y A LA ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA (ARTICULOS 17 A 20, AMBOS INCLUSIVE). DERECHOS DE LAS FUNCIONARIAS PUBLICAS (ARTICULOS 24 A 26,
AMBOS INCLUSIVE). c.cccuttiiiiiiiiininieiiieiiieisstisssteiissesimessssnisssnessssessssessssssssssessssessssesssssssssssssssessssesssssssssesssssessssessssessssasns 456

TEMA 18.- EL PRESUPUESTO MUNICIPAL: CONTENIDO Y APROBACION (ARTICULOS 162 A 171, AMBOS INCLUSIVE, DEL

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA DE HACIENDAS LOCALES). LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO (ARTICULOS 183
A 189, AMBOS INCLUSIVE, DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA DE HACIENDAS LOCALES). .....ccccceevuvercnnnnnns 490
. ___________________________________________________________________________________________________________________|
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Tema 1.- La Constitucidon espariola (1). Espafia como Estado Social y Democratico de
Derecho v los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes
fundamentales: Titulo | de la Constitucion espariola (excluido el capitulo tercero). El
Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucidn espaiola. La reforma constitucional:
Titulo X de la Constitucidon espanola.

ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE ESPANA:

Segun el articulo 1.1 de la Constitucidn Espaiiola, Espafia se constituye como un Estado social y democratico de
Derecho, y se continua con los valores superiores que configuran el Estado Espafiol: |a libertad, la igualdad, la
justicia y el pluralismo politico. Tanto el Estado social como el democratico, constituyen los pilares de la
convivencia politica.

El término Estado social y democrético de Derecho muchas veces se estudio como una misma cuestion y en
algunas ocasiones como dos cuestiones diferentes. Si se atiende a dos cuestiones diferentes, el Estado social
serian los fines sociales del Estado y el Democratico y de Derecho, estaria en otra cuestion.

En el siglo XX nace el concepto de Estado Social para intentar arreglar los desequilibrios que habia provocado el
Estado liberal. Las revoluciones burguesas del Siglo XVIII, destacando la Revolucién Francesa en 1789 en Europa,
fueron las que dieron lugar al Estado liberal, el cual garantizaba la libertad del individuo, en situaciones como:
hacer negocios, sobre su propiedad, la seguridad personal y la racionalizacidn del poder, ya que los burgueses
buscaban la libertad del individuo y que su movimiento de capital estuviese asegurado. Esto hizo que afluyera el
capitalismo pero también que se generaran mas desigualdades sociales, ya que la riqueza se centraba en la
burguesia y la pobreza social cada vez era mayor.

Para parar este capitalismo y diferencia de clases sociales, se crea el Estado Social, y asi poder redistribuir e
igualar a la ciudadania.

A la misma vez que ocurria todo esto en el estado social, se acontecia el Estado de Derecho, naciendo asi la
terminologia creada por Hermann Heller en 1929: EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO.

Este Estado social de derecho, nace de la incapacidad del Estado social, para dar, por si mismo, la igualdad real de
los individuos. Al crearse la Constitucion, se obtienen unos principios:

Los principios constitucionales

Principios Basicos de la Constitucion Espaiola:

e Estado Democratico

Estado de Derecho

Estado Social

e Monarquia Parlamentaria

Estado Autonomista
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Tema 2.- La Constitucion espariola (1l). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria.
La Corona: Titulo Il de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero
del Titulo Il de la Constitucion espafiola. El Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la
Constitucion espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucion espafiola.

Espafia es un Estado democratico, de derecho y de bienestar, con una economia de mercado.

Espafia es un Estado cuya forma politica es una monarquia parlamentaria. El sistema de gobierno se basa en la
soberania nacional, la divisién de poderes y un sistema parlamentario. Es un sistema parlamentario por el papel
central que tiene el poder legislativo o Parlamento.

La soberania nacional corresponde al pueblo espaiol, es decir, todos los ciudadanos son titulares del poder
publico y de él derivan los poderes legislativo, ejecutivo y judicial.

Los ciudadanos participan en los asuntos publicos a través de los representantes que se eligen en elecciones
libres, universales, secretas y plurales. Los ciudadanos también participan en los asuntos publicos de forma
directa, en los casos previstos por las normas por ejemplo: iniciativa legislativa popular, ocupando cargos
publicos, ejerciendo el derecho de peticion, votando en referéndum y participando en consultas, entre otras.

La divisidn de poderes implica atribuir el ejercicio de las distintas formas del poder politico - legislativo, ejecutivo
y judicial- a distintas instituciones. Esta division no es absoluta, hay relaciones, equilibrios y controles reciprocos
entre las distintas instituciones. Las distintas instituciones en ocasiones necesitan colaborar entre si, en otras
actuan de forma independiente 6 controlan a otras instituciones. Esta organizacién de las instituciones es muy
importante; evita el abuso en el ejercicio del poder.

La Constitucion Espafiola de 1978 establece la organizacion institucional de Espafia y encabeza nuestro sistema
legal. Las demads normas legales la desarrollan. Es un gran logro de consenso y convivencia. Fue aprobada
mediante referéndum por una amplia mayoria de votantes y electores.

Aqui se dibujan los principales trazos del sistema institucional que permite convivir y tomar decisiones:

e Espafia es una democracia, un estado de derecho y un estado de bienestar. Tenemos una economia
social de mercado.

e Losvalores de nuestro modelo de convivencia son: la libertad, justicia, igualdad, solidaridad, pluralismo
politico, dignidad de la persona vy el respeto los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

e La Constitucion protege los derechos fundamentales de las personas y establece unos principios para
orientar las actuaciones de los poderes publicos. Se destacan algunos rasgos de este marco
constitucional:

e Derechos a la igualdad, no discriminacién, libertad de ideologia, religiosa, orientacion sexual, expresion,
ensefianza, reunién, manifestacion, asociacion, partidos politico, sindicados, asociaciones empresariales
y huelga.

e Reserva un espacio para propiedad privada y libertad de empresa.

e Impulsa la participacidn de todos en los asuntos publicos a través de representantes y en algunos casos
de forma directa.

e Presta atencidén a la educacidn, sanidad, seguridad social. Se refiere al trabajo y la vivienda. Considera a
los consumidores, familias, mayores, jovenes y discapacitados. Valora la ciencia, cultura, patrimonio
artistico y medio ambiente entre otros.

e Especialmente nuestra carta magna protege la diversidad cultural como parte del patrimonio de todos.

e El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Las demas lenguas espafiolas seran también
oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de acuerdo con sus Estatutos.
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Tema 3.- La Constitucion espariola (l11). El Estado espariol como Estado compuesto. La
organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espariola.

El Estado espafiol es un claro ejemplo de Estado compuesto, una forma de organizacidn territorial que combina
elementos de un Estado unitario con caracteristicas propias de un Estado federal. Este modelo permite la
coexistencia de un gobierno central que mantiene la soberania nacional, con entidades subnacionales dotadas
de ciertos niveles de autogobierno. La configuracion del Estado espafiol como Estado compuesto responde a su
diversidad cultural, linglistica y territorial, buscando equilibrar la unidad nacional con el reconocimiento y la
autonomia de sus diferentes comunidades.

La Constitucion Espafiola de 1978 es la piedra angular sobre la que se asienta este modelo compuesto. En su
Titulo VIII, ofrece un marco para la organizacidn territorial del Estado, basandose en la autonomia de las
nacionalidades y regiones que componen Espaia y estableciendo las bases para la distribucién de competencias
entre el Estado central y las comunidades auténomas. Este marco constitucional no solo reconoce la diversidad
interna de Espafia sino que también establece mecanismos para su gestion politica y administrativa.

Las comunidades auténomas son la expresién institucional de la descentralizacidn politica y administrativa en
Espafia. Cada una de ellas cuenta con su propio Estatuto de Autonomia, que funciona como una norma
institucional basica, similar a una constitucidon local. Estos estatutos definen las competencias que asumen las
comunidades auténomas y aquellas que quedan reservadas al Estado central. Las competencias pueden ser
exclusivas, compartidas o ejecutivas, abarcando dmbitos tan variados como la educacién, la sanidad, el
ordenamiento territorial, y la gestidn de recursos propios.

La financiacién de las comunidades auténomas es otro elemento clave en el funcionamiento del Estado
compuesto espafiol. Existe un complejo sistema de financiacion autonémica que busca garantizar la suficiencia
financiera de las comunidades, permitiéndoles ejercer las competencias que tienen asignadas. Este sistema
incluye mecanismos de solidaridad entre comunidades, buscando equilibrar los recursos disponibles en funcion
de las necesidades de cada territorio.

El Senado, como camara de representacion territorial en las Cortes Generales, desempefia un papel
fundamental en la articulacién del Estado compuesto, aunque su capacidad para reflejar la diversidad territorial
y ejercer como contrapeso a la camara baja (el Congreso de los Diputados) ha sido objeto de debate y
propuestas de reforma. Su funcidn esta destinada a asegurar la participacion de las comunidades auténomas en
el proceso legislativo estatal, especialmente en aquellas materias que afectan a sus intereses.

La jurisprudencia del Tribunal Constitucional también ha jugado un rol crucial en el desarrollo y la interpretacion
del Estado compuesto espafiol. A través de sus decisiones, este tribunal ha delimitado las competencias entre el
Estado y las comunidades autdnomas, resolviendo conflictos competenciales y contribuyendo a la definicién de

un marco de convivencia territorial.

Sin embargo, el modelo compuesto espafiol no esta exento de desafios. Los desequilibrios en la distribucion de
competencias, las tensiones financieras y las aspiraciones soberanistas de algunas comunidades han generado
debates sobre la necesidad de reformar el modelo de Estado. Estas discusiones abarcan desde la profundizaciéon
del autogobierno y la reforma del sistema de financiacién autondmica hasta la revisién del Senado y el encaje de
las nacionalidades histdricas.

En conclusidn, el Estado espaiiol, como Estado compuesto, representa un intento de conciliar la diversidad
interna con la unidad nacional. Su evolucidn refleja un proceso continuo de adaptacién a las realidades sociales,
econdmicas y politicas de Espafa. Mientras que su estructura ofrece un marco para el autogobierno vy la
participacidén politica de las comunidades autéonomas, los desafios presentes indican que el debate sobre su
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Tema 4.- E| Estatuto de Autonomia para Andalucia. La organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma: capitulos |, Ill, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia.
La organizacion territorial de la Comunidad Autonoma: Titulo Il del Estatuto de
Autonomia.

La estructura completa del Estatuto de Autonomia de Andalucia es la siguiente:

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

ESTRUCTURA COMPLETA:

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Andalucia.

Articulo 2. Territorio.

Articulo 3. Simbolos.

Articulo 4. Capitalidad y sedes.

Articulo 5. Condicién de andaluz o andaluza.

Articulo 6. Andaluces y andaluzas en el exterior.

Articulo 7. Eficacia territorial de las normas autondmicas.
Articulo 8. Derecho propio de Andalucia.

Articulo 9. Derechos.

Articulo 10. Objetivos basicos de la Comunidad Autonoma.
Articulo 11. Promocidn de los valores democraticos y ciudadanos.
TITULO I. Derechos sociales, deberes y politicas publicas

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 12. Titulares.
Articulo 13. Alcance e interpretacién de los derechos y principios.
Articulo 14. Prohibicién de discriminacion.

CAPITULO Il. Derechos y deberes

Articulo 15. Igualdad de género.

Articulo 16. Proteccién contra la violencia de género.
Articulo 17. Proteccién de la familia.

Articulo 18. Menores.

Articulo 19. Mayores.
]
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Tema 5.- La Uniodn Europea. Relacion de Estados miembros de la UE. Los valores y
objetivos en que se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre
circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56y 63 del
Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales instituciones de la UE: Parlamento
Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15 del Tratado de la
UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comisidn Europea: articulo 17 del
Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado de la UE.

La Unién Europea es una asociacidon econémica y politica formada. La Unidn cuenta actualmente con 27 paises
miembros. El Reino Unido salié de la Unidn Europea el 31 de enero de 2020.

Es una asociacion Unica en su formato, se cred en el periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial, en el afio
1958, para impulsar la economia de los paises que querian formar parte de ellay a la vez, para disminuir los
conflictos en ellos. En un principio se llamaba CEE (Comunidad Econdmica Europea) y lo formaban 6 paises:
Bélgica, Francia, Alemania, Italia, Luxemburgo y los Paises Bajos. Mas adelante y con el paso del tiempo, se
unieron un total de 22 paises mas. Hasta que en el afio 1993 pasa a denominarse UE Union Europea, ya que los
intereses no eran solo econdmicos, sino que llegaban mas alla: intereses comunes politicos, de cambio climatico,
de salud y relaciones exteriores y la seguridad, justicia y migracion.

Desde que se cred la UE:
* se ha elevado el nivel de vida de sus miembros

* se ha llegado a crear una moneda Unica: el Euro, este ha impulsado el motor econédmico, ya que se puede
circular libremente por todo el continente europeo con mercancias, servicios, personas y capital.

* se han suprimido los controles fronterizos, se puede viajar y trabajar, libremente por la mayor parte del
continente europeo.

Introduccidn y breve descripcion de la Union Europea:

La Unidn Europea tiene personalidad juridica y, en consecuencia, cuenta con un ordenamiento juridico propio,
distinto del Derecho internacional. Ademas, el Derecho de la UE tiene un efecto directo o indirecto sobre la
legislacién de sus Estados miembros, por lo que, una vez que entra en vigor, pasa a formar parte del sistema
juridico de cada Estado miembro. La Unidn Europea constituye en si misma una fuente de Derecho. El
ordenamiento juridico se divide normalmente en Derecho primario (los Tratados y los principios generales del
Derecho), Derecho derivado (basado en los Tratados) y Derecho subsidiario.

Las fuentes y jerarquia que encontramos del Derecho de la Unién Europea son:

e Tratado de la Unidn Europea (TUE); Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE); y sus
protocolos (hay 37 protocolos, 2 anexos y 65 declaraciones, anejos a los Tratados para precisar su
contenido, sin formar parte del texto juridico propiamente dicho)

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea

e El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atémica (Euratom) sigue en vigor como
un tratado independiente;
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Tema 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacion: articulos 11, 12, 15, 16, 17y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
articulos 31y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion: Titulo X de la LBRL.

Para poder estudiar los entes locales veremos la Ley 7/1985 del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracidn
Local (siendo su Ultima actualizacién el 04/08/2018). Esta ley se complementa con el Reglamento 2568/1986 de

28 de noviembre, en el cual se aprueba el reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de

las Entidades Locales

La Administracion Local en Espafia es el conjunto de Administraciones Publicas que gestionan las provincias y
municipios principalmente, los dos con caracter territorial. Existen otros entes de administraciones locales, como
pueden ser las mancomunidades, las comunidades de villa o las comarcas, de los cuales unas pueden ser

territoriales y otras no.

En el Titulo VIII de la Constitucidn se establece un estado organizado territorialmente en Comunidades
Autdnomas, provincias y municipios. Cada una de estas entidades goza de autonomia para la gestion de sus

respectivos intereses.
Los principales entes son;

El municipio: segun el articulo 140 de la C.E. la Constitucién garantiza la autonomia de los municipios, con plena
personalidad juridica. El Ayuntamiento realizara el gobierno y la administracién a través de su Alcalde y

Concejales.

La provincia: segun el articulo 141.1 de la C.E.; indica que es una entidad local determinada por la agrupacién de
municipios, con personalidad juridica propia, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno
y la Administracién le corresponde a la Diputacion, formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Pleno y la

Comision de Gobierno.

En el caso de las ISLAS: las diputaciones provinciales estan disueltas, en su lugar el Gobierno y la Administracién
se circunscribe a la isla en torno a los Consejos Insulares y los Cabildos Insulares.

LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL.

[Preambulo]

TITULO I. Disposiciones generales

Articulos del 1 al 10: Clases de entidades locales,
potestades, competencias y capacidades.

TITULO I1. El municipio

Articulo 11.

CAPITULO |. Territorio y poblacién

Articulos del 12 al 18: Creacidn, organizacion,
delimitacion territorial, el padréon municipal, derechos
y deberes de los vecinos.

CAPITULO Il. Organizacién

Articulos del 19 al 24 bis: Organizacién administrativa,
6rganos que lo componen, el Alcalde, El Pleno, La
Junta de Gobierno

CAPITULO Ill. Competencias

Articulos del 25 al 27: Competencias y servicios de los
municipios.

Articulo 85 ter.

Articulo 86.

Articulo 87.Consorcios (Derogado por la ley 40/2015,
Titulo 11, Capitulo VI)

CAPITULO lIl. Contratacién

Articulo 88.

TITULO VII. Personal al servicio de las Entidades
locales

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 89.

Articulo 90.

Articulo 91.

CAPITULO Il. Disposiciones comunes a los
funcionarios de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la
Administracion local.
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Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion
(articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas (articulo 13). Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos
(articulo 17). Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas
(articulo 27). Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo
(articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33, ambos inclusive).

Como vamos a estudiar la misma ley hasta el tema 9, comenzaremos viendo su estructura completa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 1: Objeto

de la Ley.
/ X
TiTULO Articulo 2: Ambito Articulo 3: Capacidad
PRELIMINAR —  subjetivo de de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de .
bre. del Articulo 5:
octu !'e!_ e Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo CAPACIDAD DE Articulo 6: Registros electronicos
C indel OBRAR Y EL de apoderamiento.
omun de las CONCEPTO DE
Administraciones INTERESADO ™~ aticulo 7: Piuraidad
Publicas. de interesados.

Articulo 8: Nuevos interesados

TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.

CAPITULO II:
IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de
Y FIRMA DE LOS firma admitidos por las
INTERESADOS Administraciones Publicas.
ENEL
PROCEDIMIENTO Articulo 11: Uso de medios de
ADMINISTRATIVO identificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electrénicos a
los interesados.
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Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll). Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35).
Efectos (articulo 39). Notificacion (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno
derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos
de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacion del
procedimiento (articulos 70 a 74).

Continuamos con los articulos de la ley 39/2015 que nos piden:

TITULO III: De los actos administrativos

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisidon de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcidon de medidas
provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacidn de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por
causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en procedimientos
iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que resuelvan
procedimientos de cardcter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de
disposicion legal o reglamentaria expresa.

2. La motivacidn de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
producirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion,
publicacidn o aprobacion superior.
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Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (lll). Los recursos administrativos: Principios generales
(articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto vy plazos (articulos 121y 122). Recurso
potestativo de reposicion: objeto v naturaleza y plazos (articulos 123 y 124). Recurso
extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125y 126).

Y ya finalizamos el estudio con el capitulo Il del Titulo V:
CAPITULO II: Recursos administrativos

Seccion 1.9 Principios generales

Articulo 112. Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de
reposicidn, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47
y 48 de esta Ley.

La oposicidn a los restantes actos de trdmite podra alegarse por los interesados para su consideracién en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o dmbitos sectoriales determinados, y cuando la
especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacion, conciliacion,
mediacidn y arbitraje, ante érganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a instrucciones
jerdrquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las personas y a los
interesados en todo procedimiento administrativo.

En las mismas condiciones, el recurso de reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere
el parrafo anterior, respetando su caracter potestativo para el interesado.

La aplicacidn de estos procedimientos en el ambito de la Administracién Local no podra suponer el
desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los drganos representativos electos establecidos
por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa.

Los recursos contra un acto administrativo que se funden Unicamente en la nulidad de alguna disposicién
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el drgano que dictd dicha disposicidn.

4. Las reclamaciones econdmico-administrativas se ajustaran a los procedimientos establecidos por su legislacion
especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.

Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el recurso extraordinario de revisién cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.
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Tema 10.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion (articulos 1 a 3).
Principios de proteccion de datos (articulos 4 al 10, ambos inclusive). Derechos de las
personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia de los derechos digitales (articulos

79 a 97).

LEY ORGANICA 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

ESTRUCTURA:

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.
Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO Il. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacién legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TITULO Ill. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacion

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.

CAPITULO Il. Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.
Articulo 13. Derecho de acceso.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Articulo 15. Derecho de supresién.

Articulo 16. Derecho a la limitacién del tratamiento.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

Articulo 18. Derecho de oposicion.
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Tema 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Objeto, &mbito de aplicacion y principios generales (articulos 1 a 4). Organos
administrativos (articulo 5). Competencia: delegacion y avocacion, encomienda de
gestion, delegacion de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencidn y recusacion (articulos 23 vy
24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (articulo 32).

Todos los articulos de la ley 40/2015, se encuentran en su titulo preliminar, asi que veamos primero su
estructura:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Preambulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito Subjetivo.
Articulo 3. Principios generales.

AR

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v" Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccidn 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacion.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.
Articulo 13. Suplencia.

NANENENENEN

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.
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Tema 12.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4, ambos
inclusive). Publicidad activa: principios generales (articulo 5): informacion institucional,
organizativa y de planificacion (articulo 6): e informacidon econémica, presupuestaria y
estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacidn publica: régimen general,
ejercicio del derecho y formalizacién del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y

articulo 22).

v Articulo 1. Objeto.
Titulo I. Transparencia de la actividad publica.
Capitulo I. Ambito subjetivo de aplicacion.
v' Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
v’ Articulo 3. Otros sujetos obligados.
v’ Articulo 4. Obligacién de suministrar informacién.
Capitulo II. Publicidad activa.
v Articulo 5. Principios generales.
v Articulo 6. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.
v Articulo 7. Informacion de relevancia juridica.
v Articulo 8. Informacidon econdmica, presupuestaria y estadistica.
v’ Articulo 9. Control.
v Articulo 10. Portal de la Transparencia.
v’ Articulo 11. Principios técnicos.
Capitulo Ill. Derecho de acceso a la informacion publica.

Seccion 1.2 Régimen general.

v’ Articulo 12. Derecho de acceso a la informacién publica.
v’ Articulo 13. Informacién publica.

v' Articulo 14. Limites al derecho de acceso.

v’ Articulo 15. Proteccién de datos personales.

v’ Articulo 16. Acceso parcial.
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Tema 13.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
finalidad (articulos 1 a 3, ambos inclusive). Delimitacion de los tipos contractuales
(articulos 12 a 18, ambos inclusive). Contratos sujetos a una regulacion armonizada
(articulos 21 a 23, ambos inclusive). Contratos administrativos y contratos privados
(articulos 24 a 27, ambos inclusive).

De esta ley sélo nos piden articulos del Titulo Preliminar, siendo su estructura la siguiente:

CAPITULO I. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacion

v Articulo 1. Objeto y finalidad.
v' Articulo 2. Ambito de aplicacién.
v' Articulo 3. Ambito subjetivo.

Seccion 2.2 Negocios y contratos excluidos

Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el dmbito de la Defensa y de la Seguridad.

Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.

Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el ambito de la Investigacidn, el Desarrollo y la Innovacion.
Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publico y en el
ambito patrimonial.

v Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el dmbito financiero.

v’ Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.

AN NI NI N NN

CAPITULO II. Contratos del sector publico

Seccion 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales

v’ Articulo 12. Calificacién de los contratos.
Articulo 13. Contrato de obras.

Articulo 14. Contrato de concesién de obras.
Articulo 15. Contrato de concesién de servicios.
Articulo 16. Contrato de suministro.

Articulo 17. Contrato de servicios.

Articulo 18. Contratos mixtos.

AN NN

Seccion 2.2 Contratos sujetos a una requlacion armonizada

v" Articulo 19. Delimitacién general.

v’ Articulo 20. Contratos de obras, de concesidn de obras y de concesién de servicios sujetos a una regulacién
armonizada: Umbral.

Articulo 21. Contratos de suministro sujetos a una regulacién armonizada: Umbral.

Articulo 22. Contratos de servicios sujetos a una regulacion armonizada: umbral.

v Articulo 23. Contratos subvencionados sujetos a una regulacién armonizada.

v
v

Seccion 3.2 Contratos administrativos y contratos privados
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Tema 14.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El alcalde:
funciones y competencias susceptibles de delegacién. Los tenientes de alcalde. Areas y
delegaciones del ayuntamiento de Sevilla. La junta de gobierno local: competencias y
posibilidad de delegacion. La division territorial de Sevilla: los distritos y las juntas
municipales de distrito. La administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla.
Organismos autdnomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

Primero vamos a ver la informacidn basica de la organizacidén del Ayuntamiento de Sevilla, después veremos su
reglamento organico.

Informacidn sobre la Organizacién del Ayuntamiento de Sevilla:

Organos de Gobierno
- Ayuntamiento:

e Gobierno Municipal.
e Pleno.
e Junta de Gobierno

- Organismos autonomos y Empresas Municipales:

- Organismos auténomos

Gearonci o iarisma FR— O IMD |

o A ReaL«h Arcdzar ) g e | f\ GENCIA
- Empresas municipales

EMVISESA |2 TUSSAM | w55 LIPASAM |

EMASESA

Competencias y funciones del Ayuntamiento de Sevilla y otros entes
Ayuntamiento
Areas Municipales

o Alcaldia

e  Culturay Deportes

e Hacienda, Turismo, Participacién Ciudadana y Transformacion Digital

e (Cartuja, Parques Innovadores, Empleo, Economia, Comercio y Consumo

e Urbanismo, Patrimonio, Vivienda, Identidad Urbana y Edificios Municipales
e Fiestas Mayores

e Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos

e Limpieza, Arbolado y Parques y Jardines

e Barrios de Atencién Preferente y Derechos Sociales

Organismos Auténomos y otras Entidades Publicas

e Agencia Tributaria de Sevilla
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Tema 15.- El personal al servicio de las entidades locales (). Normativa aplicable a los
funcionarios locales: articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de
Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley de la Funcion Publica de Andalucia.
Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del EBEP).
Concepto v clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto
refundido del EBEP. Derechos y deberes de los empleados publicos: articulos 14, 15, 52,
53 vy 54 del texto refundido del EBEP. Seleccién de los empleados publicos locales:
articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del EBEP; articulos 91, 97 v 100 de la Ley de
Bases del Régimen Local: articulos 133, 134, 169, 171y 172 del Real Decreto Legislativo
781/1986: v Real Decreto 896/1991.

Durante este tema vamos a ver un total de 5 normativas, asi que lo estudiaremos segun nos lo han pedido en el
tema. La primera normativa que vamos a ver es el Estatuto Basico del empleado publico, como en el tema
siguiente continuaremos estudiando esta normativa, comenzaremos ahora por ver su estructura y asi entender
gue vamos a estudiar en cada momento:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TITULO I. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas
Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

Articulo 11. Personal laboral.

Articulo 12. Personal eventual.

Articulo 13. Personal directivo profesional.

TITULO Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
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Tema 16.- El personal al servicio de las entidades locales (II). Derechos retributivos:
Capitulo Ill del Titulo Ill del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociaciéon colectiva:
materias objeto de negociacion: articulo 37 del texto refundido del EBEP. Provision de
puestos de trabajo y movilidad: Capitulo Il del Titulo V del texto refundido del EBEP.
Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible aplicacién al
personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen disciplinario: Titulo VII
del texto refundido del EBEP.

En este tema, sélo vamos a estudiar lo que nos queda del EBEP. Tal y como nos piden estudiaremos los Titulos
I, v, Viy Vil

CAPITULO Il
Derechos retributivos
Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.
1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcion de su cuerpo o escala a un
determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y
por su antigliedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de las
pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempeiio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los apartados
c) y d) del articulo 24.

5. No podra percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestacidn de cualquier servicio, participacidén o premio en multas impuestas, aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estardn integradas Unica y
exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion

profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.
- ]
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Tema 17.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion (Titulo |). Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocién de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos inclusive). Criterios de
actuacion de las Administraciones Publicas (articulo 51). Principales medidas
contempladas en el Plan para la Igualdad de oportunidades del ayuntamiento de Sevilla.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Objeto y principios rectores (articulos 1y 2). Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género a la informacion, a la asistencia social integrada y
a la asistencia juridica gratuita (articulos 17 a 20, ambos inclusive). Derechos de las
funcionarias publicas (articulos 24 a 26, ambos inclusive).

TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de la Ley
Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacidn de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion,
en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social
y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas
democratica, mas justa y mds solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes de
las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en
los sectores publico y privado, toda forma de discriminacidn por razéon de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacidn a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO |
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién
Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretaciéon y aplicacién de las normas juridicas.
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Tema 18.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a 171, ambos

inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La ejecucion

del presupuesto (articulos 183 a 189, ambos inclusive, del texto refundido de la Ley

Reguladora de Haciendas Locales).

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.

ESTRUCTURA:
Preambulo CAPITULO IV. Participacidon de los Municipios en los
Articulos tributos del Estado

Articulo Unico. Aprobacion del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Disposiciones adicionales:
Disposicion  adicional
normativas.

Disposicion adicional segunda. Régimen especial de
los municipios de gran poblacidn.

Disposiciones transitorias:

Disposicion transitoria primera. Regulacidn anterior
a 1 de enero de 2004.

Disposicion transitoria segunda. Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Disposicion transitoria tercera. Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.
Disposiciones derogatorias:
Disposicion  derogatoria
normativa.

Disposiciones finales
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
[Firma]

primera. Remisiones

Unica.  Derogacion

TITULO PRELIMINAR. Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

TITULO 1. Recursos de las haciendas locales
CAPITULO I. Enumeracién

Articulo 2. Enumeracidon de los recursos de las
entidades locales.

CAPITULO Il. Ingresos de derecho privado
Articulo 3. Definicion.

Articulo 4. Régimen juridico.

Articulo 5. Limitacion de destino.

CAPITULO lIl. Tributos

Seccion 1.2 Normas generales

Articulo 6. Principios de tributacién local.
Articulo 7. Delegacion.

Articulo 8. Colaboracién.

Seccion 1.2 Fondo Complementario de Financiacion
Articulo 118. Ambito subjetivo.

Articulo 119. Regla general para determinar la
participacion en el Fondo Complementario de
Financiacion.

Articulo 120. Regla para determinar la participacién en
el Fondo Complementario de Financiacién del afo
base.

Articulo 121. indice de evolucién.

Seccion 2.9 Participacion del resto de municipios
Articulo 122. Ambito subjetivo.

Articulo 123. Determinacién del importe total de la
participacion.

Articulo 124. Distribucién del importe total de la
participacion.

Articulo 125. Municipios turisticos.

Seccion 3.2 Revision del modelo descrito en este
capitulo

Articulo 126. Revision.

CAPITULO V. Precios publicos

Articulo 127. Precios publicos.

CAPITULO VI. Prestacién personal y de transporte
Seccion 1.2 Normas comunes

Articulo 128. Normas comunes.

Seccion 2.9 Prestacion personal

Articulo 129. Prestacién personal.

Seccion 3.9 Prestaciones de transporte

Articulo 130. Prestaciones de transporte.

TITULO IlI. Recursos de las provincias

CAPITULO I. Enumeracién

Articulo 131. Recursos de las Provincias.

CAPITULO II. Recursos tributarios

Seccion 1.2 Tasas

Articulo 132. Tasas.

Seccion 2.2 Contribuciones especiales

Articulo 133. Contribuciones especiales.
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