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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 20 temas
solicitados para la fase de oposicidn de las 7 plazas convocadas por la Diputacion de Castellon, de Auxiliares
Administrativos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén el 9 de noviembre de 2023.

El temario solicitado y que vamos a ver en este libro es el siguiente.
1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

2.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

4.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. La responsabilidad de la
Administracion. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

5.- Formas de actuacién administrativa: Fomento, Policia, Servicio Publico. Procedimiento para la concesién de
las licencias.

6.- La Provincia en el régimen local. Historia. Organizacidn y competencias de la provincia.
7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.

8.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social.

9.- La Funcién Publica Local: su estructura y régimen juridico. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Selecciodn, provisién de puestos de trabajo, promocién profesional. Situaciones administrativas.

10.- Los Bienes de las Entidades Locales.
11.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

12.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

13.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

14.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
15.- Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto publico local.

16.- El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones.

17.- La Transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion publica. La publicidad activa.

18.- La organizacidén de la Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, El Parlamento Europeo, la Comisidn
Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

19.- Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

20.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
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1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. éQué articulo de la Constitucion Espainola de 1978 indica que “Espafa se constituye en un Estado social
y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. éCuantos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.
d) 170.

3. éCuantos Titulos forman la Constitucion Espanola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4, éQué articulo de la Constitucion Espanola de 1978 indica que “La Constitucion garantiza el principio de
legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y
la interdiccidon de la arbitrariedad de los poderes publicos”?:

a) Articulo 21.
b) Articulo 7.
c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
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6.- La Provincia en el régimen local. Historia. Organizacion y competencias de |la provincia.

TEST LEY 7/1985: TITULO lil:

562. Segun el articulo 31 de la Ley 7/1985 la Provincia es:

a) Una Entidad nacional determinada por la agrupacion de Mancomunidades, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

b) Una Entidad Local determina por la agrupacién de Comarcas, con personalidad legislativa propia y con
capacidad limitada para el cumplimiento de sus fines.

¢) Una Entidad local determinada por la agrupacion de Municipios, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

d) Una Agrupacion local de municipios, con personalidad administrativa propia y con una capacidad para el
cumplimiento de sus fines limitada por la Diputacion.

563. Son fines propios y especificos de la provincia:

a) Realizar los servicios de competencia municipal.

b) Coordinar la administracion municipal con la estatal y la autondmica.
c) Garantizar los principios de solidaridad y autonomia municipales.

d) Garantizar el principio de equilibrio intermunicipal.

564. El gobierno y la administracion auténoma de la Provincia corresponden a:
a) La Diputacidn u otras Corporaciones de caracter representativo.

b) La Conselleria de Administracion Local.

c) El Presidente del Gobierno.

d) La Junta de Gobierno.

565. En la organizacion provincial, existe en todas las Diputaciones:
a) Presidente, Secretario, Junta de Gobierno y Pleno.

b) Presidente, Vicepresidentes, Junta de Gobierno y Comision.

c) Presidente, Vicepresidentes, Junta de Gobierno y Cabildos.

d) Presidente, Vicepresidentes, Junta de Gobierno y Pleno.
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12.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEST REAL DECRETO 2568/1986: TITULO VI: CAPITULO I:

1023. Segun el articulo 146 del Real Decreto 2568/1986, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 7/1985, el
procedimiento administrativo de las entidades locales se rige en primer lugar por:

a) La legislacion sobre procedimiento administrativo de las entidades locales que dicten las Comunidades
Autdnomas respectivas.

b) Por la legislacion estatal sobre procedimiento administrativo de las entidades locales, que no tengan caracter
basico o comun.

c) Por lo dispuesto en la propia Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la legislacién estatal sobre procedimiento
administrativo comun.

d) Por los reglamentos sobre procedimiento administrativo que aprueben las entidades locales, en atencién a la
organizacidn peculiar que hayan adoptado.

1024. Las entidades locales deben velar por la custodia, ordenacidn, clasificacion y catalogacion de los
documentos y expedientes y remitir al Instituto de Estudios de Administracion Local relacion especificada de
documentos y Ordenanzas antiguas y modernas, para su conservacion y utilizacion por dicho Centro:

a) Semanalmente.
b) Anualmente.
c) Trimestralmente.

d) Mensualmente.

1025. Segun el articulo 149 Los Secretarios de los Ayuntamientos de Municipios de poblacién superior a 8.000
habitantes y los de Diputaciones Provinciales redactardn una memoria, en la que daran cuenta circunstanciada
de la gestidon corporativa, incluyendo referencias al desarrollo de los servicios, estadisticas de trabajos,
iniciativas, proyectos de tramite, estados de situacion econdmicos y modificaciones introducidas en el
inventario general del patrimonio, que serdn remitidas al Ministerio para las Administraciones Publicas, dentro:

a) Del primer semestre de cada afo.
b) Del primer trimestre de cada afio.
c) Del primer mes de cada afio.

d) Del primer cuatrimestre de cada afo.
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15.- Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto publico local.

TEST LEY 47/2003:

1376. ¢Cudntas clases de presupuestos existen en la Administracion Publica?
a)3
b) 4
c)5

d)6

1377. Segun el articulo 26 de la ley General de Presupuestos del Estado, la programacién presupuestaria se
regira por unos principios, entre los cuales no es uno de ellos el principio de:

a) Estabilidad presupuestaria.
b) Plurianualidad.
c) lgualdad.

d) Transparencia.

1378. De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 47/2003, la gestion del sector publico estatal esta sometida al
régimen del presupuesto aprobado por las Cortes Generales y enmarcado en los limites de un
escenario plurianual.

a) Anual.
b) Bianual.
c) Trianual.

d) Plurianual.

1379. Los escenarios presupuestarios plurianuales determinaran los limites, referidos a: (articulo 28)
a) El ejercicio siguiente del préoximo afio.

b) A los tres ejercicios siguientes.

c) A los dos ejercicios siguientes.

d) A los cuatro ejercicios siguientes.
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20.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones.

CAPITULO IlI:

1702. De acuerdo con el articulo 14: Los derechos de informacion, consulta y participacion, formaciéon en
materia preventiva, paralizacidn de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de:

a) Los empresarios a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) Los Poderes Publicos a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
c) Los trabajadores a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) Las Administraciones Publicas a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1703. Segun el apartado 3 del articulo 14: {Quién debe de garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores?

a) La Administracion Publica.
b) El empresario.
c) Los Delegados de Prevencidn.

d) Los trabajadores.

1704. Segun el articulo 14 de la Ley 31/1995:

a) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre
los trabajadores.

b) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo recaera en el trabajador solo si se
establece en el contrato.

c) Es voluntario que el trabajador asuma el coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo.

d) El trabajador sélo asumird el coste de las medidas de proteccion individual, no de las colectivas.

1705. De acuerdo con el articulo 15 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
constituye uno de los principios de la accién preventiva:

a) Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.
b) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.
c) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie mas peligro.

d) Ignorar la evolucién de la técnica.
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SOLUCIONARIO
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