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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 14 +17 temas solicitados para el estudio de la primera fase de
oposicion de las 8 plazas convocadas por RESOLUCION de 25 de octubre de 2023, de la Presidencia del Consorci
Hospital General Universitari de Valencia (CHGUV), por la que se convocan pruebas selectivas de acceso de personal
a plazas del grupo C/subgrupo C2, auxiliar administrativo o auxiliar administrativa (CO/82/22), y se aprueban sus
bases especificas, en el marco de las ofertas de empleo publico 2018, 2019, 2020 y 2021 de esta entidad.
[2023/11726].

Temario — Convocatoria CO/82/22 — auxiliar administrativo o auxiliar administrativa

Observacidn: el contenido de las normas y disposiciones habra de entenderse referido en cada momento a su texto
vigente a la fecha de la resolucion que publica el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Temario general

1. La Constitucidn Espafiola de 1978 (1): Titulo preliminar; derechos y deberes fundamentales; La Corona; Las Cortes
Generales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978 (l1): Gobierno y Administracion; relaciones entre Gobierno y Cortes Generales,
Poder Judicial; Economia y Hacienda; Organizacion Territorial del Estado; Tribunal Constitucional y Reforma de la
Constitucion.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (1): la Comunitat Valenciana; los derechos de los valencianos
y valencianas; la Generalitat.

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (Il): las competencias; relaciones con el Estado y otras
Comunidades Autdnomas; relaciones con la Unidn Europea; Accidn exterior; Administracion Local; Reforma del
Estatuto.

5. La ley del Gobierno Valenciano. El Reglamento de les Corts Valencianes: Titulo Preliminar; Titulo I, De la Sesidn
Constitutiva; Titulo Il, De los Diputados y las Diputadas; Titulo Ill, De la Organizacién de les Corts Valencianes.

6. 1l Plan de igualdad del CHGUV. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

7. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La Ley de la funcidn publica valenciana.

8. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia. Estatutos. Organizacion,
estructura y funcionamiento. Integracion con el Departamento de Salud Valencia-Hospital General. El Convenio
Colectivo del CHGUV: planificacién, ordenacion y gestidon del empleo publico. Situaciones del personal laboral.

Temario normativa sanitaria

9. Organizacidn sanitaria del Sistema Nacional de Salud. Ley general de Sanidad: El sistema de salud. Competencias
de las Administraciones Publicas. Estructura del sistema sanitario publico.

10. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de Profesiones Sanitarias. Normas generales. Ejercicio de
profesiones sanitarias. Desarrollo profesional y su reconocimiento. Cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud.
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11. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: la politica de Salud Publica; Derechos, deberes y
obligaciones en Salud Publica; Actuaciones en Salud Publica

12. Estructura, organizacién y funcionamiento de la asistencia sanitaria en la Comunidad Valenciana. Marco general.
Prestaciones asistenciales y estructuras directivas.

13. El Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

14. Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario. Normas generales; clasificacion del personal
estatutario; planificacion y ordenacion del personal; Derechos y deberes.

Temario especifico

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo Preliminar: Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico; La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica; La potestad sancionadora de la Administracién.

3. Los contratos del sector publico: Objeto; Los tipos contractuales; Perfeccidn y forma del contrato; Partes del
contrato; Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato; Formalizacién, contenido y
efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

4. La Administracion electrdnica. Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Administracidn Electrénica de la Comunitat Valenciana. Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales; principios de
proteccion de datos y derechos de las personas.

5. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica. Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

6. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Seleccién y
provision del personal estatutario; Adquisicién y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo; Situaciones
administrativas del personal estatutario; Jubilacion.

7. Sistema retributivo del personal estatutario al servicio de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

8. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores: Clases de contratos. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: La seguridad social del personal al servicio de la
Administracion de la Generalitat; Afiliacion, Altas y Bajas.

9. El Convenio Colectivo del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.

10. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones: Los
presupuestos de la Generalitat: las fases de ejecucion y documentos contables del estado de gastos. La gestién de
los gastos en materia de personal en la Generalitat.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos Laborales.

12. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacidn clinica: Contenido y principios generales. Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana. La Libre eleccion en el ambito de la Atencidn Primaria 'y
Especializada del Sistema Valenciano de Salud. El Servicio de Atencidon e Informacién al Paciente (SAIP).
|
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13. El sistema de Informaciéon Poblacional de la Conselleria con competencias en materia de Sanidad. El derecho a la

asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros en la Comunidad Valenciana y a las personas que no tengan la
condicién de aseguradas ni de beneficiarias del SNS.

14. Introduccion a la Informatica: Conceptos basicos. Hardware, estructura funcional de un ordenador, componentes
fisicos, periféricos de entrada y salida, conexiones. Software, soporte légico de un ordenador: conceptos basicos,
sistemas operativos actuales (Windows, Unix). internet, Correo Electréonico: Conceptos basicos, navegadores.
Videoconferencia.

15. Los Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas combinaciéon
de correspondencia.

16. Los Sistemas Ofimaticos: Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dindmicas, funciones, graficos.

17. Los Sistemas Ofimaticos: Presentaciones: concepto y funcionalidades principales.
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5. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la
actividad publica. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y
hombres. Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género.

Este tema se compone de un total de 4 normativas que tenemos que estudiar:

5.1.- TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO: TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD
PUBLICA:

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Buen Gobierno, tiene por
objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la
informacidn relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico estatal, asi como a otras
instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Banco de Espafia, el Defensor del Pueblo, el Tribunal de
Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autondmicas analogas, en relacién con las actividades
sujetas a Derecho Administrativo.

La estructura de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y Buen
Gobierno, es la siguientes:

Preambulo

v Articulo 1. Objeto.
Titulo I. Transparencia de la actividad publica.
Capitulo I. Ambito subjetivo de aplicacion.
v" Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
v Articulo 3. Otros sujetos obligados.
v’ Articulo 4. Obligacidn de suministrar informacién.
Capitulo II. Publicidad activa.
v Articulo 5. Principios generales.
v’ Articulo 6. Informacién institucional, organizativa y de planificacion.
v’ Articulo 7. Informacién de relevancia juridica.
v’ Articulo 8. Informacién econémica, presupuestaria y estadistica.
v' Articulo 9. Control.

v’ Articulo 10. Portal de la Transparencia.
|
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6. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud: Seleccién y provisidon del personal estatutario; Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario fijo; Situaciones administrativas del personal estatutario;
Jubilacion.

En el anterior tema 14 ya hemos visto la estructura de esta ley. Ahora continuaremos estudiando sus capitulos V, Vl y
Xl:

CAPITULO V: Adquisicién y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo

Articulo 20. Adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo.

1. La condiciéon de personal estatutario fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacioén de las pruebas de seleccion.

b) Nombramiento conferido por el 6rgano competente.

c) Incorporacién, previo cumplimiento de los requisitos formales en cada caso establecidos, a una plaza del servicio,
institucion o centro que corresponda en el plazo determinado en la convocatoria.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo b) del apartado anterior, no podran ser nombrados, y quedaran sin efecto
sus actuaciones, quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reldnen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

3. La falta de incorporacidn al servicio, institucion o centro dentro del plazo, cuando sea imputable al interesado y no
obedezca a causas justificadas, producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia de ese concreto proceso selectivo.

Articulo 21. Pérdida de la condicién de personal estatutario fijo.

Son causas de extincidn de la condicion de personal estatutario fijo:

a) La renuncia.

b) La pérdida de la nacionalidad tomada en consideracién para el nombramiento.
c) La sancién disciplinaria firme de separacién del servicio.

d) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta y, en su caso, la especial para empleo o cargo publico o
para el ejercicio de la correspondiente profesion.

e) La jubilacion.
f) La incapacidad permanente, en los términos previstos en esta ley.
Articulo 22. Renuncia.

1. La renuncia a la condicion de personal estatutario tiene el caracter de acto voluntario y debera ser solicitada por el
interesado con una antelacion minima de 15 dias a la fecha en que se desee hacer efectiva. La renuncia sera
aceptada en dicho plazo, salvo que el interesado esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado contra él
auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta comisién de un delito en el ejercicio de sus
funciones.

2. La renuncia a la condicidn de personal estatutario no inhabilita para obtener nuevamente dicha condicién a través
de los procedimientos de seleccion establecidos.
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7. Sistema retributivo del personal estatutario al servicio de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

Segun nos indican en la pagina de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, en cuanto a la normativa sobre
las retribuciones, estas son las siguientes:

RETRIBUCIONES

Decreto Ley 17/2020, de 16 de noviembre, de aprobacion de medidas por el esfuerzo realizado por el personal del
Sistema Valenciano de Salud y del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales durante el estado de alarma por
la Covid-19 declarado por el Real decreto 463/2020.

Acuerdo de 13 de septiembre de 2019, del Consell, de ratificacion del acuerdo de distribucién del incremento
adicional del 0,25 % de la masa salarial previsto en los presupuestos de la Generalitat de 2019 relativo al personal
gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa y Financiera, y de Organizacion de
la Generalitat Valenciana.

Decreto 38/2007, de 13 de abril, del Consell, por el que se regula el complemento de productividad variable del
personal al servicio de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

Correccién de errores del Decreto 38/2007, de 13 de abril, del Consell, por el que se regula el complemento de
productividad variable del personal al servicio de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

Decreto 80/2008, de 6 de junio, del Consell sobre el reconocimiento de trienios del personal al servicio de las
instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad con vinculacidn de caracter temporal.

Decreto 30/2012, de 3 de febrero del Consell de la Generalitat por el que se modifica la Estructura, Funciones y
Régimen retributivo del personal directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

Correccidn de errores del Decreto 30/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se modifica la estructura,
funciones y régimen retributivo del personal directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

El sistema retributivo del personal estatutario al Servicio de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, viene
determinado en la Ley 11/2000 de 28 de diciembre de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de
Organizacion de la Generalitat Valenciana. De esta ley, estudiaremos sus articulos del 53 al 56 concretamente.
Aunque antes de ver esta normativa autondmica, vamos primer a ver que nos indica la Ley 70/1978 de 26 de
diciembre de Reconocimiento de Servicios Previsto en la Administracion Publica, el cual se compone solamente de 3
articulos:

Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica.
Articulo primero.

Uno. Se reconocen a los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, de la Local, de la Institucional, de la
de Justicia, de la Jurisdiccién del Trabajo y de la Seguridad Social la totalidad de los servicios indistintamente
prestados por ellos en dichas Administraciones, previos a la constitucién de los correspondientes Cuerpos, Escalas o
plazas o a su ingreso en ellos, asi como el periodo de practicas de los funcionarios que hayan superado las pruebas
de ingreso en la Administracion publica.

Dos. Se consideraran servicios efectivos todos los indistintamente prestados a las esferas de la Administracién

publica sefialadas en el parrafo anterior, tanto en calidad de funcionario de empleo (eventual o interino) como los
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8. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Clases de contratos. Real decreto legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de |la Ley General de |a
Seguridad Social: La seguridad social del personal al servicio de la Administracion de la
Generalitat; Afiliacion, Altas y Bajas.

En este tema 8 también vamos a ver dos normativas: El Real Decreto legislativo 2/2015 y el 8/2015. Comenzamos por
el primero:

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
Introduccidn al Estatuto de los Trabajadores en Espafia

El Estatuto de los Trabajadores es una ley fundamental en Espaia que regula las relaciones laborales entre
empleados y trabajadores. Fue aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 el 23 de octubre de 2015 y reemplazé
la version anterior del Estatuto de los Trabajadores. El objetivo principal del estatuto es proteger los derechos de los
trabajadores y establecer condiciones laborales justas y equitativas. Esta ley se aplica a todos los trabajadores,
independientemente de su nacionalidad, y abarca una amplia gama de aspectos relacionados con el empleo.

Estructura del Estatuto de los Trabajadores

El Estatuto de los Trabajadores esta dividido en varios titulos y capitulos, cada uno de los cuales aborda diferentes
aspectos de las relaciones laborales en Espafia. A continuacion, se presentan los titulos principales:

1. Disposiciones Generales : Este titulo establece el dmbito de aplicacidn del estatuto y define los conceptos
clave relacionados con el trabajo y las relaciones laborales.

2. Contrato de Trabajo : Aqui se fundamentan las condiciones para la celebracién de contratos de trabajo,
incluyendo los elementos esenciales del contrato, duracidn, forma y modalidades de contratacion.

3. Jornada de Trabajo, Descansos y Vacaciones Anuales : Este titulo regula la duraciéon de la jornada laboral,
los descansos obligatorios, las vacaciones anuales y otras licencias.

4. Salario y Garantias Salariales : Se abordan los aspectos relacionados con el salario, su forma de pago,
deducciones permitidas y garantias salariales.

5. Modificacion, Suspensidn y Extincion del Contrato de Trabajo : Aqui se detallan las circunstancias en las que
el contrato de trabajo puede ser modificado, suspendido o terminado, incluyendo los diferentes tipos de
despido.

6. Representacion de los Trabajadores : Se fortalecen los derechos y funciones de los representantes de los
trabajadores, como los comités de empresa y los delegados sindicales.

7. Conflictos Colectivos y Procedimientos de Solucion de Conflictos : Este titulo aborda los procedimientos
para la resolucién de disputas laborales, incluyendo los conflictos colectivos y las huelgas.

8. Procedimiento Laboral : Se describen los procedimientos legales relacionados con las reclamaciones
laborales y los conflictos entre empleados y empleadores.

9. Infracciones y Sanciones : Se fortaleceran las infracciones y sanciones correspondientes en caso de
incumplimiento de las disposiciones del estatuto.
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9. El Convenio Colectivo del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.

V CONVENIO COLECTIVO CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA —CHGUV Suscrito por la
Comisién negociadora integrada, por una parte, por la Direccién-Gerencia del CHGUV y por otra parte por las
secciones sindicales de SATSE, CSI-F, UGT-FeSP, CCOO, US.A.E, SIMAP-PAS y APMTS

CAPITULO | AMBITO Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL Y GEOGRAFICO

Constituye el ambito funcional y geografico del convenio la entidad de Derecho Publico Consorci Hospital General
Universitari de Valencia (en adelante CHGUV) y los centros del correspondiente departamento de salud.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL
Constituye el ambito subjetivo de aplicacién del convenio el personal sujeto a régimen juridico laboral del CHGUV.
Queda expresamente excluido de su ambito de aplicacién:

1. El personal sujeto a cualquier relacidn laboral de caracter especial; sin perjuicio de la sujecién del personal que
mantenga relacién laboral de residencia para la formacién como especialista en ciencias de la salud, en aquellos
aspectos compatibles con su normativa reguladora.

2. Quienes ocupen plazas asistenciales vinculadas a otras de caracter docente.

3. El personal cuya relacidn de servicios derive de un contrato administrativo incluido en el ambito de aplicacion de la
normativa basica del Estado en materia de contratos del sector publico.

4. El personal religioso, de cualquier confesidn, cuya prestacidn de servicios se encuentre regulada por tratados,
convenios, acuerdos o contratos entre las Administraciones publicas y las entidades religiosas e iglesias.

5. Quienes colaboren con el CHGUV en régimen de voluntariado o en el marco de programas de cooperacion.

6. El personal sujeto al estatuto de investigador/a, los/as becarios/as, o los/as contratados/as en el marco de
convocatorias de ayudas de publica concurrencia.

ARTiICULO 3. AMBITO TEMPORAL

El convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el boletin oficial correspondiente, y su duracién
se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO 4. DENUNCIA Y PRORROGA

Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes comunicandolo por escrito durante los tres ultimos
meses de su vigencia.

Transcurrido este plazo sin que medie denuncia expresa se considera prorrogado en todas sus clausulas por periodos
anuales. Una vez denunciado continuara en vigor su contenido, salvo pacto en contrario.

ARTICULO 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y, a efectos de su aplicacion, serdn
consideradas globalmente. En el supuesto de que la autoridad judicial o administrativa anule o modifique alguno de
sus elementos esenciales en forma diferente a la acordada, las partes negociadoras se obligan a iniciar en el plazo
maximo de treinta dias la negociacién de un nuevo convenio colectivo en su totalidad.

A tal efecto se consideran elementos esenciales los referentes a organizacion del tiempo de trabajo y de la atencion
continuada, permisos y vacaciones, sistema retributivo y clasificacién del personal.
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10. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones: Los presupuestos de la Generalitat: las fases de ejecucién y documentos

contables del estado de gastos. La gestion de los gastos en materia de personal en la
Generalitat.

Si realizamos una vista a la estructura de la Ley 1/2015 de Hacienda Publica de |la Generalitat, podemos observar que
su Titulo Il es denominado “Los presupuestos de la Generalitat”. Este titulo Il a su vez, esta dividido en 6 capitulos, a
lo largo de los cuales podemos conocer todos los aspectos juridicos y de funcionamiento del presupuesto de la
Generalitat. Concretamente en el capitulo VI encontramos la informacidn que se nos solicita:

CAPITULO VI: De la gestién presupuestaria
Articulo 56. De la gestion econdmico-financiera.

1. La Conselleria con competencias en materia de hacienda realizara el seguimiento de la ejecucion de los créditos y
del cumplimiento de los objetivos de cada programa y, a tal efecto, podra adoptar las medidas provisionales que
considere necesarias, para asegurar tanto el cumplimiento de los compromisos en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, como el logro de los citados objetivos. Dichas medidas deberan ser
comunicadas al Consell para su ratificacion.

2. La Administracidn de la Generalitat observara los adecuados cauces de cooperacion y coordinacion con otras
administraciones publicas, a fin de racionalizar el empleo de los recursos con los que se dota el sector publico
instrumental.

Articulo 57. No disponibilidad de los créditos.

1. En el marco de lo previsto en el apartado 1 del articulo anterior, la Conselleria con competencias en materia de
hacienda podra proponer al Consell que acuerde la no disponibilidad de créditos presupuestarios, que se
instrumentara mediante las correspondientes retenciones de créditos. Estos acuerdos deberan ser publicados en el
DOCV en el plazo de dos meses.

2. Los acuerdos de no disponibilidad de créditos aprobados por el Consell que superen el 20 % del total del
presupuesto consolidado deberan darse cuenta a Les Corts en la forma y tramite recogido en su reglamento.

3. La persona titular de la Conselleria con competencias en materia de hacienda podra proponer, motivadamente, al
Consell la revocacién parcial o total del acuerdo de no disponibilidad de crédito.

Dicha revocacion podra tener por objeto:
— La reposicion de los créditos liberados en la aplicacién de origen, para su gestién ordinaria.

— Su traspaso a la seccién presupuestaria de gastos diversos, en orden a su vinculacion a la consecucion del objetivo
de estabilidad, para la cobertura de créditos calificados como ampliables, o para su aplicacion a otros créditos del
presupuesto mediante la correspondiente transferencia de crédito.

4. En todo caso los distintos sujetos del sector publico de la Generalitat cuyas dotaciones hayan quedado afectadas,
directa o indirectamente por la no disponibilidad, deberan adecuar su estado de gastos a la nueva situacion.

Articulo 58. Fases de ejecucion del presupuesto de gastos.

1. La ejecucidn de los créditos consignados en los presupuestos comprendera las siguientes operaciones:
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11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales.

LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
ESTRUCTURA:

Preambulo

CAPITULO 1. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO II. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo
Articulo 5. Objetivos de la politica.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.
Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 9. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.
Articulo 11. Coordinacién administrativa.

Articulo 12. Participacidon de empresarios y trabajadores.

Articulo 13. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.

Articulo 15. Principios de la accién preventiva.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad
preventiva

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Articulo 18. Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores.
Articulo 19. Formacidn de los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

Articulo 23. Documentacion.

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.
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12. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos v obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica: Contenido y
principios generales. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana.
La Libre eleccion en el ambito de la Atencion Primaria y Especializada del Sistema Valenciano
de Salud. El Servicio de Atencion e Informacion al Paciente (SAIP).

En este tema 12 se pueden observar cuatro apartados bien diferenciados, para los cuales veremos sus respectivas
normativas.

12.1.- LEY 41/2002 DE 14 DE NOVIEMBRE, BASICA REGULADORA DE LA AUTONOMIA DEL PACIENTE Y DE DERECHOS
Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION CLINICA.

Esta ley es a nivel estatal incluida dentro del Departamento de la Jefatura del Estado y estd compuesta por un total
de 23 articulos, clasificados en 6 capitulos, siendo su estructura la siguiente:

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.
Articulo 2. Principios basicos.
Articulo 3. Las definiciones legales.

CAPITULO Il. El derecho de informacidn sanitaria

Articulo 4. Derecho a la informacion asistencial.
Articulo 5. Titular del derecho a la informacién asistencial.
Articulo 6. Derecho a la informacidn epidemioldgica.

CAPITULO Ill. Derecho a la intimidad

Articulo 7. El derecho a la intimidad.

CAPITULO IV. El respeto de la autonomia del paciente

Articulo 8. Consentimiento informado.

Articulo 9. Limites del consentimiento informado y consentimiento por representacion.
Articulo 10. Condiciones de la informacidn y consentimiento por escrito.

Articulo 11. Instrucciones previas.

Articulo 12. Informacidn en el Sistema Nacional de Salud.

Articulo 13. Derecho a la informacion para la eleccidon de médico y de centro.

CAPITULO V. La historia clinica

Articulo 14. Definicion y archivo de la historia clinica.
Articulo 15. Contenido de la historia clinica de cada paciente.
Articulo 16. Usos de la historia clinica.

Articulo 17. La conservacioén de la documentacion clinica.

Articulo 18. Derechos de acceso a la historia clinica.
1
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13. El sistema de Informacién Poblacional de la Conselleria con competencias en materia de
Sanidad. El derecho a la asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros en la Comunidad

Valenciana y a las personas que no tengan la condicion de aseguradas ni de beneficiarias del
SNS.

Para el estudio de este tema, vamos a hacer uso de tres normativas diferentes, todas ellas de ambito autondémico de
la Comunidad Valenciana.

En primer lugar, el sistema de Informacidn Poblacional de la Conselleria con competencias en materia de Sanidad,
esta regulado en el Decreto 126/1999 de 16 de agosto del Gobierno Valenciano.

Articulo 1

Para que el cumplimiento de las competencias conferidas a la Conselleria de Sanidad se realice de una forma mas
eficaz y eficiente, se crea el Sistema de Informacién Poblacional de la Conselleria de Sanidad (SIP), como registro
administrativo que reune los datos de identificacidn, localizacidn, acreditacion de prestaciones sanitarias y de
relacidn de todos los ciudadanos valencianos con los servicios de salud.

Articulo 2
El SIP sera de aplicacidn para todos los ciudadanos que tengan, o adquieran, vecindad administrativa en cualquier
municipio de la Comunidad Valenciana.

Articulo 3
1. Como documento acreditativo del derecho a la proteccion de la salud de los ciudadanos residentes en la
Comunidad Valenciana se habilita la Tarjeta Sanitaria.

2. La Tarjeta Sanitaria es el elemento efectivo de identificacion de cada ciudadano y de acreditacidn del tipo de
servicios y de prestaciones sanitarias que legalmente e individualmente tengan reconocidas en la Comunidad
Valenciana, informacidn que se incorpora de los datos procesados por el Sistema de Informacidn Poblacional de la
Conselleria de Sanidad (SIP).

3. La Tarjeta Sanitaria se entregard a todos los ciudadanos incluidos en el SIP.

Articulo 4
Correspondera a la Conselleria de Sanidad la planificacion, implantacion, gestion continuada y evaluacion del SIP, asi
como la determinacién de las caracteristicas y contenido de la Tarjeta Sanitaria.

Articulo 5

El SIP, creado y descrito en el anexo del presente decreto, se regird por lo establecido en la mencionada Ley Organica
5/1992 y en sus normas de desarrollo. Para ello, el titular del érgano administrativo responsable del fichero adoptara
las medidas de gestién y organizacidn que sean necesarias para asegurar la confidencialidad, seguridad e integridad
de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en la
misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Continuara vigente el uso de la cartilla de la Seguridad Social a los efectos de asistencia sanitaria, hasta que finalice la
implantacién de la Tarjeta Sanitaria en la Comunidad Valenciana.

Segunda

La implantacidn de la Tarjeta Sanitaria se efectuara de forma progresiva en los diferentes ambitos territoriales,
|
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14. Introduccioén a la Informatica: Conceptos basicos. Hardware, estructura funcional de un
ordenador, componentes fisicos, periféricos de entrada y salida, conexiones. Software,
soporte l6gico de un ordenador: conceptos basicos, sistemas operativos actuales (Windows,
Unix). internet, Correo Electronico: Conceptos basicos, navegadores. Videoconferencia.

LA INFORMATICA BASICA:

La palabra informatica, término inventado por Phillippe Dreyfus en 1962, viene de la unién de las palabras
INFORmacién y autoMATICA, y se define como la ciencia que estudia el tratamiento automatico y racional de la
informacidn. Pero équé es la informacidn?, es un conjunto de datos organizados que juntos aportan algun
significado: nimeros, letras, imagenes, sonidos. Por ejemplo: el nimero del Documento Nacional de

Identidad (DNI), nuestro nombre y apellidos mas una foto aportarian informacion acerca de nuestra identidad.

La informacidn es un término genérico. Representa ideas, hechos, relaciones y propiedades de los objetos, de las
personas y del universo en general.

Por otra parte, un dato es un concepto mucho mds preciso: podemos pensar en un dato como en una informacion
concreta y no demasiado extensa. Por ejemplo, en la biografia de una persona leemos que nacié en una
determinada fecha, lo que se considera un dato.

El tratamiento de la informacidn nos permite agrupar datos y obtener resultados.
Tenemos varios apartados que vamos a ver en este tema:

1.- EL ORDENADOR

2.- FUNCIONAMIENTO DEL ORDENADOR

3.- CLASIFICACION DE LOS ORDENADORES

4.- PARTES DE UN SISTEMA INFORMATICO

5.- PERIFERICOS

6.- COMPONENTES DE UN ORDENADOR

7.- SEGURIDAD INFORMATICA

1.- EL ORDENADOR:

El ordenador es el instrumento iddneo para el tratamiento de la informacion. Y precisamente, el esquema basico del
ordenador responde a esta necesidad.

El ordenador es una maquina capaz de aceptar datos a través de un medio de entrada (teclado, ratdn,), procesarlos
automaticamente utilizando para ello un programa previamente almacenado (procesador de textos, programa de
calculos...), y proporcionar resultados a través de un medio de salida ( pantalla, impresora...).

Un ordenador para funcionar necesita: datos y programas, siendo los programas un conjunto de instrucciones que le
dicen al ordenador que tiene que hacer con los datos para obtener un resultado. Para ello se puede crear un
algoritmo que se puede definir como el conjunto de pasos que hay que seguir para solucionar el problema. O
también puede usarse un ordinograma que es lo mismo que un algoritmo, pero representado en una grafica.

Un ordenador se estructura en tres bloques:
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15. Los Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto: concepto, funcionalidades principales,
plantillas combinacion de correspondencia.

Microsoft como empresa de creacidn del sistema operativo Windows, también crea aplicaciones que son exclusivas

para utilizar junto con su sistema operativo.

Uno de ellos y el mas usado es el Microsoft Office, el cual es un paquete de programas integrados que ofrece todas
las herramientas necesarias para trabajar. Este paquete incluye un procesador de textos Word, una hoja de célculo
Excel, un editor de presentaciones Power Point, una base de datos Access y una herramienta de correo electrénico
Outlook. Segun van pasando los afos, se actualiza el sistema operativo y se va actualizando también el paquete
Office.

La funcién principal es la editar texto, e incluye una gran cantidad de herramientas y funciones para poder editar el

texto y modificarlo segun nuestras necesidades.

GESTION DE DOCUMENTOS:
Lo primero que hay que hacer para trabajar con Word es, obviamente, arrancar el programa. Podemos hacerlo de

varias formas:

o Desde el menu Inicio.
o Desde el escritorio

Al mend Inicio se accede desde el botdn situado, normalmente, en la esquina inferior izquierda de la pantalla y desde
él se pueden arrancar practicamente todos los programas que estan instalados en el ordenador.

Al hacer clic sobre el botdn InicioEen Windows 10 (o en Windows 7 "% )se despliega un menu. El aspecto

puede cambiar dependiendo de tu versién de Windows, nosotros utilizaremos Windows 10.

Vamos a usar este menu de dos formas:

La primera es escribiendo "Word" en la caja de busqueda. Asi aparecerd una linea con el icono de Word y bastara

hacer clic para arrancarlo.

Mejor coincidencia

Word 2016

—  Aplicatisn de sscritoria
Web

2 word 2016

P o206 revien e Y ol

5B Mis cosas £ Web

word 2016|

La segunda es buscarlo nosotros mismos, para ello hacer clic en la opcion Todas las aplicaciones que al desplegarse
mostrara una lista con los programas que hay instalados en tu ordenador. Normalmente los programas estan
ordenados alfabéticamente. Buscamos en la letra W'y veremos lo que buscamos: Word.
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16. Los Sistemas Ofimaticos: Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dinamicas,
funciones, graficos.

Excel es un programa del tipo Hoja de Calculo que permite realizar operaciones con nimeros organizados en una
cuadricula. Es util para realizar desde simples sumas hasta calculos de préstamos hipotecarios.

La hoja de calculo Excel de Microsoft es una aplicacidn cuya funcidn principal es la realizacion y la actualizacién de
calculos, sobre datos introducidos en la misma, asi como representar estos valores de forma grafica. Un calculo es
una operacion matematica aplicada a unos datos. Los recalculos son posibles en tanto en cuanto los factores de
una operacion no son datos, sino posiciones de los mismos en la hoja de célculo, de tal modo que, al modificar el
contenido de esa posicidn, también sea modificado el calculo al que afecta. Los recalculos no seran posibles, por
tanto, cuando los factores de una operacién sean datos y no referencias posicionales.

Un documento de la hoja de calculo Excel es una cuadricula rectangular que tiene 1048576 filas y 16384 columnas.
Las filas estan numeradas desde uno y las columnas estan rotuladas, de izquierda a derecha, delaAlaZ,y con
combinaciones de letras a continuacion.

Todos los documentos de Excel se llaman “libros de Excel”. Y en cada libro de Excel, podemos ver en la barra
inferior a la parte izquierda que tenemos varias pestafias, las cuales se denominan “HOJAS”. De modo
predeterminado el Excel nos ofrece siempre 3 hojas de calculo por cada libro de Excel que abramos.

Haciendo clic sobre cualquiera de las fichas de la barra de seleccion se puede pasar a cada hoja de calculo, e incluso
insertar mas hojas, copiarlas o moverlas a otro libro de Excel.

Para ello solamente tenemos que hacer clic en el botén derecho del ratén encima del nombre de la hoja y se nos
despliegan las opciones que tenemos sobre esta hoja: cambiar su nombre, su color, moverla (arrastrandola),
duplicarla, moverla a otro libro de Excel, insertar una nueva.

Insertar hoja de calculo Clic en esta ficha para insertar una nueva hoja de calculo.

il
i :
AV Hojal  Hog2 , Hold %3 ' '

En el interior de la ventana del documento hay una cuadricula, y esa cuadricula estd formada por filas y columnas
gue se entrecruzan. También se puede observar que encima de cada columna hay una letra (A, B, C, etc.), y que a la
izquierda un nimero (1,2,3, etc.). Pues bien, esas letras y esos nimeros le dan nombre, respectivamente a las
columnas y a las filas. Asi, por ejemplo, se habla de la columna A, o de la fila 5.

Lo mds importante de todo es que la interseccién de cada fila con cada columna hay una celda. Asi, por ejemplo, en
la interseccidn de la columna A con la fila 5 hay una celda, a la cual se la llama A5, en la interseccién de la columna
Z con la fila 25 hay otra celda, a la cual se la llama Z25.

La celda en la que se introducira la informacidn que se teclee se denomina celda activa o celta actual, y hay tres
formas de determinar cudl es:

En la zona izquierda de la barra de férmulas, siempre aparece la celda activa.
La celda activa se identifica porque tiene alrededor un reborde mas grueso, que el resto.
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17. Los Sistemas Ofimaticos: Presentaciones: concepto y funcionalidades principales.

POWER POINT

Es un programa disefiado para hacer presentaciones con texto esquematizado, asi como presentaciones en
diapositivas, animaciones de texto e imagenes predisefiadas o importadas desde imagenes de la computadora. Se le
pueden aplicar distintos disefios de fuente, plantilla y dibujos. Esta integrado en el paquete Office de Microsoft
Windows. Vamos a ver las principales funciones de cémo crear paso a paso una presentacion:

1.-Crear una presentacion

1. Abra PowerPoint.

2. Seleccione una opcién:
= Seleccione Presentacion en blanco para crear una presentacién desde cero.
= Seleccione una de las plantillas.

= Seleccione Realizar un paseo introductorio y, luego, Crear para ver sugerencias de uso de
PowerPoint.

Toretan re— N o =
Nuevo

[omew—

Inicio rapido

=

Agregar una diapositiva
1. Seleccione la diapositiva que ird antes de la nueva.
2. Seleccione Inicio > Nueva diapositiva.

3. Seleccione Diseiio y escriba lo que desee en la lista desplegable.

Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas

% Cortar ‘:, memn'

B3 copiar Ba:
Pegar ; Nueva i

¥ Copiar formato diapositiva *

Portapapeles 7]

Titulo y chjetos Encabezado de
secaon

INTRODUCCION

Dos objetos Comparacion Salo titulo

En blanco Contenido con Imagen con
titulo titulo
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