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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro, preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, basadas y desarrolladas 

sobre los 23 temas solicitados para el estudio de la fase de oposición, de las 55+17 plazas convocadas por la 

Universidad Autónoma de Madrid, por RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2023, de la Universidad Autónoma de 

Madrid, por la que se adjudican los puestos de trabajo de personal funcionario de administración y servicios, 

convocados para su provisión a concurso de méritos específico por Resolución de 18 de abril de 2023 (BOLETÍN 

OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril). 

El temario solicitado es el siguiente: 

I. Organización pública. 

1. La Constitución Española de 1978 (I): Estructura. Título Preliminar. Título I: De los derechos y deberes 

fundamentales. Su garantía y suspensión. 

2. La Constitución Española de 1978 (II): Título II: De la Corona. Título III: De las Cortes Generales. Título IX: El 

Tribunal Constitucional. Título X: La reforma de la Constitución. 

3. La Constitución Española de 1978 (III): Título IV: Del Gobierno y de la Administración. Título V: De las 

relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Título VI: Del Poder Judicial.  

4. La Unión Europea. Los Tratados El sistema jurídico de la Unión Europea y los procedimientos de adopción de 

decisiones. El proceso de ampliación. 

5. Las instituciones y los órganos de la Unión Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de 

la UE. La Comisión Europea. El Tribunal de Justicia de la UE. El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas. El 

Defensor del Pueblo Europeo. El Comité de las Regiones. El Comité Económico y Social. El Banco Europeo de 

Inversiones. El Supervisor Europeo de Protección de Datos. 

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (I): 

Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Públicas. 

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (II): 

Los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Disposiciones sobre el procedimiento 

administrativo común. 

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (III): 

Revisión de los actos en vía administrativa. Los recursos administrativos: concepto y clases. 

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Órganos administrativos de las 

Administraciones Públicas: competencia, abstención y recusación. Principio de la potestad sancionadora. La 

Administración General del Estado: organización administrativa. Los Ministerios y su estructura interna. Los 

órganos territoriales. 

10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

11. El presupuesto del Estado en España. Contenido, elaboración y estructura. Fases del ciclo presupuestario. El 

Presupuesto de la Universidad Autónoma de Madrid: contenido y características de los créditos, modificaciones 

presupuestarias. 

12. Políticas de igualdad de género, Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 
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II. Actividad administrativa. 

13. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de información administrativa y 

atención al ciudadano. Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones de 

accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administración 

General del Estado. 

14. Registro Electrónico de la Universidad Autónoma de Madrid. Sede Electrónica de la Universidad Autónoma 

de Madrid. Reglamento de la Organización y Funcionamiento del Registro General de Creación y Regulación del 

Registro Electrónico de la Universidad Autónoma de Madrid, Consejo de Gobierno de 14 de enero de 2012, 

BOCM de 26 de enero de 2013. 

15. Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el cual se establece el Sistema Español de archivos y se 

regula el sistema de archivos de la Administración General del Estado y de sus Organismos Públicos y su régimen 

de acceso. 

 

III. Actividad Universitaria 

16. La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Funciones del sistema universitario y 

autonomía de las universidades. Creación y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema 

universitario. Organización de enseñanzas. Investigación y transferencia e intercambio del conocimiento e 

innovación. Cooperación, coordinación y participación en el sistema universitario. Universidad, sociedad y 

cultura. Internacionalización del sistema universitario. El estudiantado en el Sistema Universitario. El régimen 

específico de las universidades públicas. 

17. Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid (I): Naturaleza, funciones, principios rectores y 

competencias de la UAM. Estructura de la Universidad Autónoma de Madrid. Órganos de Gobierno, 

representación y administración. Elección y revocación de órganos de gobierno, representación y 

administración. Defensor del Universitario. La comunidad universitaria.  

18. Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid (II): Del estudio y la investigación en la universidad. De la 

evaluación en la UAM. Servicios universitarios. Régimen económico y financiero. Régimen jurídico y 

administrativo. Clases y régimen jurídico del personal al servicio de la Universidad Autónoma de Madrid. 

19. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: personal al servicio de las 

Administraciones Públicas. Derechos y deberes. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones 

administrativas. Régimen disciplinario. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 

servicio de las Administraciones Públicas. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de 

Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado. 

20. Marco normativo aplicable a las enseñanzas impartidas por la Universidad Autónoma de Madrid (I): 

Normativas y procedimientos sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos. El reconocimiento 

de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de 

cooperación para estudios de Grado. Reconocimiento por acreditación profesional. La continuación de estudios 

universitarios españoles y extranjeros. Normativa de evaluación académica (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 

13 julio de 2023, BOUAM nº7 de 23 de julio de 2023). La compensación por evaluación curricular. Normativa de 

matrícula y permanencia. Normativa de convocatoria anticipada. 

21. Marco normativo aplicable a las enseñanzas impartidas por la Universidad Autónoma de Madrid (II): Los 

Títulos propios y la formación continua. (Real Decreto 822/2021 y normativa de la UAM). Relaciones 

internacionales y programas de movilidad. Normativa de establecimiento de programas internacionales de 

estudios en la UAM. (Acuerdo de Consejo de Gobierno del 10 de febrero de 2017 
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-Normativa que regula el establecimiento de Programas de Internacionales de Estudios en la Universidad 

Autónoma de Madrid). 

22. Los precios públicos por estudios universitarios conducentes a títulos oficiales y servicios de naturaleza 

académica en las universidades públicas de la Comunidad de Madrid (Decreto 43/2022 de 29 de junio, de 

precios públicos de la Comunidad de Madrid). Régimen de exenciones, bonificaciones, reducciones y 

compensaciones. Régimen general de becas y ayudas al estudio. Otras becas y ayudas para postitulados. Otros 

precios públicos y tasas. 
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1. Organización pública. 

1. La Constitución Española de 1978 (I): Estructura. Título Preliminar. Título I: De los 

derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. 
 

 

1. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

2. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

3. ¿La Constitución Española contiene preámbulo? 

a) Si, contiene dos, uno completo y una de las disposiciones derogatorias. 

b) Sí, contiene un preámbulo. 

c) No, no contiene ningún preámbulo. 

d) No, el preámbulo está incluido dentro del Título Preliminar. 

 

4. Algunos Títulos de la Constitución española se dividen en:  

a) Apartados.  

b) Capítulos.  

c) Secciones.  

d) Artículos. 

 

5. ¿En qué fecha fue sancionada ante las Cortes Generales por S.M. el Rey, la Constitución española? 

a) El 29 de Diciembre de 1978. 

b) El 27 de Diciembre de 1978. 

c) El 6 de Diciembre de 1978. 

d) El 31 de Octubre de 1978. 
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7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas (II): Los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y 

anulabilidad. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo común. 
 

TÍTULO III LEY 39/2015: DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: 

 

500. ¿Cómo se denomina el Título III de la Ley 39/2015? 

a) De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo. 

b) De los actos administrativos. 

c) De la actividad de las Administraciones Públicas. 

d) De los interesados en el procedimiento. 

 

501. ¿Cuántos capítulos tiene el Título III de la Ley 39/2015? 

a) 1. 

b) 2. 

c) 3. 

d) 4. 

 

502. ¿Qué artículos abarca el Título III de la Ley 39/2015? 

a) Del 34 al 53. 

b) Del 34 al 52. 

c) Del 35 al 53. 

d) Del 35 al 52. 

 

503. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Públicas: 

a) Solo a instancia del interesado, se producirá por cualquier órgano administrativo sin necesidad de ajustarse a 

los requisitos establecidos en esta ley. 

b) De oficio, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al procedimiento establecido. 

c) De oficio o a instancia del interesado, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al 

procedimiento establecido. 

d) A instancia del interesado, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al 

procedimiento establecido. 
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10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 

buen gobierno. 
 

TEST LEY  19/2013:: TITULO PRELIMINAR Y TITULO I: 

 

971. ¿Cuántos Títulos componen la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno? 

a) Título Preliminar y Títulos I, II, III y IV. 

b) Titulos I, II y III. 

c) Título Preliminar y dos títulos. 

d) Título Preliminar, Titulos I, II y III. 

 

972. ¿Cuántos artículos en total componen la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno? 

a) 40 

b) 42 

c) 46 

d) 44 

 

973. Según el artículo 3: ¿A qué tipo de entidades privadas sólo le son de aplicación las disposiciones 

relativas a la publicidad activa de la Ley? 

a) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 

cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 

ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 €. 

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 

cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 

ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 €. 

c) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 

cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 

ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 6.000 €. 

d) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 

cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de 

ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 6.000 €. 
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19. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: personal al 

servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes. Adquisición y pérdida de la 

condición de funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Ley 

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 

general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 

Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado. 
 

 

TITULO III (ARTICULOS DEL 14 AL 54) 

 

1418. Según el artículo 14, es un derecho individual de los empleados públicos: 

a) El derecho a la discriminación por razón de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientación 

sexual, religión o convicciones, opinión, discapacidad, edad o cualquier otra condición o circunstancia personal o 

social. 

b) El derecho a las vacaciones, descansos, permisos y licencias. 

c) El derecho a no percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón de servicio. 

d) El derecho a la vivienda. 

 

1419. El artículo 14 del TREBEP recoge expresamente como derecho individual de los empleados púbicos.  

a) A la libertad de expresión en todo caso. 

b) A la no discriminación por razón de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientación sexual, 

religión o convicciones, opinión, discapacidad, edad, vecindad o cualquier otra condición o circunstancia 

personal. 

c) A participar en la consecución de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser 

informado por sus superiores de las tareas a desarrollar. 

d) A colaborar en todos los convenios y movilizaciones atribuidos al personal laboral donde preste sus servicios. 

 

1420. La libertad sindical es un derecho: 

a) Colectivo. 

b) Individual. 

c) Colectivo e individual, según al régimen acogido. 

d) Ninguna es correcta. 
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20. Marco normativo aplicable a las enseñanzas impartidas por la Universidad Autónoma 

de Madrid (I): Normativas y procedimientos sobre adaptación, reconocimiento y 

transferencia de créditos. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias 

culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación para 

estudios de Grado. Reconocimiento por acreditación profesional. La continuación de 

estudios universitarios españoles y extranjeros. Normativa de evaluación académica 

(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 julio de 2023, BOUAM nº7 de 23 de julio de 

2023). La compensación por evaluación curricular. Normativa de matrícula y 

permanencia. Normativa de convocatoria anticipada. 
 

20.1- TEST NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO SOBRE ADAPTACIÓN, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE 

CRÉDITOS: 

 

1518. ¿Cuál es el ámbito de aplicación de las normas establecidas en este reglamento? 

a) Enseñanzas universitarias de formación profesional. 

b) Enseñanzas universitarias oficiales de grado y posgrado. 

c) Enseñanzas universitarias realizadas en la Universidad Autónoma de Madrid. 

d) Enseñanzas universitarias establecidas en la Ley 2/2003. 

 

1519. ¿Qué implica la adaptación de créditos según el artículo correspondiente? 

a) Aceptación de los créditos obtenidos en otras universidades. 

b) Aceptación de los créditos obtenidos en estudios previos al Real Decreto 1393/2007. 

c) Aceptación de los créditos obtenidos sólo en la Universidad Autónoma de Madrid. 

d) Aceptación de los créditos correspondientes a formación básica. 

 

1520. ¿Qué implica el reconocimiento de créditos ECTS según el artículo correspondiente? 

a) Aceptación de los créditos obtenidos en otras universidades. 

b) Aceptación de los créditos obtenidos en enseñanzas superiores oficiales. 

c) Aceptación de los créditos obtenidos en enseñanzas no oficiales. 

d) Aceptación de los créditos ECTS obtenidos en unas enseñanzas oficiales para ser computados en otras. 

 

1521. Según el artículo 3, sobre las reglas de adaptación de créditos, en el caso de estudios previos 

realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nuevas titulaciones de la Universidad Autónoma de 

Madrid, la adaptación de créditos se realizará, a petición del: 

a) La Comisión Académica. 
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SOLUCIONARIO 

  



 

  

TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO UAM ED. 2023 459 

 

PREGUNTAS AÑADIDAS DESPUÉS DE LA MODIFICACIÓN DE TEMARIO DE LA UAM PUBLICADO EL 27/07/2023: 

 

(Por temas) 

En el tema 19 hemos añadido la ley 53/1984 y el Real Decreto 364/1995: 

AÑADIMOS UNAS PREGUNTAS QUE NO CONTINUAN LA NUMERACIÓN ANTERIOR CON LAS DOS NUEVAS 

NORMATIVAS INCORPORADAS TRAS LA MODIFICACIÓN DEL 27/07/23) 

 

TEST LEY 53/1984 

 

1. ¿Cuántas remuneraciones se pueden percibir con cargo a los presupuestos de las Administraciones Públicas 

y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los órganos 

constitucionales? 

a) Dos. 

b) Una. 

c) Tres. 

d) Hasta cuatro. 

 

2. ¿De cuantos artículos está formada la ley 53/1984? 

a) 18 

b) 19 

c) 20 

d) 22 

 

3. La Ley 53/1984 no será de aplicación a: 

a) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho público, fundaciones y consorcios cuyos 

presupuestos se doten ordinariamente en más de un 50 por cien con subvenciones u otros ingresos procedentes 

de las Administraciones Públicas. 

b) El personal que preste servicios en Empresas en que la participación del capital, directa o indirectamente, de 

las Administraciones Públicas sea superior al 10 por 100. 

c) El personal civil y militar al servicio de la Administración del Estado y de sus Organismos Públicos. 

d) El personal al servicio del Banco de España y de las instituciones financieras públicas. 

  


