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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro de test, preguntas a modo de simulacro de examen, con 4 respuestas 

alternativas, basadas y desarrolladas sobre los 20 temas solicitados para el estudio de la fase de oposición, de las 

plazas convocadas por la Diputación de Cáceres, para cubrir 19 plazas de la Escala de Administración General, 

Subescala Administrativa, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla de personal funcionario de la 

Diputación Provincial de Cáceres, mediante el procedimiento de concurso-oposición, dentro del marco general 

de ejecución de las Ofertas de Empleo Público de 2019, 2020 y 2022: 16 por el turno libre (códigos de plazas 852, 

871, 922, 1143, 1235, 1403, 1662, 885, 68, 936, 1663, 1673, 128, 348, 450 y 768) y 3 por el turno de 

discapacidad (582,705 y 730), de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Básico del 

Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, 

de la Función Pública de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociación y acuerdo en la Mesa de 

Negociación de empleados Públicos, así como lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los aspectos 

comunes a los procesos de selección en la Diputación Provincial de Cáceres y sus Organismos Autónomos. 

aprobadas por Resolución de 11 de junio de 2021 (BOP n.º 111, de 15 de junio). 

El temario que vamos a desarrollar es el siguiente: 

PROGRAMA COMÚN 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978 (I): Título Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los 

españoles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantías de las Libertades y Derechos Fundamentales. 

Suspensión de los derechos y libertades. 

Tema 2.- La Constitución Española de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales: Las Cámaras. El Gobierno y la 

Administración. El Poder Judicial. 

Tema 3.- La Constitución Española de 1978 (IV): La Organización Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. 

La reforma constitucional. 

Tema 4.- El Estatuto de Autonomía de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y 

Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura. 

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (II): La Provincia: Caracteres. Organización y 

Competencias. Regímenes especiales. Otras Entidades Locales. 

PROGRAMA ESPECÍFICO 

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto 

de interesado e Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. 

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas (II): De la actividad de las Administraciones Públicas: Normas generales de actuación. Términos y plazos. 

De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad. 

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas (III): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común: Garantías del procedimiento, 

Iniciación. Ordenación. Instrucción. Finalización. De la tramitación simplificada del procedimiento administrativo 

común. 
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Tema 9.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en 

Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organización institucional, coordinación y 

financiación. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo. Conciliación de la vida 

laboral, familiar y personal. 

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Relaciones interadministrativas. 

Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. 

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 

ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 

de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ámbito de aplicación de la Ley. Contratos del Sector 

Público: Delimitación de los tipos contractuales. Partes del contrato: órgano de contratación; Normas generales 

y normas especiales sobre capacidad; prohibiciones de contratar. 

Tema 12.- El presupuesto de la Diputación Provincial de Cáceres: Estructura y contenido. Bases de Ejecución del 

Presupuesto de la Diputación de Cáceres: Ejecución del Gasto; Ejecución del Pago; Contratación. 

Tema 13.- Ordenanza general de subvenciones de la Diputación Provincial de Cáceres: Disposiciones generales. 

Procedimientos de Concesión. 

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público (I): Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las 

Administraciones Públicas. Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados públicos: Derechos de los 

empleados públicos. Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. Derechos retributivos. 

Tema 15.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura: Objeto, principios rectores y ámbito 

de aplicación. Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Extremadura. Adquisición y pérdida de la 

condición de empleado público. Promoción profesional y evaluación del desempeño. Provisión de puestos de 

trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. 

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y 

definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. 

Derechos y obligaciones. Servicios de prevención. Consulta y participación de los trabajadores. 

Tema 17.- El explorador de Windows. Gestión de carpetas y archivos. Operaciones de búsqueda. Correo 

electrónico: conceptos elementales y funcionamiento. Nociones básicas de seguridad informática. 

Tema 18.- Ofimática: LIBREOFFICE 4.1: WRITER Entorno. Tratamiento de carácteres y párrafos. Formato de 

documentos. Tablas. Revisión ortográfica. Combinar correspondencia. Fórmulas. Diagramas. CALC Entorno. 

Libros, hojas y celdas. Introducción y edición de datos. Fórmulas. Operadores lógicos y aritméticos. Funciones. 

Diagramas. BASE Entorno. Tablas, consultas, formularios e informes. Relaciones. 

Tema 19.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y 

funcionamiento del sector público por medios electrónicos: Registro, comunicaciones y notificaciones 

electrónicas. Expediente administrativo electrónico: Documento administrativo electrónico y copias, archivo 

electrónico de documentos. 

Tema 20.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales: Disposiciones generales. Principios de protección de datos. Derechos de las personas. 
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PROGRAMA COMÚN 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978 (I): Título Preliminar. Los derechos y deberes 

fundamentales: Los españoles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantías de las 

Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensión de los derechos y libertades. 
 

TEST TÍTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION ESPAÑOLA: 

 

1. Según el Título Preliminar de la Constitución Española, se define al Estado como: 

a) Social y limitado de derecho. 

b) Social y Monárquico. 

c) Individual y democrático de derecho. 

d) Social y democrático de derecho. 

 

2. ¿De quién emanan los poderes del Estado? 

a) De las Comunidades Autónomas. 

b) Del Poder Legislativo. 

c) Del pueblo español. 

d) De las Cortes y del Senado. 

 

3. Según el artículo 1.2 de la Constitución Española de 1978: 

a) La soberanía nacional reside en Las Cortes Generales. 

b) La soberanía nacional reside en el pueblo español. 

c) La soberanía nacional está representada por el jefe del Estado, el Rey. 

d) La soberanía nacional reside en el Congreso de los Diputados. 

 

4. ¿Cuál es la forma política del Estado español? 

a) Monarquía Constitucional. 

b) Monarquía Parlamentaria. 

c) Democracia Parlamentaria. 

d) Monarquía Democrática. 
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PROGRAMA ESPECÍFICO 

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el 

procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificación y firma 

de los interesados en el procedimiento administrativo. 
 

TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: ESTRUCTURA Y TÍTULO PRELIMINAR 

 

386. ¿Cuántos artículos componen el título preliminar de la Ley 39/2015? 

a) Uno. 

b) Dos. 

c) Tres. 

d) Cuatro. 

 

387. La Ley 39/2015, regula la participación de los ciudadanos para: 

a) La elaboración de los presupuestos participativos. 

b) Para decidir las inversiones públicas sostenibles. 

c) La elaboración de las normas administrativas. 

d) No es objeto de esta ley. 

 

388. La Ley 39/2015 resulta de aplicación a: 

a) La Administración General del Estado. 

b) Las Administraciones de las CCAA. 

c) Las entidades que integran la Administración Local.  

d) Todas son correctas.  
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Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 

Relaciones interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuación y 

funcionamiento del sector público. 
 

TEST LEY 40/2015: TITULO PRELIMINAR 

774. La Ley 40/2015, de 1 de octubre establece y regula: 

a) El procedimiento administrativo común. 

b) Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Púbicas y de la potestad sancionadora. 

c) El Reglamento de los empleados públicos. 

d) Todas son correctas. 

 

775. Las Administraciones Públicas sirven con objetividad los intereses generales, con sometimiento pleno a la 

Constitución, a la Ley y al Derecho y actúan de acuerdo con los principios de: 

a) Eficacia, legalidad, descentralización, desconcentración y coordinación. 

b) Eficiencia, legalidad, descentralización, desconcentración y cooperación. 

c) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

d) Eficiencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y cooperación. 

 

776. Entre otros aspectos, ¿qué establece y regula la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público? 

a) Las bases del régimen jurídico de las administraciones públicas. 

b) El régimen de la seguridad y la salud de los trabajadores del sector público. 

c) La contratación del sector público. 

d) El derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres del sector público. 

 

777. Las Administraciones Públicas deberán respetar en su actuación y relaciones los siguientes principios: 

a) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos. 

b) Participación, objetividad y transparencia de la actuación administrativa. 

c) Responsabilidad por la gestión pública. 

d) Todas son correctas. 
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Tema 15.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura: Objeto, 

principios rectores y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las Administraciones 

Públicas de Extremadura. Adquisición y pérdida de la condición de empleado público. 

Promoción profesional y evaluación del desempeño. Provisión de puestos de trabajo y 

movilidad. Situaciones administrativas. 
 

TEST LEY 13/2015 DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DE EXTREMADURA: 

 

1188. El objeto de la Ley de la Función Pública de Extremadura es: 

a) La información sobre la función pública de Extremadura. 

b) La ordenación y regulación de la función pública de Extremadura. 

c) La administración y gestión de la función pública de Extremadura. 

d) Todas son correctas. 

 

1189. El artículo 2 de la Ley 13/2015,  indica que los principios y fundamentos de actuación que ordenan la 

función pública valenciana son: 

a) Coordinación entre las administraciones públicas en la regulación y gestión del empleo público. 

b) Igualdad y solidaridad en la selección de personal dentro del departamento de recursos humanos. 

c) Ética profesional en el desempeño del servicio público. 

d) Formación y cualificación profesional de todo empleado público sea cual sea su clasificación. 

 

1190. ¿Cuál de los siguientes no es uno de los principios o fundamentos de actuación que ordenan la Función 

Pública de Extremadura, conforme a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 13/2015? 

a) Servicio a la ciudadanía y a los intereses generales. 

b) Ética profesional en el desempeño del servicio público. 

c) Promoción de la estabilidad en el empleo público. 

d) Servicio a las administraciones públicas en la regulación del empleo público. 
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Tema 20.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de protección de 

datos. Derechos de las personas. 
 

TEST LEY 3/2018:  ESTRUCTURA  

1626. ¿Cuántos artículos componen la ley orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de Protección de datos 

personales y garantía de los derechos digitales? 

a) 96 

b) 97 

c) 98 

d) 99 

 

1627. En qué Titulo de la ley orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, encontramos los Principios de la protección 

de datos? 

a) Título I 

b) Título II 

c) Titulo III 

d) Preámbulo 

 

TITULO I: 

1628. Artículo 1: La presente ley orgánica tiene por objeto adaptar el ordenamiento jurídico español al 

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: 

a) Relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la 

libre circulación de estos datos. 

b) Relativo a la protección de las personas físicas y jurídicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos 

personales y a la libre circulación de estos datos. 

c) Relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la 

libre circulación de estos datos, y completar sus disposiciones. 

d) Relativo a la protección de las personas físicas y jurídicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos 

personales y a la libre circulación de estos datos, y completar sus disposiciones. 
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SOLUCIONARIO 

  


