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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 4 temas solicitados para la fase de oposicion, de las plazas de
Auxiliar Administrativo C2 convocadas por el Ayuntamiento de Valencia por publicacién en el BOP n2 249 del 29
de diciembre de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, correspondientes a las plazas del marco de
estabilizacidn y siendo plazas de las ofertas de empleo publico de los afios: 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

El temario aqui solicitado es el siguiente:

Tema 1. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Titulo I: Disposiciones Generales, Titulo Il: Principios de Proteccidn de Datos; Titulo lll: Derechos de las
Personas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Titulo I: Transparencia de la actividad publica.

Tema 2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar:
Objeto y dmbito de la Ley, Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; Titulo V, Capitulo
Ill: Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracién General del Estado y para los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulo Ill: derechos y obligaciones; Capitulo IV: Servicios de prevencion.

Tema 3. Control de acceso, identificacion, informacidn, atencién y recepcién de personal visitante. Maquinas
reproductoras y otras parecidas. Recepcién, distribucién y entrega de paqueteria, documentacién y
correspondencia.

Tema 4. Ubicacién de las dependencias del Ajuntament de Valencia. Ubicacién de los principales edificios
municipales, espacios culturales dependientes del Ajuntament de Valéncia, museos y monumentos municipales
y de la red de bibliotecas municipales.
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Tema 1. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo |: Disposiciones Generales, Titulo |l: Principios de
Proteccidon de Datos: Titulo Ill: Derechos de las Personas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Titulo |: Transparencia
de la actividad publica.

Comenzamos el estudio de este temario con dos leyes casi que obligadas de estudio en cualquier oposicién: La
Ley de Proteccidn de Datos y la Ley de Transparencia a nivel estatales.

Durante todo el temario nos indican muy bien que articulos debemos estudiar, asi que comenzaremos siempre
por la estructura completa de las leyes para entender qué contienen y qué vamos a estudiar en ellas.

LEY ORGANICA 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

ESTRUCTURA:

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.
Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO Il. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TIiTULO IIl. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacion

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.

CAPITULO Il. Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.
Articulo 13. Derecho de acceso.
Articulo 14. Derecho de rectificacion.
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Tema 2. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley, Titulo I: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion: Titulo V, Capitulo Ill: Medidas de Igualdad en el empleo
para la Administraciéon General del Estado y para los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos
Laborales: Capitulo Ill: derechos y obligaciones; Capitulo IV: Servicios de prevencidn.

En este tema 2 nos ocurre lo mismo que en el primer tema, debemos estudiar dos leyes estatales: la de Igualdad
y la de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Comenzamos por ver la estructura de la Ley 3/2007:

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ESTRUCTURA

[Predmbulo]

TiITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacidon de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO I1. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
|
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Tema 3. Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion de personal
visitante. Maquinas reproductoras y otras parecidas. Recepcion, distribucion y entrega de
paqueteria, documentacion y correspondencia.

Dejamos atrds ya los temas legislativos y pasamos a los propios del oficio que vamos a desarrollar. Vamos a
clasificar este tema 3 en 4 apartados:

3.1.- CONTROL DE ACCESOS E IDENTIFICACION.

3.2.- INFORMACION, ATENCION Y RECEPCION DE PERSONAL VISITANTE.

3.3.- MAQUINAS REPRODUCTORAS Y OTRAS PARECIDAS.

3.4.- RECEPCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE PAQUETERIA, DOCUMENTACION Y
CORRESPONDENCIA.

3.1.- CONTROL DE ACCESOS E IDENTIFICACION.

Control de Acceso: concepto vy clases:

El control de accesos estd situado exactamente donde se desarrolla la actividad principal, que es la de acceder a
un sitio en concreto. Es una forma de seguridad para controlar, supervisar y regular el transito de personas,
vehiculos y mercancias a través de una o varias zonas, areas o dependencias de un lugar, instalaciones o edificio
publico o privado definidas como areas seguras para la prevencién y proteccion de riesgos.

Para garantizar la seguridad del acceso, puede estar gestionado por una o varias personas, asistidas o no por
sistemas electrénicos que faciliten el control y registro administrativo de visitas y mercancias, para poder
conocer la identidad de las personas que quieren acceder y una vez accedido, poder controlar sus movimientos
hasta su salida. Es decir, poder saber en todo momento, donde estan y que hacen.

En resumen:

¢Qué o quién hay que controlar que va a acceder a nuestro lugar?

— Personas.

— Vehiculos.

— Objetos y mercancias.

éCual es el objetivo principal del control de acceso?

Garantizar la seguridad y reducir los riesgos que puedan aparecer en las entradas y salidas a nuestro lugar,
controlando en todo momento la permanencia en la estancia. Para ello tendremos un protocolo establecido por
nuestra empresa.

El control de acceso impide el paso de personas y vehiculos que carezcan de autorizacion y permite detectar la

presencia de mercancias y objetos sospechosos o sustraidos.
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Tema 4. Ubicacion de las dependencias del Ajuntament de Valéencia. Ubicacion de los

principales edificios municipales, espacios culturales dependientes del Ajuntament de

Valéencia, museos y monumentos municipales y de la red de bibliotecas municipales.

UBICACION DE LAS DEPENDENCIAS DEL AJUNTAMENT DE VALENCIA

https://www.valencia.es/cas/infociudad/-/categories/37459

Edificios y oficinas municipales

Direccion

AGENCIA DE EMPLEO VALENCIA ACTIVA — AYTO. DE
VALENCIA

AVDA. PLATA, 28 — 46013 VALENCIA

AGENCIA MUNICIPAL DE LA BICICLETA

AMADEU DE SAVOIA, 11 — 46010 VALENCIA

ALQUERIA DELS MOROS

C/ CARRER EMILI CAMPS | GALLEGO
(ESCRIPTOR) , 2 — 46025 VALENCIA

ANTIGUO MATADERO DEL CABANYAL

C/ SANT PERE , 37 — 46011 VALENCIA

ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL

PLACA TETUAN, 3 — 46003 VALENCIA

ARCHIVO MUNICIPAL DE URBANISMO

C/ TRAGINERS, S/N — 46014 VALENCIA

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA - PLAZA DE L'AJUNTAMENT —
VISITAS

PLACA AJUNTAMENT, 1 — 46002 VALENCIA

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA - OFICINA DE INFORMACION
Y REGISTRO

C/ ARQUEBISBE MAYORAL , 1Ac — 46002
VALENCIA

AYUNTAMIENTO. TABACALERA

AMADEU DE SAVOIA, 11 — 46010 VALENCIA

CENTRO DE ATENCION A LA INMIGRACION — CAl

C/ POZO, s/n— 46003 VALENCIA

CENTRAL DE LLAMADAS DE SERVICIOS SOCIALES

Segun la pagina del Ayuntamiento de
Valéncia solo disponible telefénicamente,
sitio Web o correo electrénico

CENTRO DE GESTION DE TRAFICO

AMADEU DE SAVOIA, 11 — 46010 VALENCIA

CENTRO DE PROMOCION DE LA SALUD DEL ADOLESCENTE
DOCTOR MANUEL LLOMBART - ALQUERIA DE SOLACHE

C/ RIU SEGRE, 1 - 46025 VALENCIA

CENTRO MUNICIPAL DE ACOGIDA DE AVIFAUNA URBANA'Y
ANIMALES EXOTICOS VALENCIA ADOPTA

ELS COCOTERS, S/N — 46024 VALENCIA

CENTRO MUNICIPAL DE ADOPCION DE ANIMALES DE
VALENCIA - VALENCIA ADOPTA (PROTECTORA MODEPRAN)

C.N. PATERNA, 165 — 46035 VALENCIA

CENTRO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION CASTILLA Y
MAGUNCIA

PLACA MAGUNCIA, 3 — 46018 (junto
Mercado de Castilla) VALENCIA

CENTRO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMILIO
BARO

EMILIO BARO, 89 — 46020 VALENCIA

CENTRO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION LEONES

LOS LEONES, 9 — 46022 VALENCIA

CONSELL ALIMENTARIO MUNICIPAL

AMADEU DE SAVOIA, 11 — 46010 VALENCIA

DEFENSORA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AMADEU DE SAVOIA, 11 — 46010 VALENCIA

DEVESA DE L'ALBUFERA. PUNTO DE INFORMACION

MUNTANYAR DE LA MONA (Paseo desde El
Saler a la playa) — 46012 VALENCIA

DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL

AMADEU DE SAVOIA, 11 — 46010 VALENCIA

ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES

PECHINA, 42 — 46004 VALENCIA

ESPACIO INTERCULTURAL VALENCIA - COOPERACION Y
MIGRACION

JARDINS, 2 — 46003 VALENCIA

ESPAI DONES | IGUALTAT - EDI

GOBERNADOR VIEJO, 14 — 46003 VALENCIA

ESPAI JOVE VLC

CAMPOAMOR (esquina C/Crevillent), 91 —
46022 VALENCIA
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