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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 12 temas solicitados para el estudio de la primera fase de
oposicion de las 60 plazas convocadas por la Universidad de Granada, por Resolucion del 9 de mayo de 2023. El
temario es el siguiente:

1. Constitucién Espafiola de 1978.
2. Ley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Ley40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico, Titulo Il Relaciones interadministrativas.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar
Objeto y ambito de la Ley, Titulo I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién, Titulo Il Politicas
publicas para la igualdad, Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

6. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada.

8. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

9. Texto Consolidado del Reglamento de Gestidn Académica de la Universidad de Granada, aprobado en la
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en sesién ordinaria de 29 de junio
de 2022 (BOUGR num. 183, de 6 de julio de 2022): Titulo I. Normas para la formalizacidn de la matricula.

10. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefanzas oficiales de Grado y Master universitario en
la Universidad de Granada (aprobadas en sesidn del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016 y
modificada en la sesién del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2018. (BOUGR num. 133, de 6 de
julio de 2018).

11. Texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR ndim. 71, de 27 de
mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num.
78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR num.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de
octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de
diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017: Capitulos IV a VIILI.

12. Resolucidn de 22 de diciembre de 2022, de la Universidad de Granada, por la que se acuerda la publicacién
del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2023, una vez aprobado por el Consejo Social (BOJA nim. 5, de 10
de enero de 2023): Bases de ejecucidn del presupuesto Ejercicio 2023: Titulo Il El Presupuesto de la Universidad
de Granada.

(La normativa exigible serdn las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de publicacion de la
presente convocatoria).
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1. Constitucion Espafola de 1978.

Comenzamos el estudio de este temario con la principal normativa de estudio en cualquier oposicion: La
Constitucion Espaiiola de 1978. Durante todo el temario, se nos explica muy bien que parte de cada normativa
debemos estudiar, en este caso, como no nos indican ningun apartado de la Constitucidn, se entiende que es
completo su estudio:

Estructura y contenido esencial de la Constitucidn Espaiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmadtica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo |, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios

basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales drganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4 Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econdmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
4 Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
4 Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
4 Titulo 4: Del Gobierno y la administraciéon (97 al 107).
4 Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).

4 Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).
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2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este tema nos ocurre lo mismo que en el primero, como no nos indican ningln punto a estudiar de esta ley,
se entiende que es completa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 1: Objeto

de la Ley.
// » .
TiTULO Articulo 2: Ambito fdfictlo &; tapeciled
PRELIMINAR —  subjetivode de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de
| Articulo 5:
octubr e, de Representacion
Procedimiento CAPITULO I LA
Administrativo CAPACIDAD DE Articulo 6: Registros electrénicos
Comtn de las OBRAR Y EL de apoderamiento.
CONCEPTO DE
G . INT
Admlqlstraclones NIERESADD Avrticulo 7: Pluralidad
Publicas. de interesados.
Articulo 8: Nuevos interesados
TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULO II:
IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de
Y FIRMA DE LOS firma admitidos por las
INTERESADOS Administraciones Pblicas.
ENEL
PROCEDIMIENTO ; :
ADMINISTRATIVO Articulo 11: Uso de medios de

identificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electrénicos a
los interesados.
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3. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico, Titulo lll Relaciones interadministrativas.

En esta ley ya nos piden unos apartados en concreto, por lo tanto, comenzaremos viendo su estructura completa
para ver que contiene esta ley y que vamos a estudiar de ella:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Preambulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una

ANENEN

actividad.
CAPITULO I1. De los 6rganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccidn 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.

v Articulo 9. Delegacién de competencias.

v Articulo 10. Avocacion.

v" Articulo 11. Encomiendas de gestidn.

v" Articulo 12. Delegacién de firma.

v" Articulo 13. Suplencia.

v" Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento

Articulo 15. Régimen.

Articulo 16. Secretario.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.
Articulo 18. Actas.

ASENENEN
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4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En esta normativa sobre la funcidn publica nos ocurre lo mismo que en los dos primeros temas, se tiene que
estudiar completo el Estatuto:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TITULO I. Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

Articulo 11. Personal laboral.

Articulo 12. Personal eventual.

Articulo 13. Personal directivo profesional.

TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO 1. Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

CAPITULO II. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio
Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Articulo 18. Promociodn interna de los funcionarios de carrera.
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5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas.

La estructura completa de esta ley de Igualdad es la siguiente:

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ESTRUCTURA

[Predmbulo]

TiITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacidn de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO Il. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.
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6. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta ley orgdnica la regulacién del sistema universitario, asi como de los mecanismos
de coordinacidn, cooperacidn y colaboracién entre las Administraciones Publicas con competencias en materia
universitaria.

2. A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas
y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

Por su parte, se entiende por universidades aquellas instituciones, publicas o privadas, que desarrollan las
funciones centrales de docencia, investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento, ademas de las
recogidas en el articulo 2.2 y que ofertan titulos universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y
Doctorado en la mayoria de ramas de conocimiento, pudiendo desarrollar otras actividades formativas.

ESTRUCTURA
Titulo Preliminar . Ley Organica TituloVI: | Universidad,
Disposiciones Generales: Articulo 1 2/2023 d sociedad y cultura:
\ - e 22 Articulos del 18 al 22.

Titulo I Funciones del Sistema
Universitario y autonomia

de Marzo, del  Titulo vi:

Internacionalizacién

de las universidades: SiStema dal sloteme
Articulos 2y 3 . . . , P o
S ~ Universitario riversiario:
= ~ Avrticulos del 23 al 30.
Tituloli: | S ) Titulo IV: ]nvest:gacnqn y Titulo VIII: '
reconocimiento de las Itransferen‘csa o = _
universidadesyy intercambio del El estudiantado en el Sistema
calidid delsistarma conocimiento e . Universitario: Articulos del 31al 37
universitario: fnnovaC|on: th’tulo o . o
Artlculos 4v 5 _ Articulos 11,12 y 13 Régimen especifico de
Titulo I - y Titulo V: > 2 las universidades
= Organizacién i publicas: Articulos del
de Cooperacion, coordinacion y Titulo X: . 38al94
ehSbranTs participacién en el sistema - -
Artlculos del& universitario: Regimen especifico de las universidades

al 10.. Articulos del 14 al 17. privadas: Articulos del 95 al 100

TEMARIO ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNIVERSIDAD DE GRANADA ED. 2023 239



Fﬁﬁ‘marfs

7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada.

REAL DECRETO 231/2011, de 12 de julio por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada:

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza de la Universidad

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Estatutos

Articulo 3. Fundamento y objeto de la actividad universitaria
Articulo 4. Identidad institucional y sede

TITULO I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 5. Centros y estructuras

Capitulo I: Facultades vy Escuelas

Articulo 6. Concepto

Articulo 7. Competencias

Articulo 8. Creacion, modificacidn y supresion
Articulo 9. Funcionamiento interno

Capitulo Il: Departamentos

Articulo 10. Concepto

Articulo 11. Competencias

Articulo 12. Creacién, modificacion y supresion
Articulo 13. Adscripcion temporal de profesorado
Articulo 14. Funcionamiento interno

Capitulo Ill: Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 15. Concepto

Articulo 16. Competencias

Articulo 17. Creacién, modificacidn y supresion

Articulo 18. Personal adscrito a Institutos Universitarios de Investigacion
Articulo 19. Régimen juridico

Articulo 20. Financiacién

Capitulo IV: Otros Centros vy Estructuras

Articulo 21. Centros especificos
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8. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El sistema universitario espanol, hace ya mas de una década, emprendié una reforma de su oferta formativa, y
de la organizacién de la misma, al adoptar los principios que constituian la esencia del Espacio Europeo de
Educacidén Superior (EEES).

Asi, la adaptacidn de una estructura ciclica configurada por el Grado, el Master y el Doctorado, que
consecutivamente iba incorporando una formacién mas especializada en términos de empleabilidad o de
investigacion, se ha completado en todas las universidades que conforman el sistema universitario espafiol.

De igual modo, los principios en los que se fundamenta el EEES implicaban construir el andamiaje de una
formacidn universitaria focalizada en el estudiantado y en sus competencias, entendidas estas como el conjunto
de conocimientos, capacidades y habilidades académicamente relevantes, que le confiere el titulo universitario
alcanzado. Estas competencias permiten al estudiantado su insercidon en el mundo laboral y, l6gicamente,
formar parte activa de la sociedad. De esta forma, progresivamente en gran parte de Europa, la oferta
académica universitaria ha ido convergiendo en torno a esa estructura organizativa ciclica.

Junto con una nueva estructuracidn de los estudios y la incorporacién de un enfoque formativo centrado en las
competencias del estudiantado, cabe resefiar dos principios mas que sustentan el gran acuerdo que es el EEES.
El primero estriba en asumir la necesidad de impulsar una docencia mas activa, basada en una metodologia de
ensefianza—aprendizaje, en la cual la clase magistral debe compartir protagonismo con otras estrategias y
formas de ensefiar y aprender, que buscan reforzar la capacidad de trabajo autonomo del estudiantado, y que
tiene en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién uno de sus principales pilares. El
segundo radica en promover y facilitar la movilidad internacional de nuestro estudiantado hacia su estancia en
otras universidades en el extranjero, especialmente en otros paises europeos. Para conseguir este objetivo se
adoptd el modelo comun de cdmputo del tiempo de dedicacién académica en créditos del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS, en su acrénimo en inglés).

Estos planteamientos se desarrollaron con el objetivo final de que las personas egresadas, como profesionales
de los diversos campos del conocimiento, pudieran ingresar con garantias en los mercados laborales locales y

globales. Al mismo tiempo, se refuerza la formacién de los y las universitarias para ejercer como ciudadanosy
ciudadanas libres, criticos y comprometidos en nuestras sociedades democrdticas.

Estos cambios en la actividad docente de las universidades se han producido en medio de importantes
transformaciones de las estructuras econdmicas, sociales, politicas y culturales que han afectado, de una u otra
forma, a la globalidad de las sociedades, y que, entre otros, han tenido como gran vehiculo la revolucién
tecnoldgica que ha traido la innovacidn de los sistemas de informacién y comunicacién a través de su
digitalizacion. Estos procesos complejos han acabado afectando directa e indirectamente al mundo educativo y,
especialmente, al universitario —abriendo oportunidades, como también generando nuevas problematicas o
agudizando algunas preexistentes—. Asi, una sociedad en permanente mutacién demanda a la Universidad una
respuesta cada vez mas rapida y flexible de las necesidades de formacidn de profesionales acorde con esas
mudanzas. Al mismo tiempo, demanda que esos y esas profesionales surgidos de las universidades sean capaces
de liderar dichas transformaciones para construir colectivamente una sociedad abierta al cambio, econémica y

medioambientalmente sostenible, tecnolégicamente avanzada, socialmente equitativa, sin ningun tipo de
|
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9. Texto Consolidado del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de
Granada, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de
2021, modificado en sesidn ordinaria de 29 de junio de 2022 (BOUGR num. 183, de 6 de
julio de 2022): Titulo I. Normas para la formalizacion de la matricula.

Hemos seleccionado justo el Titulo | del Reglamento de Gestidn Académica de la Universidad de Granada :

TiTULO I: Normas para la formalizacién de la matricula

CAPITULO I: Procedimiento

Articulo 4. Procedimiento.

1. El estudiantado de la Universidad de Granada realizara el proceso ordinario de matricula mediante el sistema
de automatricula de cada nivel de estudios, de acuerdo con las instrucciones y requerimientos especificados en
dicho sistema, excepto:

a) Quien proceda de traslado de expediente.

b) Quien continle estudios y en el curso anterior hubiera desistido de su solicitud de matricula como
consecuencia del impago parcial o total de los precios publicos, salvo en el caso del impago de la alteracién de la
matricula.

¢) Quien haya sido autorizado para realizar una matricula extraordinaria, segun lo estipulado en los articulos 8 y
13 de este Reglamento.

d) Quien vaya a cursar estudios en el marco de programas de movilidad entrante.
e) Quien tenga autorizada la simultaneidad de estudios previamente iniciados.
f) Quien haya abandonado voluntariamente sus estudios y solicite retomarlos.

g) Quien no pudiese proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de Permanencia y solicite
admisién y matricula.

2. Considerando que existen en los planes de estudios de Grado determinadas asignaturas con requisitos previos
de matriculacién (Practicas Externas y/o Trabajo Fin de Grado) en las que el estudiantado no puede formalizar
automatricula en los plazos ordinarios, se establece la posibilidad de formalizar la matricula en la administracion
del centro académico correspondiente.

3. El estudiantado de Grado o Master Universitario que haya abandonado los estudios cumpliendo los requisitos
de rendimiento académico minimo recogidos en las Normas de Permanencia, podra solicitar una nueva
matricula, siendo su solicitud de admisidn resuelta por el decano o decana vy director o directora del centro al
gue esté adscrita la titulacién o por el coordinador o coordinadora del Master Universitario correspondiente. En
caso de ser concedida, la matricula se hara segun indicaciones del centro académico o de la Escuela Internacional
de Posgrado.

4. Al estudiantado admitido en un Programa de Doctorado se le proporcionara un cédigo de activacion por parte
del Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicacidn (CSIRC), mediante el cual tendra acceso a la
Oficina Virtual de la Universidad de Granada y al “Portal de Seguimiento Académico del Doctorando”.

Dicho cédigo tendra la consideraciéon de identificacion de los interesados y de firma electrénica en el
procedimiento de matricula a efectos de lo establecido en los articulos 9.2.c) y 10.2c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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10. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master universitario en la Universidad de Granada (aprobadas en sesion del Pleno del
Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016 y modificada en la sesidén del Pleno del
Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2018. (BOUGR num. 133, de 6 de julio de

2018).

NCS109/1: Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
universitario.

NCS133/2: Modificacién de las normas de permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de
Grado y Master.

En un principio fue aprobado en la sesién del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016, el
documento ncs 109/1 con las normas de permanencia y en un segundo lugar fue modificado por el documento
ncs 133/2.

Por lo tanto, vamos a redactar las normas tal y como se aprobaron en un principio, pero afiadiendo las
modificaciones que se realizaron el 28 de junio de 2018 las cuales fueron publicadas en el BOUGR n2 133 de 6 de
julio de 2018.

NORMAS DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LOS ESTUDIATES DE ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

(Aprobada en sesion del Pleno del Consejo Social de 28 de junio de 2016) Preambulo

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

Articulo 2. Modalidades de dedicacion al estudio

Articulo 3. Rendimiento académico minimo para la permanencia en los estudios iniciados

Articulo 4. Limite de convocatorias de evaluacion por asignatura

Articulo 5. Plazos de permanencia en cada una de las ensefianzas de grado o master universitario
Articulo 6. Abandono de los estudios

Articulo 7. Cémputo de convocatorias y plazo de permanencia de los estudiantes procedentes de otra
Universidad

Articulo 8. Permanencia de estudiantes procedentes de otros planes de estudio
Articulo 9. Estudiantes con necesidades especificas de atencion educativa

Articulo 10. Consecuencias del incumplimiento del rendimiento académico minimo o agotamiento de los
plazos de permanencia

Articulo 11. La Comisién de Permanencia
Disposicion transitoria. Estudiantes matriculados con anterioridad a la entrada en vigor Disposicion

derogatoria
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11. Texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos
del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de
2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR num.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de
octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las
correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017: Capitulos
[V a VIILI.

Normativa de evaluacidn y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

= Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013
(BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25
de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las
correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.

La estructura de esta normativa es:

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacién Articulo 3. Derecho a la evaluacién
CAPITULO II. GUIAS DOCENTES

Articulo 4. Guia Docentes de la asignatura CAPITULO IIl. TUTORIAS
Articulo 5. Tutorias CAPITULO IV. EVALUACION

Seccién 1.2 Principios generales y sistemas de evaluacion

Articulo 6. Principios generales Articulo 7. Evaluacion continua Articulo 8. Evaluacién Unica final Articulo 9.
Evaluacidn por incidencias

Articulo 10. Evaluacidn extraordinaria por Tribunal

Articulo 11. Evaluacidn de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo
Seccién 2.2 Pruebas de evaluacién Articulo 12. Pruebas de evaluacion

Articulo 13. Desarrollo de las pruebas de evaluacion

Articulo 14. Programacidn de las fechas de realizacién de las pruebas

Articulo 15. Originalidad de los trabajos y pruebas

Articulo 16. Conservacion de materiales y documentos de evaluacion

CAPITULO V. CONVOCATORIAS
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12. Resolucion de 22 de diciembre de 2022, de la Universidad de Granada, por la que se
acuerda la publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2023, una vez
aprobado por el Consejo Social (BOJA num. 5, de 10 de enero de 2023): Bases de
ejecucion del presupuesto Ejercicio 2023: Titulo Il El Presupuesto de la Universidad de
Granada.

TITULO II: EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

CAPITULO I: Contenido

Articulo 19. Forma y contenido del presupuesto.

1. El presupuesto serd unico, publico y equilibrado e incluira la totalidad de los gastos e ingresos de la
Universidad.

2. El presupuesto se compone del siguiente contenido minimo:

a) El resumen por capitulos de los estados de ingresos y gastos del ejercicio.

b) El Estado del Presupuesto de Ingresos del ejercicio detallado a nivel de concepto.
c) El Estado del Presupuesto de Gastos del ejercicio detallado a nivel de concepto.
d) El Presupuesto de Gastos distribuidos por Programas funcionales.

e) El Presupuesto de Gastos de los diferentes Centros Gestores con consignacion presupuestaria, debiendo
contener ademas la cuantia asignada para el ejercicio 2023 de los Centros, Departamentos e Institutos, conforme
a las formulas y criterios objetivos de reparto establecidas para dicho ejercicio y que se recogen en el mismo
como informacién previa.

f) La memoria del presupuesto, conteniendo la explicacidn de las principales lineas de su elaboracidn y ejecucion
previstas conforme a criterios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Igualmente contendra el
limite de gasto para el ejercicio y las principales variaciones con respecto al presupuesto del ejercicio anterior.

g) La programacién plurianual del presupuesto conforme a un marco presupuestario a medio plazo.

h) La relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios (que puede verse en la web de la
Universidad de Granada: https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion/rpt/%21) y plantillas del
Personal Docente e Investigador junto a la valoracién de la totalidad de los costes de las mismas.

3. Todo programa de actividades financiado con recursos afectados se incluira en el presupuesto y debera ser
objeto de una adecuada identificacién que permita su seguimiento contable.

CAPITULO II: Elaboracién y aprobacién del Presupuesto

Articulo 20. Elaboracion del Presupuesto.

1. Corresponde a la Gerente la elaboracidn del proyecto de presupuesto conforme a las lineas generales
establecidas en estas bases y a las necesidades de la Universidad, que deberd realizarse dentro del dltimo
trimestre anterior al ejercicio al que corresponda.

2. La informacidn necesaria para la elaboracién del proyecto de presupuesto podra ser solicitada con la
antelacién y formato que se determine por resolucién de la Rectora.
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