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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 33 temas solicitados para el estudio de las oposiciones de 2 plazas
convocadas por la Universidad Politécnica de Valencia, por Resolucién de 30 de DICIEMBRE de 2022.

CODIGO: 2022/P/FC/C/30
El temario solicitado el siguiente:

Bloque 1: general.

1. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo Il
De la Corona. Titulo Il De las Cortes Generales: Capitulo | De las Cdmaras y Capitulo Il De la Elaboracion de las Leyes.
Titulo IV Del Gobierno y la Administracidon. Titulo VIII De la Organizacién Territorial del Estado. Titulo X De la Reforma
de la Constitucidn.

2. El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo | La Comunitat Valenciana. Titulo Il La Generalitat
Valenciana: Capitulo I, Capitulo Il Les Corts Valencianes. Capitulo Il El President de la Generalitat. Capitulo IV El
Consell. Capitulo V La Administracion de Justicia y Capitulo VI De las otras instituciones de la Generalitat.

3. Derecho de la Unidn Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los Reglamentos y las
Directivas. La relacién entre el Derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

4. Régimen juridico de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Titulo | Disposiciones generales. Titulo Il Principios de proteccion
de datos. Titulo Il Derechos de las personas. Titulo IV Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Titulo V
Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo | Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa.
Capitulo Il: Encargado del tratamiento.

5. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar Objeto
de la Ley. Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il Politicas publicas para la
igualdad.

6. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género:
Titulo preliminar. Titulo | Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccién. Titulo Il Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Titulo
preliminar. Titulo | Transparencia de la actividad publica.

Blogue 2: derecho administrativo general.

8. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La ley. Disposiciones
normativas con fuerza de ley. El reglamento.

9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar. Capitulo |
Disposiciones generales. Capitulo Il De los 6rganos de las Administraciones Publicas (desde el articulo 5 hasta el
articulo 24 inclusive). Capitulo V Funcionamiento electrdnico del sector publico (desde el articulo 38 hasta el 46bis
incluido).

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo | De los interesados en el procedimiento: Capitulo I: La capacidad de obrar y concepto de interesado. Capitulo
Il Identificacidon y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Titulo Il De la actividad de las
administraciones publicas: Capitulo | Normas generales de actuacion. Capitulo Il Términos y plazos. Titulo Il De los
actos administrativos: Capitulo | Requisitos de los actos administrativos. Capitulo Il Eficacia de los actos
administrativos. Capitulo 11l Nulidad y anulabilidad. Titulo IV Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Capitulo | Garantias del procedimiento. Capitulo Il Iniciacién del procedimiento. Capitulo Ill Ordenacion del
|
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procedimiento. Capitulo IV Instruccién del procedimiento. Capitulo V Finalizacién del procedimiento. Capitulo VI
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun; Capitulo VII Ejecucidn. Titulo V De la revision de
los actos en via administrativa.

11. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directrices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. Titulo preliminar: Capitulo I: Seccién 12 Objeto y ambito de aplicacién (articulo 1 al 3 inclusive). Capitulo
II: Seccién 12 Delimitacion de los tipos contractuales (articulo 12 al 18 inclusive). Seccion 22 Contratos sujetos a una
regulaciéon armonizada (articulo 19 al 23 inclusive). Seccion 32 Contratos administrativos y contratos privados
(articulo 24 al 27 inclusive). Libro Primero: Titulo I: Capitulo Il Perfeccion y forma del contrato (articulo 36 al 37
inclusive). Capitulo IV Régimen de invalidez (articulo 38 al 43 inclusive). Titulo Il Partes del contrato (articulo 61 al
97 inclusive). Titulo Ill: Capitulo | Normas generales (articulos 99 a 102 inclusive). Libro Segundo: Titulo I: Capitulo
I: Seccion 12: Subseccién 12 Expediente de contratacion (articulos del 116 al 120 inclusive). Seccién 22: Subseccién
12 Normas generales (articulo 131 al 155 inclusive): Subseccién 22 Procedimiento abierto (articulo 156 al 159
inclusive). Subseccidn 32 Procedimiento restringido (articulo 160 al 165 inclusive). Subseccién 42 Procedimiento con
negociacion (articulos 166 al 171 inclusive)

Blogue 3: gestidn universitaria.

12. La Ley orgénica 6/2001, de universidades, y la Ley orgédnica 4/2007: De las funciones y la autonomia de las
universidades. De la naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las universidades publicas.

13. Los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéencia: naturaleza y fines de la Universitat Politecnica de
Valéncia. Contenido, estructura y reforma de los Estatutos. La estructura organizativa de la Universitat Politecnica
de Valéncia: facultades y escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacidn, estructuras propias
de investigacién y otros centros universitarios. Organos de gobierno, representacién y participaciéon de la
Universitat Politecnica de Valéencia. De dmbito general: érganos colegiados y unipersonales. La regulacion de los
6rganos de gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

14. El espacio europeo de educacion superior y la ordenacion de las ensefianzas universitarias. El crédito europeo.
La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedicion de titulos oficiales y suplemento europeo al titulo.

15. El acceso y el procedimiento de admisién a la Universidad. Las becas y ayudas al estudio.

Bloque 4: administracién de Recursos Humanos.

16. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico: estructura y contenido, objeto, ambito de aplicacién. Su relacion con las leyes de funcién
publica de las comunidades auténomas.

17. Funcién Publica Valenciana: Estructura y contenido. Ambito de aplicacién. El personal al servicio de la funcién
publica valenciana: concepto y clases de personal empleado publico. Estructura y ordenacién del empleo publico:
Ordenacién de puestos de trabajo. Instrumentos de planificacion y ordenacion del empleo publico. Nacimiento y
extincion de la relaciéon de servicio. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico:
Derechos del personal empleado publico. Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones. Régimen
retributivo y de la Seguridad Social. Cédigo de conducta. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Promocién
profesional. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

18. El personal de investigacion: Modalidades contractuales de la Ley de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

19. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

20. El régimen general de la Seguridad Social. La accién protectora. Prestaciones, afiliacion y cotizaciones. La
incapacidad transitoria.
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21. El régimen del profesorado universitario: Régimen juridico, tipologia de profesorado universitario: cuerpos
docentes, modalidades contractuales de profesorado universitario. Seleccion. Derechos y deberes. El régimen
retributivo del profesorado universitario funcionario y contratado.

Bloque 5: gestidon econdmico-administrativa.

22. El presupuesto: concepto y clases. Ciclo presupuestario. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion y cierre.

23. El presupuesto de la Universitat Politecnica de Valéncia: Criterios para la elaboracién del presupuesto. El
presupuesto de ingresos y gastos.

24. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valencia: Gestidn de los ingresos y de los gastos. Fases de los
procedimientos. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los ingresos y de los gastos. Caja fijay
gastos a justificar.

25. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo preliminar: Capitulo | (articulo 1 al 7
inclusive). Capitulo Il (articulo 8 al 21 inclusive); Titulo I: Capitulo | (articulo 22), Capitulo Il (articulo 23 al 27
inclusive), Capitulo Il (articulo 28), Capitulo IV (articulo 29 al 33 inclusive), Capitulo V (articulo 34 y 35 inclusive).

26. El control de la actividad econdmico-financiera. Control interno y externo en la Universitat Politecnica de
Valéncia. Control de legalidad, financiero y de economia, eficacia y eficiencia.

Bloque 6: informatica.

27. El entorno informatico para el trabajo. Dispositivos. Unidad Central y periféricos. El sistema operativo Windows
10. Conexidn a la red. Internet. Navegacion segura.

28. Busquedas de informacion. La pagina Web de la Universitat Politecnica de Valéncia. La Sede Electrdnica.
Sistemas de autenticacion. Cl@ve. Certificados electrénicos.

29. El correo electrdnico. Listas de distribucién. Uso adecuado de los campos de direccion. Uso seguro del correo.
Firma y encriptacion de mensajes. Clientes de escritorio y web. Clientes de correo de Microsoft Outlook.

30. Seguridad informatica. Antivirus y cortafuegos. Contrasefas. Trabajo remoto seguro. VPN. Compartir escritorio.

31. Generacion de documentos con Microsoft Word. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas.
Estilos. Imdagenes y graficos. Proteccién de documentos con contrasefia. Colaboracién y control de cambios.
Impresion a PDF. Firma digital de documentos en PDF.

32. Hoja de Calculo Microsoft Excel. Generacién, edicién e impresion de hojas. Operaciones. Importaciény gestion
de datos. Funciones. Graficos.

33. Colaboracidn en la nube con Microsoft Office 365. Compartir documentos. Reuniones de equipos de trabajo.
Videoconferencias con Teams.
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14. E| espacio europeo de educacion superior v la ordenacion de las ensefianzas
universitarias. El crédito europeo. La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedicion
de titulos oficiales y suplemento europeo al titulo.

Para el estudio de este tema veremos 3 normativas:

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El sistema universitario espafiol, hace ya mas de una década, emprendid una reforma de su oferta formativa, y de
la organizacion de la misma, al adoptar los principios que constituian la esencia del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).

Asi, la adaptacién de una estructura ciclica configurada por el Grado, el Master y el Doctorado, que
consecutivamente iba incorporando una formacion mas especializada en términos de empleabilidad o de
investigacion, se ha completado en todas las universidades que conforman el sistema universitario espanol.

De igual modo, los principios en los que se fundamenta el EEES implicaban construir el andamiaje de una formacion
universitaria focalizada en el estudiantado y en sus competencias, entendidas estas como el conjunto de
conocimientos, capacidades y habilidades académicamente relevantes, que le confiere el titulo universitario
alcanzado. Estas competencias permiten al estudiantado su insercién en el mundo laboral y, l6gicamente, formar
parte activa de la sociedad. De esta forma, progresivamente en gran parte de Europa, la oferta académica
universitaria ha ido convergiendo en torno a esa estructura organizativa ciclica.

Junto con una nueva estructuracién de los estudios y la incorporacidon de un enfoque formativo centrado en las
competencias del estudiantado, cabe resefiar dos principios mas que sustentan el gran acuerdo que es el EEES. El
primero estriba en asumir la necesidad de impulsar una docencia mas activa, basada en una metodologia de
ensefianza—aprendizaje, en la cual la clase magistral debe compartir protagonismo con otras estrategias y formas
de ensefiar y aprender, que buscan reforzar la capacidad de trabajo auténomo del estudiantado, y que tiene en el
uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién uno de sus principales pilares. El segundo radica
en promover y facilitar la movilidad internacional de nuestro estudiantado hacia su estancia en otras universidades
en el extranjero, especialmente en otros paises europeos. Para conseguir este objetivo se adoptd el modelo comun
de computo del tiempo de dedicacidn académica en créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion
de Créditos (ECTS, en su acronimo en inglés).

Estos planteamientos se desarrollaron con el objetivo final de que las personas egresadas, como profesionales de
los diversos campos del conocimiento, pudieran ingresar con garantias en los mercados laborales locales y globales.
Al mismo tiempo, se refuerza la formacién de los y las universitarias para ejercer como ciudadanos y ciudadanas
libres, criticos y comprometidos en nuestras sociedades democraticas.

Estos cambios en la actividad docente de las universidades se han producido en medio de importantes
transformaciones de las estructuras econdmicas, sociales, politicas y culturales que han afectado, de una u otra
forma, a la globalidad de las sociedades, y que, entre otros, han tenido como gran vehiculo la revolucién tecnolégica
que ha traido la innovacién de los sistemas de informacién y comunicacidn a través de su digitalizacién. Estos
procesos complejos han acabado afectando directa e indirectamente al mundo educativo y, especialmente, al
universitario —abriendo oportunidades, como también generando nuevas problematicas o agudizando algunas
preexistentes—. Asi, una sociedad en permanente mutacién demanda a la Universidad una respuesta cada vez mas
rapida y flexible de las necesidades de formacién de profesionales acorde con esas mudanzas. Al mismo tiempo,
demanda que esos y esas profesionales surgidos de las universidades sean capaces de liderar dichas
transformaciones para construir colectivamente una sociedad abierta al cambio, econdmica vy
medioambientalmente sostenible, tecnoldgicamente avanzada, socialmente equitativa, sin ninglun tipo de

discriminacién por cuestiones de género, origen nacional o étnico, edad, ideologia, religion o creencias,
|
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15. El acceso y el procedimiento de admisidn a la Universidad. Las becas y ayudas al estudio.

Continuamos con normativas especiales de las Universidades estatales. En este tema 17, también vamos a estudiar
dos normativas. La primera de ellas es:

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa bdsica relativa a los
procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios
establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésimo sexta de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado
en Universidades espafiolas. Su cumplimiento es previo a la admision a la universidad.

b) Admision: adjudicaciéon de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas
universitarias de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admision puede
hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un procedimiento de admision.

¢) Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacién de las plazas
ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones pueden consistir en pruebas o evaluaciones,
pero también en la valoracién de la documentacién que acredite la formacidn previa, entrevistas, y otros formatos
que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO II
Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espaiiolas, en las condiciones
gue para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retdinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo
Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con
los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de
reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.
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Bloque 4: administracién de Recursos Humanos.

16. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y contenido, objeto, ambito
de aplicacion. Su relacion con las leyes de funcion publica de las comunidades auténomas.

La regulacidn del régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas, junto con la relacién del
Estatuto Basico del empleado publico con las leyes de funcién publica de las comunidades auténomas, lo
encontramos en el Titulo | del Estatuto, el cual estéd regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Veamos el titulo primero:

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
TITULO I: Objeto y &mbito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
incluidos en su dmbito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocidn profesional.

¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condicién de
funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacién y gestidn de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestién.

j) Jerarquia en la atribucidn, ordenacién y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacidn colectiva y participacidn, a través de los representantes, en la determinacion de las condiciones de
empleo.

I) Cooperacidn entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del empleo publico.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las siguientes
Administraciones Publicas:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
|
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17. Funcidn Publica Valenciana: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. El personal al
servicio de la funcion publica valenciana: concepto vy clases de personal empleado publico.
Estructura y ordenacion del empleo publico: Ordenacion de puestos de trabajo.
Instrumentos de planificacion y ordenacién del empleo publico. Nacimiento y extincién de
la relacion de servicio. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado
publico: Derechos del personal empleado publico. Régimen de jornada, permisos, licencias
y vacaciones. Régimen retributivo y de la Seguridad Social. Codigo de conducta. Provision
de puestos de trabajo y movilidad. Promocidn profesional. Situaciones administrativas del
personal funcionario de carrera.

Tal y como hemos estudiado en el tema anterior, concretamente en el articulo 6 del Estatuto Basico del Empleado
Publico: “En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcién Publica de la
Administracion General del Estado y de las comunidades auténomas.”

En la Comunidad Valenciana disponemos de nuestra Ley de Funcién Publica, recientemente renovada:

Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

Su estructura y contenido es la siguiente: (Después iremos indicando que articulos deben estudiarse)
Preambulo

TITULO I. OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios informadores

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 4. Personal con legislacion especifica

Articulo 5. Especificaciones relativas a las previsiones para la aplicacion de la presente ley y a la gestién de
personas y puestos

TITULO Il. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA
CAPITULO I. Organos ejecutivos

Articulo 6. Organos ejecutivos

Articulo 7. El Consell

Articulo 8. La consellera o conseller competente en materia de funcién publica
Articulo 9. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)

CAPITULO Il. Otros érganos

Articulo 10. La Comissié Intersectorial de I'Ocupacié Publica de la Generalitat
Articulo 11. L'Escola Valenciana d'Administracié Publica

Articulo 12. El Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana

Articulo 13. Composicion del Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana

Articulo 14. Organos competentes de las Administraciones de las entidades locales, las Universidades Publicas y
de las Instituciones de la Generalitat

Aljtgclt_ulo 15. Cooperacion y coordinacion con las Administraciones de las entidades locales en materia de funcién
publica

TITULO Ill. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO I. Concepto y clases de personal empleado publico
|
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18. El personal de investigacion: Modalidades contractuales de la Ley de la ciencia, la
tecnologia vy la innovacion.

El personal de investigacién contratado en las universidades, esta regulado en la Ley 14/2011 de 1 de junio de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La estructura completa de esta ley, es la siguiente:

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Objetivos generales.

Articulo 3. Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 4. Principios.

Articulo 5. La evaluacion en la asignacion de los recursos publicos.

TITULO I. Gobernanza del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Articulo 6. Estrategia Espafnola de Ciencia y Tecnologia.

Articulo 7. Estrategia Espaiola de Innovacion.

Articulo 8. Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion.
Articulo 9. Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Articulo 10. Comité Espafiol de Etica de la Investigacion.

Articulo 11. Sistema de Informacidn sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
TITULO Il. Recursos humanos dedicados a la investigacién

CAPITULO I. Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos Publicos de
Investigacion y de los Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas

Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 12. Ambito de aplicacién.

Articulo 13. Personal investigador.

Articulo 14. Derechos del personal investigador.

Articulo 15. Deberes del personal investigador.

Articulo 16. Criterios de seleccidn del personal investigador.

Articulo 17. Movilidad del personal investigador.

Articulo 18. Autorizacién para prestar servicios en sociedades mercantiles.
Articulo 19. Colaboradores cientificos y tecnoldgicos.

Seccion 2.2 Contratacion del personal investigador de cardcter laboral
Articulo 20. Modalidades contractuales.
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19. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas.

LEY 53/1984. DE 26 DE DICIEMBRE, DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

La nueva regulacion de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio fundamental, de la
dedicacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas a un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones
que las que demande el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

La operatividad de un régimen general de incompatibilidades exige, como lo hace la Ley, un planteamiento
uniforme entre las distintas Administraciones Publicas que garantice ademas a los interesados un tratamiento
comun entre ellas.

La Ley viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato de los articulos 103.3 y 149.1,18, de la Constitucion.

Por otra parte, la regulacidn de esta Ley exige de los servidores publicos un esfuerzo testimonial de
ejemplaridad ante los ciudadanos, constituyendo en este sentido un importante avance hacia la solidaridad, la
moralizacién de la vida publica y la eficacia de la Administracion.

CAPITULO |

Principios generales

Articulo primero.

1. El personal comprendido en el dmbito de aplicacidn de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con
el desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerard actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros
electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas y de las Corporaciones Locales, por los altos
cargos y restante personal de los drganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la
Administracion de Justicia, y de los Entes, Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose
comprendidas las Entidades colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacidn sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracion con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes o con cargo a los de los drganos constitucionales, o que resulte de la aplicacion de arancel ni ejercer
opcidn por percepciones correspondiente a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneracion cualquier derecho de contenido econémico
derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo
periddico u ocasional.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el dmbito de aplicacion
de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesiéon o actividad, publico o privado, que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.

CAPITULO Il

Ambito de aplicacion
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20. El régimen general de la Seguridad Social. La accion protectora. Prestaciones, afiliacion
y cotizaciones. La incapacidad transitoria.

La Seguridad Social esté regulada en el Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta Ley se compone de un total de 6 TITULOS y 373 articulos:

r

TITULO I: Normas generales del sistema de la Seguridad

L Social. )
TITULO II: Régimen general de la Seguridad Social
TITULO lll: Proteccidn por desempleo.

TITULO IV: Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta propia o Auténomos.

( \
TITULO V: Proteccién por cese de actividad.
\ J
e A
TITULO VI: Prestaciones no contributivas.
L J
- Vamos a estudiar primero los capitulos II, 1l y IV del Titulo |, después continuaremos con algunos articulos mas

solicitados para el estudio:

TITULO I: Normas generales del sistema de la Seguridad Social

CAPITULO II: Campo de aplicacién y estructura del sistema de la Seguridad Social
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 7. Extension del campo de aplicacion.

1. Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones contributivas, cualquiera
gue sea su sexo, estado civil y profesidn, los espafioles que residan en Espafia y los extranjeros que residan o se
encuentren legalmente en Espaia, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional y
estén incluidos en alguno de los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el articulo 1.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las distintas ramas de la actividad econémica o
asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los
trabajadores a distancia, y con independencia, en todos los casos, del grupo profesional del trabajador, de la forma
y cuantia de la remuneracion que perciba y de la naturaleza comun o especial de su relacion laboral.

b) Trabajadores por cuenta propia o auténomos, sean o no titulares de empresas individuales o familiares, mayores
de dieciocho afios, que retnan los requisitos que de modo expreso se determinen en esta ley y en su normativa de
desarrollo.

c) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

d) Estudiantes.
1
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21. El régimen del profesorado universitario: Régimen juridico, tipologia de profesorado
universitario: cuerpos docentes, modalidades contractuales de profesorado universitario.
Seleccion. Derechos y deberes. El régimen retributivo del profesorado universitario
funcionario y contratado.

Para poder abarcar el estudio de este tema 23, debemos hacer referencia a 3 Reales Decretos:
El primero se trata del Real Decreto 898/1985

Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.

. TITULO I. DE LOS PROFESORES PERTENECIENTES A LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

o Articulo 1. Los Cuerpos docentes universitarios.

o Articulo 2. Competencias.

o Articulo 3. Medidas generales de administracion del profesorado.

o Articulo 4. Nombramientos.

o Articulo 5. Situaciones.

o Articulo 6. Comisiones de servicio para Universidades.

o Articulo 7. Nombramiento de interinos.

o] Articulo 8. Licencias a efectos de docencia e investigacion.

o Articulo 9. Régimen de dedicacion.

o Articulo 10. Calendario académico.

o Articulo 11. Docencia.

o Articulo 12. Matriculacidn del profesorado para cursar estudios.

o] Articulo 13. Cargos académicos y docentes.

o Articulo 14. Retribuciones.

o Articulo 15. Régimen sancionador.

o Articulo 16. Inspeccidn de servicios e instruccién de expedientes disciplinarios.

o] Articulo 17. Sanciones por falta de rendimiento en las tareas docentes o investigadoras.
o Articulo 18. Otras faltas y sanciones.

o Articulo 19. Inspeccion.

. TITULO Il. DE LOS PROFESORES ASOCIADOS, VISITANTES Y EMERITOS Y DE LOS AYUDANTES DE LAS
UNIVERSIDADES.

o Articulo 20. Profesores asociados.

o Articulo 21. Profesores visitantes.

o Articulo 22. Profesores eméritos.

o Articulo 23. Ayudantes.
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Bloque 5: gestiéon econdmico-administrativa.

22. El presupuesto: concepto vy clases. Ciclo presupuestario. Modificaciones
presupuestarias. Liquidaciéon v cierre.

Segln se entiende en el enunciado de este tema, primero debemos estudiar un concepto general de lo que son
los presupuestos publicos, incluyendo su concepto, clases y ciclo presupuestario. Después de estudiar este
concepto, veremos algunas normativas sobre los presupuestos de las Universidades. En los dos temas posteriores,
es cuando ya estudiaremos el presupuesto de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vamos a dividir este tema en 4 apartados:

24.1: El Presupuesto: concepto y clases.

24.2. El ciclo presupuestario.

24.3. Los Créditos presupuestarios.

24.4: Haciendas Locales: los ingresos de las entidades locales.

24.1: EL PRESUPUESTO: CONCEPTO Y CLASES.

Vamos primero a definir en cuestiones generales lo que es un presupuesto:
CONCEPTO DE PRESUPUESTO:

La Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en su articulo 32, define los Presupuestos Generales
del Estado como “la expresidn cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el
ejercicio por cada uno de los érganos y entidades que forman parte del sector publico estatal”.

En definitiva, los Presupuestos Generales del Estado son el documento en el que se recoge la previsién anual de los
ingresos y gastos del sector publico estatal. Constituyen uno de los instrumentos mas importantes de la politica
econdmica del Gobierno, en los que se plasman los objetivos estratégicos de las distintas politicas publicas y los
recursos asignados para su cumplimiento.

Es un instrumento de la planificacion expresado en términos financieros, en el cual se reflejan los gastos y
aplicaciones, asi como los ingresos y fuentes de recursos, que un organismo, sector, municipio, estado o nacién,
tendra durante un periodo determinado con base en politicas especificas que derivan en objetivos definidos para
las diversas areas que interactian en la accion de gobierno. A nivel Administrativo de la Generalitat, el presupuesto
es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio por cada
uno de los sujetos que forman parte del sector publico de la Generalitat.

Los Presupuestos Publicos, se adecuardn a los principios que rigen la programacion presupuestaria, a los escenarios
presupuestarios plurianuales y a la consecucidn de los objetivos de los programas de gasto.
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23. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéencia: Criterios para la elaboracion del
presupuesto. El presupuesto de ingresos y gastos.

24. E| presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia: Gestidn de los ingresos y de los
gastos. Fases de los procedimientos. Documentos contables que intervienen en la ejecucion
de los ingresos v de los gastos. Caja fija y gastos a justificar.

Vamos a unir estos dos temas en uno solo, para poder gestionar mejor el estudio de ellos. Como puede apreciarse,
nos toca estudiar ahora el presupuesto de la UPV para el aifio 2023. Es un documento muy extenso, pero solamente
vamos a centrarnos en lo que nos piden. En primer lugar y para situarnos en dicho presupuesto, vamos a ver como
se estructura el presupuesto de la UPV 2023:

MEMORIA DE INGRESOS Y GASTOS

1.- Marco normativo

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

2.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el presupuesto de la UPV 2023.

3.- Antecedentes. 1.- Estado de ingresos por clasificacidon econémica.

4.- Criterios para la determinacion del presupuesto

de la UPV 2023: ingresos, cuenta financiera y
gastos. 3.- Estado de gastos por clasificacién econdmica y

programa presupuestario.

2.- Estado de gastos por clasificacién econdmica.

5.- Presupuesto de ingresos ejercicio 2023.
4.-Total presupuesto de gastos por oficinas

6.- Presupuesto de gastos ejercicio 2023. gestoras y capitulo econémico.

7.- Cuenta financiera del presupuesto 2023.

8.- Presupuestos de unidades académicas datos de
actividad y resultados.

9.- Oficinas gestoras centralizadas, capitulo
econdmico y lineas presupuestarias.

1.- Estructura econdmica de ingresos y gastos.

2.- Estructura orgénica.

3.- Tablas retributivas personal UPV

4.- Relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador.

4b.- Relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios.

4c.- Relacidn de érganos unipersonales de gobierno y representacion
enla UPV.

5.- Procedimiento tramitacion convocatorias de ayudas, subvenciones,
becas y premios.

6.- Modelo de convenio de colaboracion entre la UPV y fundaciones y
otras entidades.

7.- Procedimiento de concesidn de anticipos de némina.
8.- Normativa adquisicion terminales méviles.
9. Plan de contratacion de la upv ejercicios 2023-2024

10. Indemnizaciones y gratificaciones.
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