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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 12 + 20 = 32 temas, solicitados para la oposicién de las 43 plazas
convocadas por la GVA por Orden 37/2022 de 27 de octubre de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo administrativo de la
Administracién de la Generalitat, C1-01, sector administracién general, convocatoria 151/21 turno libre general,
personas con diversidad funcional y enfermedad mental, por el sistema de oposicion correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2022 para personal de la Administracién de la Generalitat. Los temas que vamos a
desarrollar son los siguientes:

TEMARIO PARTE GENERAL: (Materias comunes)
|. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y Deberes
Fundamentales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Il, La Corona; Titulo lll, De las Cortes Generales: Capitulo I: De las
camaras y Capitulo II: De la elaboracién de las leyes.

3. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la Administracién; Titulo V, De las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo VI, el Poder judicial; Titulo IX, Del Tribunal Constitucional.
5. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII, De la organizacidn territorial del Estado.
Il. DERECHO AUTONOMICO

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Preambulo; Titulo Primero, La Comunitat Valenciana;
Titulo 11, De los Derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La Generalitat; Titulo IV, Competencias.

7. la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo |, El President de la Generalitat; Titulo I, Del Consell:
Capitulo I: composicion; Capitulo II: las atribuciones; Capitulo lll: del funcionamiento; Capitulo VI: La iniciativa
legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad reglamentaria del Consell; Titulo Ill, Relaciones entre el Consell
y Les Corts.

8. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo Il, Del Consell: Capitulo IV: De la conselleria y de los
Consellers, Capitulo V: Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracion Publica de la
Generalitat; Titulo V, De la responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion Publica de la
Generalitat.

l1l. LA UNION EUROPEA.

9. Derecho de la Unién Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los Reglamentos y las
Directivas. La relacidn entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados
Miembros.

IV. TEMAS TRANSVERSALES

10. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar,
Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn; Titulo Il, Politicas publicas
para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo |,
Objeto, principios generales y ambito de la Ley; Titulo Il Igualdad y Administracién Publica.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO CUERPO ADMINISTRATIVO C1-01 GVA (CONVOCATORIA 151/21) ED. 2023 (32 PARTE) 3



Fﬁﬁma'i”s

11. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género:
Titulo preliminar; Titulo |, medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién; Titulo Il, Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Titulo
preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

TEMARIO PARTE ESPECIAL: (Materias especificas)
I. Derecho administrativo y gestidn publica.

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo |, los interesados en el procedimiento; Titulo Il, la actividad de
las Administraciones Publicas.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo 111, los actos administrativos: Capitulo | Requisitos; Capitulo Il Eficacia; Titulo 1V, Capitulo VII Ejecucidn.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo 111, los actos administrativos: Capitulo Il Nulidad y anulabilidad.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo 1V, disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Capitulo | Garantias del procedimiento;
Capitulo Il Iniciacidn; Capitulo 1l Ordenacién; Capitulo IV Instruccion; Capitulo V Finalizacién; Capitulo VI
Tramitacién simplificada.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo V, La revisidn de los actos en via administrativa: Capitulo | Revisidon de oficio; Capitulo Il Los recursos
administrativos.

6. Los érganos de las administraciones publicas. Principios de actuacidn y funcionamiento. Clases de érganos.
Organos colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas:
coordinacion y jerarquia. Desconcentracién y delegacidon de competencias. Delegacion de firma. Encomienda de
gestidon. Avocacion.

7. Actividad de limitacidn, arbitral y de fomento. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones:
Titulo Preliminar: Disposiciones generales; titulo I: Procedimientos de concesidn y gestién de las subvenciones.
La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones: Titulo X Subvenciones.

8. Los contratos del sector publico (I). Objeto y dmbito de aplicacidn de la Ley de contratos del sector publico.
Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

9. Los contratos del sector publico (Il). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisidn. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Normas generales de la
preparacidn de contratos por las administraciones publicas.

10. La Administracidn electrénica en la Comunitat Valenciana. Proteccion de datos de cardcter personal.
Il. Funcién Publica

11. Principios constitucionales en materia de funcién publica. Las bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos: marco juridico. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
|
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Funcién Publica Valenciana: Objeto, principios y ambito de aplicacién de la ley. Organizacion de la
administracién de la Generalitat en materia de funcién publica.

12. Personal al servicio de las administraciones publicas: Concepto y clases de personal empleado publico;
Direccidn Publica Profesional. Estructura y ordenacién del empleo publico: Estructuracién del empleo publico.
Estructura y ordenacion del empleo publico: Ordenacién de los puestos de trabajo; Instrumentos de
planificacion y ordenacion del empleo publico; Registros de personal.

13. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Derechos, deberes y condiciones de trabajo
del personal empleado publico de la Generalitat. Régimen de incompatibilidades del personal empleado publico.
Régimen disciplinario.

14. Nacimiento y extincidn de la relacién del servicio. Provisidon de puestos y movilidad. Promocidn profesional.
lll. Gestidn financiera

15. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. Normativa basica
estatal en materia presupuestaria. Los principios y reglas de programacion y gestién presupuestaria en La Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de Hacienda Publica, del sector instrumental y de subvenciones.

16. El presupuesto de la Generalitat: regulacién juridica. La estructura presupuestaria. La elaboracion del
presupuesto: procedimiento y remisién a Les Corts. Tramitacién y aprobacion. Ejecucién y liquidacion. La
prorroga del presupuesto.

17. Los créditos presupuestarios en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector instrumental y de subvenciones. Modificaciones de los créditos iniciales: requisitos, procedimiento y
competencias. Gastos plurianuales: concepto y funcionamiento.

18. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat (1): las fases de ejecucidon y documentos contables
del estado de ingresos. Ordenacidn del gasto. Operatoria contable del estado de gastos del presupuesto. Gastos
de ejercicio corriente, de ejercicios cerrados y gastos plurianuales.

19. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat (l1): gestion y contabilizacion de gastos de
funcionamiento y de inversion. Gestidn y contabilizacidn de gastos por transferencias corrientes y de capital. La
gestidon de los gastos en materia de personal en la Generalitat.

20. El control presupuestario en el dmbito de la Generalitat. Control interno y control externo.

(DEBIDO AL VOLUMEN DE PAGINAS, EL TEMARIO ESTA DIVIDIDO EN UN TOTAL DE 3 PARTES,
CORRESPONDIENDO ESTA A LA 32 PARTE, TEMARIO ESPECIAL: TEMAS DEL 11 AL 20).
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Il. Funcion Publica

11. Principios constitucionales en materia de funcion publica. Las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos: marco juridico. El Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Objeto y ambito de aplicacion. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana: Objeto, principios y ambito de aplicacion de la ley. Organizacion
de la administracion de la Generalitat en materia de funcion publica.

Vamos a clasificar este tema en 4 partes:

11.1.- Principios constitucionales en materia de funcion publica.
11.2.- Las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos: marco juridico.

11.3.- El Real Decreto Legislativo 5/20215 de 30 de octubre por el que se aprueba el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico: Objeto y Ambito de aplicacion.

11.4.- Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana.

11.1.- Principios constitucionales en materia de funcién publica.

Los principios constitucionales de la Administracidn Publica:

Principios Basicos de la Constitucién Espaiiola:

En el Articulo 9 de la Constitucion, es donde hace referencia a los principios basicos:

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.

¢ Principio de legalidad: La Administracion solo podra actuar cuando haya una ley que la habilite para ello,
garantizando asi un total sometimiento de ésta a la Ley y al Derecho.

¢ Principio de jerarquia normativa: Una norma de rango inferior no podrd contradecir ni derogar a otra de rango
superior. Si es posible en viceversa.

¢ Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.
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12. Personal al servicio de las administraciones publicas: Concepto y clases de personal
empleado publico; Direccidn Publica Profesional. Estructura y ordenacidon del empleo
publico: Estructuracion del empleo publico. Estructura y ordenacion del empleo
publico: Ordenacion de los puestos de trabajo; Instrumentos de planificacidon y
ordenacion del empleo publico; Registros de personal.

13. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Derechos, deberes
y condiciones de trabajo del personal empleado publico de la Generalitat. Régimen de
incompatibilidades del personal empleado publico. Régimen disciplinario.

14. Nacimiento y extincion de la relacion del servicio. Provision de puestos y
movilidad. Promocion profesional.

En estos tres temas, nos solicitan la Ley de la Funcidon Publica Valenciana, si seguimos el orden tal y como nos
solicitan en el temario, se va saltando de titulos hacia adelante y hacia atras, asi que hemos juntado los tres
temas para poder estudiar le ley 4/2021 completa y con el mismo orden legislativo, de la que solo
descartaremos un titulo:

TITULO IlI: Personal al servicio de las administraciones publicas
CAPITULO I: Concepto y clases de personal empleado publico
Articulo 16. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. Es personal empleado publico quien desempefia profesionalmente funciones retribuidas al servicio de los
intereses generales en las entidades incluidas en el articulo 3.1 de la presente ley, con las caracteristicas y
especificidades normativas que se sefialan en los articulos 3 y 4.

2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 17. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera quien, en virtud de nombramiento legal, se incorpora a la correspondiente
administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica mediante una relacién juridica
regulada por el derecho administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente.

2. El personal funcionario se integrara en la funcidn publica de la correspondiente administracion publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica mediante la superacion del correspondiente procedimiento
selectivo o por via de transferencia. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo mediante los
procedimientos de provisidon previstos en esta ley se regira por las normas contenidas en la misma.
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Ill. Gestion financiera

15. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. Normativa bdsica estatal en materia presupuestaria. Los principios y
reglas de programacion y gestion presupuestaria en La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat de Hacienda Publica, del sector instrumental y de subvenciones.

Vamos a dividir este tema en 3 apartados:

1: El Presupuesto: concepto y clases.

2. El ciclo presupuestario.

3. Los Créditos presupuestarios.

4: Los principios y reglas de programacion y gestion presupuestaria en La Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat de Hacienda Publica, del sector instrumental y de subvenciones.

1: EL PRESUPUESTO: CONCEPTO Y CLASES.

Vamos primero a definir en cuestiones generales lo que es un presupuesto:
CONCEPTO DE PRESUPUESTO:

La Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en su articulo 32, define los Presupuestos
Generales del Estado como “la expresidn cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar
durante el ejercicio por cada uno de los érganos y entidades que forman parte del sector publico estatal”.

En definitiva, los Presupuestos Generales del Estado son el documento en el que se recoge la prevision anual de
los ingresos y gastos del sector publico estatal. Constituyen uno de los instrumentos mds importantes de la
politica econémica del Gobierno, en los que se plasman los objetivos estratégicos de las distintas politicas
publicas y los recursos asignados para su cumplimiento.

Es un instrumento de la planificacidn expresado en términos financieros, en el cual se reflejan los gastos y
aplicaciones, asi como los ingresos y fuentes de recursos, que un organismo, sector, municipio, estado o nacion,
tendra durante un periodo determinado con base en politicas especificas que derivan en objetivos definidos
para las diversas areas que interactuan en la accion de gobierno. A nivel Administrativo de la Generalitat, el
presupuesto es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el
ejercicio por cada uno de los sujetos que forman parte del sector publico de la Generalitat.

Los Presupuestos Publicos, se adecuardn a los principios que rigen la programacién presupuestaria, a los
escenarios presupuestarios plurianuales y a la consecucién de los objetivos de los programas de gasto.
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16. El presupuesto de la Generalitat: regulacion juridica. La estructura presupuestaria.
La elaboracion del presupuesto: procedimiento y remision a Les Corts. Tramitacion y
aprobacion. Ejecucion y liquidacion. La prorroga del presupuesto.

Vamos a continuar con la misma normativa que llevdbamos de estudio en el tema anterior y pasamos primer a
su Titulo I:

TITULO I: Del 4mbito de aplicacién y de la Hacienda Publica de la Generalitat
CAPITULO I: Ambito de aplicacién y organizacién del sector publico de la Generalitat
Articulo 1. Objeto.

1. Esta ley tiene por objeto regular el régimen econémico-financiero del sector publico de la Generalitat, el cual
se ordena en torno a las siguientes materias: hacienda publica, presupuesto, contabilidad, tesoreriay
endeudamiento, y control financiero.

2. Igualmente se regula en el titulo IX, el régimen juridico basico del sector publico instrumental de la
Generalitat, y, en el titulo X, el régimen juridico de las subvenciones otorgadas por la Generalitat.

Articulo 2. Sector publico de la Generalitat.

1. A los efectos de esta ley forman parte del sector publico de la Generalitat:
a) La Administracion de la Generalitat.

b) El sector publico instrumental de la Generalitat.

c) Las Instituciones de la Generalitat, mencionadas en el articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat, con independencia de que tengan o no atribuida personalidad juridica, y sin perjuicio de las
especialidades que se establezcan en sus normas de creacidn, organizacion y funcionamiento. No obstante, su
régimen de contabilidad y de control quedara sometido en todo caso a lo establecido en dichas normas, sin que
les sea aplicable en dichas materias lo establecido en esta ley.

2. Esta ley no serd de aplicacidn a Les Corts, que gozan de autonomia presupuestaria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat. No obstante se mantendra la
coordinacion necesaria para la elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat.

3. Integran el sector publico instrumental de la Generalitat, de acuerdo con lo previsto en el titulo IX de esta ley,
los entes que se relacionan a continuacidn, siempre que se encuentren bajo la dependencia o vinculacion de la
Administracion de la Generalitat o de otros entes de su sector publico:

a) Los organismos publicos de la Generalitat, que se clasifican en:
1.2 Los organismos auténomos de la Generalitat,

2.2 Las entidades publicas empresariales de la Generalitat, y

3.2 Otras entidades de derecho publico distintas de las anteriores,
b) Las sociedades mercantiles de la Generalitat,

c) Las fundaciones de sector publico de la Generalitat, y

d) Los consorcios adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al
poder de decision de dicha administracion.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO CUERPO ADMINISTRATIVO C1-01 GVA (CONVOCATORIA 151/21) ED. 2023 (32 PARTE) 179



Fﬁﬁmari’s

17. Los créditos presupuestarios en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector instrumental y de subvenciones. Modificaciones de los
créditos iniciales: requisitos, procedimiento y competencias. Gastos plurianuales:
concepto y funcionamiento.

Continuamos con la misma normativa del tema anterior y por el mismo orden de estudio:
CAPITULO IV: De los créditos y sus modificaciones

Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 39. Especialidad de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamente, a la finalidad especifica para la que hayan sido
autorizados por la ley de presupuestos o a la que resulte de las modificaciones aprobadas.

2. Los créditos consignados en los estados de gastos del presupuesto tienen caracter limitativo y, por
consiguiente, no se podran adquirir compromisos en cuantia superior a su importe.

3. Los niveles de vinculacion de los créditos seran los que cada afio se establezcan en la Ley de Presupuestos de
la Generalitat.

4. Las disposiciones normativas con rango inferior a ley y los actos administrativos que vulneren lo establecido
en los apartados anteriores serdn nulos de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad que de su
infraccion pudiera derivar.

5. Con cargo a los créditos consignados en el estado de gastos de los presupuestos solo se podran contraer
obligaciones derivadas de gastos que se efectien en el propio ejercicio presupuestario.

No obstante lo dispuesto lo anterior, podran aplicarse a los créditos del presupuesto vigente las siguientes
obligaciones:

a) Las que resulten de liquidaciones de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo a los
presupuestos de la Generalitat.

b) Las que tengan su origen en resoluciones judiciales.

c) Las que siendo consecuencia de compromisos de gasto de ejercicios cerrados, hubieran sido debidamente
adquiridas de acuerdo con el procedimiento administrativo y contable que reglamentariamente se determine.

En el caso de que fuera necesario imputar al presupuesto corriente obligaciones de ejercicios anteriores que no
se hallen comprendidas en los supuestos previstos en los parrafos anteriores, dicha imputacion procedera a
tramitarse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106 de esta ley, debiendo ademas, ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana en el plazo maximo de diez dias.

Articulo 40. Compromisos de gasto de caracter plurianual.

1. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, siempre que su ejecucién se inicie en el propio ejercicio y no se superen los limites y anualidades
fijados en este articulo y que se acredite su coherencia con los escenarios presupuestarios y programas
plurianuales.

2. La autorizaciéon de gastos de alcance plurianual se subordinara a los créditos que, para cada ejercicio, se
consignen a tal efecto en el presupuesto de la Generalitat.
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18. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat (I): las fases de ejecucién
y documentos contables del estado de ingresos. Ordenacion del gasto. Operatoria
contable del estado de gastos del presupuesto. Gastos de ejercicio corriente, de
ejercicios cerrados y gastos plurianuales.

Damos un salto legislativo, y pasamos directamente al Titulo VIl de la Ley 1/2015:
TITULO VII: Contabilidad del sector publico de la Generalitat

CAPITULO I: Normas generales

Articulo 124. Principios generales.

1. Las entidades integrantes del sector publico de la Generalitat deberan aplicar los principios contables que
correspondan segun lo establecido en este capitulo, tanto para reflejar toda clase de operaciones, costes y
resultados de su actividad, como para facilitar datos e informacidn con trascendencia econémica.

2. La contabilidad del sector publico de la Generalitat se configura como un sistema de informacién econémico-
financiera y presupuestaria que tiene por objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados y de la ejecucién del presupuesto de cada una de las
entidades integrantes del mismo.

3. Las entidades integrantes del sector publico de la Generalitat quedan sometidas a la obligacién de rendir
cuentas de sus operaciones, cualquiera que sea su naturaleza, a la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana y demads drganos de control por conducto de la Intervencidn General de la Generalitat, de acuerdo
con los criterios recogidos en el capitulo IV de este titulo.

Articulo 125. Fines de la contabilidad del sector publico de la Generalitat.

La contabilidad del sector publico de la Generalitat debe permitir el cumplimiento de los siguientes fines de
gestidn, de control y de analisis e informacién:

a) Mostrar la ejecucidn de los presupuestos, poniendo de manifiesto los resultados presupuestarios, y
proporcionar informacidn para el seguimiento de los objetivos previstos en los presupuestos de la Generalitat.

b) Poner de manifiesto la composicidon y situacién del patrimonio asi como sus variaciones, y determinar los
resultados desde el punto de vista econémico patrimonial.

¢) Suministrar informacién para la determinacién de los costes de los servicios publicos.

d) Proporcionar informacién para la elaboracion de todo tipo de cuentas, estados y documentos que hayan de
rendirse o remitirse a la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana y demas érganos de control.

e) Suministrar informacidn para la elaboracidn de las cuentas econdmicas de las Administraciones publicas,
sociedades no financieras publicas e instituciones financieras publicas, de acuerdo con el Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales.

f) Proporcionar informacion para el ejercicio de la funcién interventora, control financiero y auditoria publica.

g) Suministrar informacidn para posibilitar el analisis de los efectos econémicos y financieros de la actividad de
los diferentes sujetos que integran el sector publico.

h) Suministrar informacién econdmica y financiera util para la toma de decisiones.
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19. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat (l1): gestidon y
contabilizacion de gastos de funcionamiento y de inversidon. Gestion y contabilizacion
de gastos por transferencias corrientes y de capital. La gestion de los gastos en
materia de personal en la Generalitat.

En este tema 19, vamos a ver 4 normativas en total. Primero comenzaremos por la que ya llevamos de estudio
desde varios temas atras, pasando ahora a su Titulo IX:

TITULO IX: Sector publico instrumental de la Generalitat
CAPITULO I: De los organismos publicos
Articulo 152. Organismos publicos.

Los organismos publicos se crean por ley de Les Corts, tienen personalidad juridica publica, patrimonio y
tesoreria propios, autonomia de gestidn y desarrollan, mediante descentralizacién funcional y en cumplimiento
de fines de interés publico, actividades de ejecucién o gestion tanto administrativas, prestacionales o de
fomento, como de contenido econdmico, en el marco del ambito competencial de la Generalitat. Los organismos
publicos gozaran de las prerrogativas y beneficios fiscales que las leyes establezcan.

Articulo 153. Clasificacion y adscripcidn de los organismos publicos.

1. Los organismos publicos se clasifican en organismos auténomos y en entidades de derecho publico en los
términos previstos en los articulos 154 y 155 de esta ley.

2. Los organismos publicos, cualquiera que sea su naturaleza, pueden depender funcionalmente de una o varias
consellerias, sin perjuicio de su adscripcion a la conselleria que, por razén de la materia, sea competente en su
actividad principal ordinaria, de acuerdo con los fines y objetivos que tengan especificamente asignados.

Articulo 154. Organismos autonomos.

1. Los organismos auténomos son organismos publicos que se rigen por el derecho administrativo y se les
encomienda, en régimen de descentralizacion funcional y en ejecucion de programas especificos de la actividad
de una conselleria, la realizacion de actividades administrativas, de fomento, prestacionales o de gestién de
servicios publicos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, los organismos auténomos dispondran de los ingresos propios que estén
autorizados a obtener, asi como de las restantes dotaciones que puedan percibir a través de los presupuestos de
la Generalitat.

3. El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, intervencién y de control financiero de los
organismos autdonomos sera el establecido en esta ley.

4. El personal al servicio de los organismos autdnomos sera funcionario o laboral, en los mismos términos que
los establecidos para la administracion de la Generalitat.

5. El titular del maximo 6rgano de direccién del organismo auténomo tendra atribuidas, en materia de gestidn
de recursos humanos, las facultades que le asigne la legislacion especifica.

Articulo 155. Entidades de derecho publico.

1. Las entidades de derecho publico son organismos publicos facultados para ejercer potestades administrativas,
realizar actividades prestacionales y de fomento, gestionar servicios o producir bienes de interés publico
|
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20. El control presupuestario en el ambito de la Generalitat. Control interno y control
externo.

El control de la actividad econdmico-financiera de una Administracion Publica sirve para proteger los bienes y
caudales de la Administracion, y para garantizar una buena gestion econdmica, nuestra legislacion ha
establecido diversos controles sobre dicha actividad.

Los controles que deben realizarse, segun la legislacion, deben estar adecuados a la planificacién y coordinacién
para ser Utiles, de forma que pongan de manifiesto las deficiencias e irregularidades en la gestidon que hubiesen
detectado, como garantia del interés publico.

En este tema 20 vamos a ver dos normativas. Comenzaremos por la Ley 1/2015, en su Titulo VI:

TITULO VI: Del control interno de la gestiéon econémico-financiera efectuada por la Intervencion General de la
Generalitat

CAPITULO I: Normas generales
Articulo 92. Ambito y ejercicio del control.

1. Corresponde a la Intervencién General de la Generalitat, en los términos previstos en esta ley, el control
interno de la gestidon econdmica y financiera del sector publico de la Generalitat, a través de sus servicios
centrales o de sus intervenciones delegadas.

2. La Intervencion General de la Generalitat ejercera el control sobre las entidades colaboradoras y beneficiarios
de subvenciones y ayudas concedidas por los sujetos del sector publico de la Generalitat y de las financiadas con
cargo a fondos comunitarios de acuerdo con lo establecido en esta ley y su normativa de desarrollo, asi como en
la normativa estatal y comunitaria que resulte de aplicacion.

Articulo 93. Objetivos del control.
1. El control regulado en este titulo tiene como objetivos:
a) Verificar el cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacién a la gestion objeto de control.

b) Verificar el adecuado registro y contabilizacidn de las operaciones realizadas, y su fiel y regular reflejo en las
cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deba formar cada érgano o entidad.

c) Evaluar que la actividad y los procedimientos objeto de control se realizan de acuerdo con los principios de
buena gestion financiera y, en especial, con los previstos en la legislacion sobre estabilidad presupuestaria 'y
sostenibilidad financiera.

d) Verificar el cumplimiento de los objetivos asignados a los centros gestores del gasto en los presupuestos de la
Generalitat.

e) Aquellos otros objetivos que se establezcan en virtud de lo dispuesto en los articulos 110, 113 y 119 de este
titulo.

2. El control se realizard mediante el ejercicio de la funcidn interventora, el control financiero y la auditoria
publica a que se refieren los capitulos Il, 1ll y IV de este titulo.

No obstante, tratandose de procedimientos que no sean competencia funcional de la Intervencidon General y
cuando de acuerdo con la normativa aplicable, dichos procedimientos objeto de control se instrumenten y
formalicen en resoluciones o actos a través de actuaciones administrativas automatizadas, la Intervencion
|
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