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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 25 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicién, para
las 20 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa C2 convocadas por la Universidad de Extremadura por
resolucién del 22 de noviembre de 2022, de la Gerencia, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Auxiliares Administrativos, mediante el sistema de acceso libre.

El temario aqui desarrollado es el siguiente:
A) Parte general.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y
Libertades. La elaboracién de las leyes. El Tribunal Constitucional.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organos de las
Administraciones Publicas: érganos administrativos, competencia, érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas, abstencion y recusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacién,
términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1):
requisitos de los actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lIl).
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento, iniciacion,
ordenacion, instruccion, y finalizacién del procedimiento.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV).
Revision de los actos en via administrativa: revision de oficio, recursos administrativos.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (1). Titulo Il: Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (II) Titulo lll: Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los Empleados
Publicos.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (Ill). Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Titulo V: Ordenacién de la actividad profesional: planificacion de
recursos humanos, estructura del empleo publico.

11. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Titulo VI: Situaciones administrativas. Titulo VII: Régimen
disciplinario.

12. Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (Ley 53/1984, de 26 de
diciembre).

13. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito y principios generales. Derechos y obligaciones. Los
Servicios de prevencion.

B) Parte especifica.
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14. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracidn y Servicios de
la Universidad de Extremadura (l). Ingreso, provisidn de puestos de trabajo y cobertura temporal.

15. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad de Extremadura (ll). Jornada y régimen de trabajo.

16. Estatutos de la Universidad de Extremadura (l). Estructura de la Universidad: Centros propios,
Departamentos, Institutos Universitarios, Centros Adscritos y Servicios.

17. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I1). Organos de representacién y gobierno.

18. Estatutos de la Universidad de Extremadura (lll). La comunidad universitaria: Los Estudiantes. El personal de
administracién y servicios.

19. Ley Organica de Universidades (l). De la naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las
universidades.

20. Ley Organica de Universidades (llI). Del profesorado.

21. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio: procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado.

22. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre: el crédito europeo y el sistema de calificaciones. Real Decreto
22/2015, de 23 de enero: requisitos de expedicion el Suplemento Europeo al Titulo.

23. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre: ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

24. Normativa de evaluacidn de las titulaciones oficiales de Grado y Master de la Universidad de Extremadura.
25. Normativa reguladora del progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad de Extremadura.

WORD OFFICE 365
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A) Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos vy Libertades. La elaboracion de las leyes. El Tribunal
Constitucional.

Comenzamos el estudio de este temario con la principal normativa de estudio de las oposiciones: La
Constitucion Espafiola. En cada uno de los temas, nos indican muy bien que parte de cada ley hay que estudiar,
asi que antes de empezar con el Titulo Preliminar de la Constitucidn, veremos su estructura para entender que
contiene y que vamos a estudiar después:

Estructura y contenido esencial de la Constitucidn Espaiiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucién espafiola estd compuesta por 1 predmbulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econdmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
# Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).

o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
1
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2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas: 6rganos administrativos,
competencia, organos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencion vy
recusacion.

Cambiamos completamente de normativa, y pasamos a la ley que regula el funcionamiento de la Administracién
Publica en todos sus ambitos. Solo vamos a estudiar dos capitulos del Titulo Preliminar, siendo su estructura la

siguiente:
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
Predambulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

ANENEN

CAPITULO I1. De los 6rganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccion 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacién.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.

Articulo 13. Suplencia.

v" Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

ANENENENEN

Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento

v" Articulo 15. Régimen.
'
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3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

Esta ley, la 39/2015, es la que va junto con la anterior del tema 2, complementandose las dos, para la
regularizacién completa y legislacién de todo el funcionamiento de las Administraciones Publicas. En esta ley en
concreto, estudiaremos todo el procedimiento administrativo que conlleva un ACTO ADMINISTRATIVO.

Como vamos a estudiarla casi completa hasta el préximo tema 6, empezamos por su estructura completa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 1. Objeto
de laLey.
— )
TiTULO Articulo 2: Ambito Ariicuin & Capeceiad
PRELIMINAR —  subjetivo de de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4. Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de )
I Articulo 5:
octubre, de Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo CAPACIDAD DE Articulo 6: Registros electronicos
Comtin de las OBRAR Y EL de apoderamiento.
CONCEPTO DE
Admin'lst_raclones i Articulo 7: Pluralidad
Publicas. de interesados.
Articulo B: Nuevos interesados
TITULO I De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULO II:
IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de
Y FIRMA DE LOS firma admitidos por las
INTERESADOS Administraciones Publicas.
ENEL
PROCEDIMIENTO , .
ADMINISTRATIVO Articulo 11: Uso de medios de

identificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12; Asistencia en el

uso de medios electrénicos a
los interesados.
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4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I1): requisitos de los actos administrativos, eficacia de los
actos, nulidad v anulabilidad.

Continuamos con la misma normativa del tema anterior, y ahora vamos a su Titulo llI:

TIiTULO llI: De los actos administrativos

CAPITULO I: Requisitos de los actos administrativos
Articulo 34. Produccidn y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado,
se produciran por el drgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcidon de medidas
provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacidn de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacidn del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por
causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en procedimientos
iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que resuelvan
procedimientos de cardcter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de
disposicion legal o reglamentaria expresa.

2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucidon que se adopte.
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5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l11). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciacidn, ordenacidn, instruccidn, v finalizacion del
procedimiento.

Permanecemos todavia en la ley 39/2015, y ahora pasamos a su Titulo IV:

TiTULO IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtin

CAPITULO I: Garantias del procedimiento
Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el érgano competente para su instruccién, en
su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a acceder y a obtener
copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a
consultar la informacidn a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrdnico de la
Administracion que funcionard como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligacion de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a
disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracion competente o en las
sedes electrdnicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento original, tendran
derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate,
gue ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a aportar
documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al trdmite de audiencia, que deberan ser tenidos en
cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

f) A obtener informacién y orientacidn acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.
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6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1V). Revisidn de los actos en via administrativa: revision de
oficio, recursos administrativos.

Y ya en este tema, terminamos el estudio de la ley 39/2015, con su Titulo V:

TiTULO V: De la revisién de los actos en via administrativa

CAPITULO I: Revisién de oficio
Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si
lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la
nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revisidn de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Autdnoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la misma
resolucién, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas
en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de
una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin
dictarse resolucidn producird la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de
interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dicto el acto
administrativo y exigira la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos
establecidos por el articulo 82.

Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de admisibilidad de la accion en el proceso judicial
correspondiente, la declaracidn de lesividad no serd susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los
interesados a los meros efectos informativos.
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7. Estatuto Basico del Empleado Publico (1). Titulo Il: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Al igual que nos pasaba en los anteriores temas con la ley 39/2015, en este tema y en hasta el proximo tema 11
vamos a estudiar el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi que comenzaremos por su estructura completa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TiTULO 1. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

Articulo 11. Personal laboral.

Articulo 12. Personal eventual.

Articulo 13. Personal directivo profesional.

TITULO I1I. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO 1. Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

CAPITULO II. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio
Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Articulo 18. Promociodn interna de los funcionarios de carrera.
]
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8. Estatuto Basico del Empleado Publico (ll) Titulo lll: Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los Empleados Publicos.

Continuamos con el estudio del Estatuto y ahora vamos al Titulo Il tal y como se solicita:
TITULO Ill: Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO I: Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacidn de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desemperio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresidn alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccidn de la Administracidn Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

j bis) A laintimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacidn, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacidn segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.
]
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9. Estatuto Basico del Empleado Publico (11l). Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la
relacidn de servicio.

Permanecemos todavia con el Estatuto y vamos a su Titulo IV:

TITULO IV: Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO I: Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio
Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la seleccién de empleados
publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades Auténomas que gocen
de dos lenguas oficiales.
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condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacién, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito
cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resoluciéon, no se hubiera producido de forma expresa, se
entenderd desestimada la solicitud.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (1V). Titulo V: Ordenacion de la actividad
profesional: planificacidn de recursos humanos, estructura del empleo publico.

Continuamos con el Titulo V del Estatuto del Empleado Publico:
TITULO V: Ordenacién de la actividad profesional

CAPITULO I: Planificacién de recursos humanos

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacion.

1. La planificaciéon de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacidn de los servicios y de la eficiencia en la utilizacidn de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién,
promocién profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos humanos, que
incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de
efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacidon de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de incorporaciones de personal externo a
un determinado dmbito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a personal de ambitos
gue se determinen.

d) Medidas de promocidn interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo Ill del presente titulo de este Estatuto.

e) La previsidn de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de acuerdo con
lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administraciéon Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan
las normas que les sean de aplicacion.

Articulo 70. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestidn de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacidn
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.
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11. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Titulo VI: Situaciones administrativas. Titulo
VIl: Régimen disciplinario.

Y ya terminamos el estudio del Estatuto con su Titulo VI:

TITULO VI: Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

2. Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las
mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal, resulte una imposibilidad
transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos
o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y cuando pasen a
prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacién, segln la situacidon administrativa de que se trate, podra conllevar garantias de indole
retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacidn de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién publica dictada en
desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios publicos cualquiera que sea la
Administracion u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les corresponda quedar
en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacidn de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se regiran
por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién publica de la Administracidn Pablica en que
presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.
1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacién de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los drganos de gobierno de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unidn Europea o de las
organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.
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12. Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(Ley 53/1984, de 26 de diciembre).

LEY 53/1984. DE 26 DE DICIEMBRE, DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

La nueva regulacion de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio fundamental, de la
dedicacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas a un solo puesto de trabajo, sin mas
excepciones que las que demande el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades privadas
gue no puedan impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad
o independencia.

La operatividad de un régimen general de incompatibilidades exige, como lo hace la Ley, un planteamiento
uniforme entre las distintas Administraciones Publicas que garantice ademas a los interesados un tratamiento
comun entre ellas.

La Ley viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato de los articulos 103.3 y 149.1,18, de la Constitucién.

Por otra parte, la regulacién de esta Ley exige de los servidores publicos un esfuerzo testimonial de
ejemplaridad ante los ciudadanos, constituyendo en este sentido un importante avance hacia la solidaridad, la
moralizacién de la vida publica y la eficacia de la Administracion.

CAPITULO |

Principios generales

Articulo primero.

1. El personal comprendido en el dmbito de aplicacién de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con
el desempefiio, por si o mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros
electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas y de las Corporaciones Locales, por los
altos cargos y restante personal de los 6rganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida
la Administracién de Justicia, y de los Entes, Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose
comprendidas las Entidades colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacion sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes o con cargo a los de los érganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién de arancel ni ejercer
opcion por percepciones correspondiente a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneracién cualquier derecho de contenido econémico
derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su
devengo periddico u ocasional.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion
de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesidn o actividad, publico o privado, que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.
|
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13. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito y principios generales. Derechos y

obligaciones. Los Servicios de prevencion.

LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTRUCTURA:

Preambulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo

Articulo 5. Objetivos de la politica.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 9. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.

Articulo 11.
Articulo 12.

Articulo 13.

Coordinacion administrativa.
Participacidon de empresarios y trabajadores.

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones

Articulo 14.
Articulo 15.

Articulo 16.

preventiva

Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.

Articulo 21.

Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.

Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad

Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores.
Formacion de los trabajadores.

Medidas de emergencia.

Riesgo grave e inminente.
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B) Parte especifica.

14. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (1). Ingreso, provision de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

El acuerdo regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administracidn y Servicios de la
Universidad de Extremadura, corresponde ya al lll Acuerdo publicado en la Universidad y este ha sido publicado
en el DOE el 22 de febrero de 2021, por RESOLUCION 10 de febrero de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del "lll Acuerdo regulador de las condiciones de trabajado del personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura.

Es bastante extenso y se compone de un total de 102 articulos, clasificados en 18 capitulos. No vamos a verlo
todo, ya que nos solicitan el Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura temporal:

CAPITULO VIi: INGRESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y COBERTURA TEMPORAL

Seccion 1.9. Ingreso

Articulo 29. Oferta de empleo publico.

Articulo 30. Sistemas de seleccién.

Articulo 31. Promocidn interna.

Articulo 32. Turno libre.

Articulo 33. Organos de seleccién.

Seccion 2.9. Provisidn de puestos de trabajo

Articulo 34. Formas de provision.

Articulo 35. Provisién de puestos mediante concurso.
Articulo 36. Remocidn del puesto.

Articulo 37. Libre designacion.

Articulo 38. Otras formas de provision definitiva.

Articulo 39. Comisiones de servicios.

Articulo 40. Adscripcidn provisional.

Articulo 41. Reingreso al servicio activo.

Articulo 42. Atribucién temporal de funciones.

Articulo 43. Provision de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas.
Seccion 3.9. Provision temporal por personal no permanente
Articulo 44. Normas generales.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA C2 UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA ED. 2022 (12 PARTE) 180



Fﬁ_ﬁ‘marﬁ

15. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (ll). Jornada y régimen de

trabajo.

Continuamos con la misma normativa del tema anterior de la propia Universidad de Extremadura, y pasamos al
Capitulo VIII:

CAPITULO VIiI: JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 47. Jornada de trabajo.

Articulo 48. Teletrabajo.

Articulo 49. Periodo de descanso.

Articulo 50. Jornada reducida.

Articulo 51. Ampliacién de jornada.

Articulo 52. Horario.

Articulo 53. Jornada y horario especificos.
Articulo 54. Cumplimiento del horario y jornada.

Articulo 55. Calendario laboral.

CAPITULO VIiI: JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 47. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral sera el tiempo de trabajo que debe prestarse de forma efectiva en un determinado periodo
de tiempo, y que para el colectivo acogido a este Acuerdo no serd superior a treinta y siete horas y media
semanales.

2. La jornada laboral, en funcién de su forma de prestacidn, podra ser ordinaria o especial:
a) Tendra el caracter de jornada ordinaria en los siguientes casos:

— Jornada continuada. Es aquella que se realiza de lunes a viernes, en jornada fija de mafana o tarde, que se
efectuard en horario de 7:45 a 15:15 horas, o de 14:30 a 22 horas.

— Jornada a turnos. Se realiza esta jornada cuando las personas funcionarias ocupen sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, de lunes a viernes en horario de 7:45 a 15:15 horas o de 14:30 a 22:00 horas, implicando
para el funcionario la necesidad de prestar sus servicios en turnos diferentes, de caracter rotatorio, en el periodo
temporal de un mes.

No obstante lo anterior, se establece la posibilidad de flexibilizacidn horaria, de cardcter voluntario y sin
retribuciéon adicional, de modo que aquellos empleados que realicen su actividad en jornada continuada de
mafiana o tarde, podran mantener el horario fijo de 8:00 a 15:00 horas, o de 15:00 a 22:00 horas, con la
obligacion de completar las dos horas y media restantes en una jornada de mafiana o tarde a la semana, segun
corresponda en cada turno, en horario de 9:30 a 12:00 6 17:00 a 19:30 horas, en cada caso.
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16. Estatutos de la Universidad de Extremadura (l). Estructura de la Universidad: Centros
propios, Departamentos, Institutos Universitarios, Centros Adscritos y Servicios.

La estructura completa de los Estatutos de la Universidad de Extremadura es la siguiente:

Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacién Ciencia y Tecnologia por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (D.O.E. 23 de mayo de 2003).

Modificado por el DECRETO 190/2010, de 1 de octubre, por el que se modifica el Decreto 65/2003, de 8 de mayo,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

Estructura del Estatuto:
TITULO PRELIMINAR:
e Seccidén primera: de la naturaleza y fines de la Universidad: articulos del 1 al 3.
e Seccién segunda: Del ambito de la Universidad: articulo 4.
e Seccién tercera: De sus simbolos, honores y protocolo: articulos del 5 al 10.
*  Seccidn cuarta: De los Estatutos: articulo 11.
TITULO I: ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD:
* Articulo 12
e Seccién primera: de los centros propios: articulos del 13 al 17.
e Seccién segunda: De los departamentos: articulos del 18 al 29.
e Seccidn tercera: De los institutos universitarios de investigacién: articulos del 30 al 37.
»  Seccidn cuarta: De los centros adscritos: articulos del 38 al 43.
e Seccidn quinta: De los servicios de la universidad: articulos del 44 al 48:

v Capitulo Primero: Servicios de apoyo a la docencia y a la investigacion: articulos del 49 al
58.

v Capitulo Segundo: Servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria y relaciones con
la sociedad: articulos del 59 al 64.

v’ Capitulo Tercero: Servicios de apoyo y asesoramiento al gobierno de la Universidad:
articulos del 65 al 66.

TITULO II: GRGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD:
e Articulos del 67 al 70.
*  Seccién Primera: Del Claustro Universitario: articulos del 71 al 76.
e Seccién Segunda: Del Consejo Social: articulos del 77 al 80.
e Seccién Tercera: Del Consejo de Gobierno: articulos del 81 al 87.
*  Seccién Cuarta: De la Junta Consultiva: articulos del 88 al 90.
* Seccién Quinta: Del Rector: articulos del 91 al 95.
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17. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I1). Organos de representacion y
gobierno.

Continuamos con el estudio de los Estatutos de la Universidad de Extremadura y pasamos ahora a su Titulo Il
TITULO Il: ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 67.-

El Gobierno y la representacion de la Universidad de Extremadura se articularan a través de érganos colegiados y
unipersonales. Se organizara en atencidn a los siguientes principios:

a) De representacidn de todos los sectores de la comunidad universitaria en los érganos colegiados, en los
términos expresados en el articulo 13 de la Ley Orgdnica de Universidades.

b) De control democratico de todos los érganos de gobierno y administracion.
Articulo 68.-

A efectos electorales y de representacién, la comunidad universitaria se considerara estructurada en los sectores
siguientes:

a) Sector A. Integrado por profesores doctores pertenecientes a los Cuerpos Docentes de la Universidad.

b) Sector B. Integrado por el personal docente e investigador no comprendido en el Sector A, incluyendo a los
becarios de investigacion.

c) Sector C. Integrado por los estudiantes de la Universidad de Extremadura matriculados en las ensefianzas
regladas de primer, segundo y tercer ciclo.

d) Sector D. Integrado por el Personal de Administracidn y Servicios.
Articulo 69.-

1. Los organos unipersonales de representacién y gobierno de la Universidad de Extremadura son:
a) Rector

b) Vicerrectores

c) Secretario General

d) Gerente

e) Decanos de Facultades

f) Directores de Escuelas

g) Directores de Departamentos.

i) Directores de Institutos Universitarios de Investigacion

j) Cualesquiera otros cargos de designacion directa por el Rector o de designacion a propuesta de los Decanos o
Directores.

2. Quienes desempefien cargos considerados como drganos unipersonales de gobierno de la Universidad
tendran dedicacién a tiempo completo, y no podrdn ejercer mas profesién u oficio, durante el tiempo de su
mandato, que los que se deriven de sus actividades docentes, investigadoras o asistenciales por plaza vinculada

y de gestidon en la Universidad de Extremadura.
]
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18. Estatutos de la Universidad de Extremadura (lll). La comunidad universitaria: Los
Estudiantes. El personal de administracion y servicios.

Y ya para finalizar con el estudio de los Estatutos, pasamos a su Titulo IV:

SECCION SEGUNDA.- DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 193.-

1. Son estudiantes de la Universidad de Extremadura todas las personas que estén matriculadas en cualquiera de
sus titulaciones y programas.

2. Los requisitos necesarios para el acceso de los estudiantes a la Universidad se regularan conforme a la
normativa bdsica que establezca el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.
En atencién a ello, el Consejo de Gobierno podra dictar normas especificas para el acceso de los Estudiantes a
determinadas ensefianzas impartidas por la Universidad de Extremadura que, en todo caso, deberan estar en
posesién del titulo de bachiller o equivalente.

3. Las normas de progreso y permanencia seran establecidas por el Consejo Social, oido el Consejo de
Estudiantes, previo informe del Consejo de Universidades.

4. La Universidad hard publico el calendario de matriculacién de cada curso académico, antes del 30 de junio del
curso anterior.

Articulo 194.-

1. El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes universitarios. La Universidad de Extremadura
verificard los conocimientos, el desarrollo de la formacidn intelectual y el rendimiento de los estudiantes.

2. Todos los estudiantes de la Universidad tendran los mismos deberes y derechos, sin otra limitacién que la que
se derive de su condicién académica.

3. Son deberes de los estudiantes de la Universidad de Extremadura: a) Realizar el trabajo académico propio de
su condicién universitaria con el maximo aprovechamiento.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes y
recursos.

c) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados.

d) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de la Universidad y en la
mejora de sus servicios.

e) Recibir el asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores, de modo personalizado.
Corresponderd al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Estudiantes, la aprobacién y desarrollo del
Reglamento correspondiente para tal fin.

f) Cualesquiera otros que les impongan los presentes Estatutos y la legislacién vigente.
4. Son derechos de los estudiantes de la Universidad de Extremadura:

a) Cursar estudios conforme establezcan las disposiciones normativas en la materia, tanto generales como
propias de la Universidad de Extremadura.

b) Recibir una ensefanza tedrica y practica de calidad en orden al desarrollo de su capacidad cientifica y critica,
asi como al acceso a la cultura que haga posible su formacidn integral.
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19. Ley Organica de Universidades (l). De la naturaleza, creacién, reconocimiento y
régimen juridico de las universidades.

Comenzamos en este tema una nueva normativa: La Ley de Universidades a nivel Estatal. En este tema nos piden
los primeros articulos de esta ley:

TITULO PRELIMINAR
De las funciones y autonomia de las Universidades
Articulo 1. Funciones de la Universidad.

1. La Universidad realiza el servicio publico de la educacién superior mediante la investigacién, la docencia y el
estudio.

2. Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:
a) La creacidn, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y
métodos cientificos y para la creacidn artistica.

c) La difusidn, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida,
y del desarrollo econémico.

d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extensidn universitaria y la formacién a lo largo de toda
la vida.

Articulo 2. Autonomia universitaria.

1. Las Universidades estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de
autonomia y de coordinacidn entre todas ellas.

Las Universidades privadas tendran personalidad juridica propia, adoptando alguna de las formas admitidas en
Derecho.

Su objeto social exclusivo sera la educacidn superior mediante la realizacién de las funciones a las que se refiere
el apartado 2 del articulo 1.

2. En los términos de la presente Ley, la autonomia de las Universidades comprende:

a) La elaboracién de sus Estatutos y, en el caso de las Universidades privadas, de sus propias normas de
organizacioén y funcionamiento, asi como de las demds normas de régimen interno.

b) La eleccidn, designacion y remocion de los correspondientes érganos de gobierno y representacion.
c) La creacidn de estructuras especificas que actien como soporte de la investigacion y de la docencia.

d) La elaboracidn y aprobacidn de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de formacion a
lo largo de toda la vida.

e) La seleccién, formacion y promocidn del personal docente e investigador y de administracidn y servicios, asi
como la determinacién de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

f) La admisién, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los estudiantes.
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20. Ley Organica de Universidades (Il). Del profesorado.

Y como continuacién del tema anterior, y para finalizar el estudio de la Ley Organica de Universidades a nivel
estatal, pasamos a su Titulo IX:

TITULO IX: Del profesorado
CAPITULO I: De las Universidades publicas
Articulo 47. Personal docente e investigador.

El personal docente e investigador de las Universidades publicas estara compuesto de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios y de personal contratado.

Seccion I. Del personal docente e investigador contratado
Articulo 48. Normas generales.

1. Las universidades podran contratar personal docente e investigador en régimen laboral, a través de las
modalidades de contratacién laboral especificas del ambito universitario que se regulan en esta Ley o mediante
las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitucién de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo. También podran contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través
del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos de investigacién
cientifica o técnica.

Asimismo, las universidades podran nombrar profesoras y profesores eméritos en las condiciones previstas en
esta Ley.

2. Las modalidades de contratacién laboral especificas del ambito universitario son las que se corresponden con
las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor
Visitante.

El régimen de las indicadas modalidades de contratacion laboral sera el que se establece en esta Ley y en sus
normas de desarrollo; supletoriamente, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en sus hormas
de desarrollo.

3. La contratacién de personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor Visitante, se hara mediante
concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria sera comunicada con la suficiente
antelacion al Consejo de Universidades para su difusién en todas ellas. La seleccion se efectuara con respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerara mérito preferente estar
acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

3 bis. Asimismo podran contratar personal investigador conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

4. El personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, no podra
superar el 49 por ciento del total de personal docente e investigador de la universidad. No se computara como
profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las ensefianzas conducentes a la obtencién de los
Titulos oficiales asi como al personal propio de los institutos de investigacién adscritos a la universidad y de las
escuelas de doctorado.

5. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar el 40 por ciento de la
plantilla docente.
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21. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio: procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado.

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los
requisitos de acceso y admision a las ensenanzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente,
desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o
de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

En esta nueva regulacién desaparece la superacién de la prueba de acceso a la universidad como requisito de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y se establece como requisito la posesion de la
titulacién que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o estudios equivalentes, y titulos de
Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico
Deportivo Superior.

Ademas, de acuerdo con la nueva redaccidon del articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, son las Universidades las que determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracion, la
admisién a estas ensefanzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titulaciéon que da acceso a la
universidad.

Los criterios de valoracidn y procedimientos de admision establecidos por las Universidades son también
aplicables para los estudiantes de los sistemas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en
Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unidn Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la
acreditacion de la titulacién correspondiente y se establecen los mismos criterios de admisidon que puedan fijar
las Universidades para los estudiantes en posesidn del titulo del Sistema Educativo Espafiol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los
estudios oficiales de Grado previa homologacidn de sus estudios por los correspondientes espafioles, de acuerdo
con los criterios de admision especificos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.

Esta nueva regulacién exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccion introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establezca las
normas basicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre
con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el
articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa bésica de los
procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el
calendario de implantacién de este procedimiento, se determinan los criterios y condiciones para el
mantenimiento de la calificacién obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un periodo
transitorio hasta llegar a la implantacion general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacion, este nuevo sistema de admisidn a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado sera de aplicacién a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema
Educativo Espafiol regulado en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y que accedan a estas ensefianzas a
partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesidn de los titulos de Técnico Superior de
|
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22. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre: el crédito europeo y el sistema de
calificaciones. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero: requisitos de expedicion el
Suplemento Europeo al Titulo.

Vamos los dos Reales Decretos que nos piden aqui:

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Entre las medidas encaminadas a la construccidn del Espacio Europeo de Educacidn Superior se encuentra el
establecimiento del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en las titulaciones oficiales de grado y
de posgrado. Este sistema se ha generalizado a partir de los programas de movilidad de estudiantes Sécrates-
Erasmus, facilitando las equivalencias y el reconocimiento de estudios realizados en otros paises. Asimismo, su
implantacion ha sido recomendada en las sucesivas declaraciones de Bolonia (1999) y Praga (2001).

El sistema europeo de créditos estd ya implantado en una gran mayoria de los Estados miembros y asociados a
la Unidn Europea y constituye un punto de referencia basico para lograr la transparencia y armonizacién de sus
ensefianzas. La adopcién de este sistema constituye una reformulacién conceptual de la organizacién del
curriculo de la educacién superior mediante su adaptacién a los nuevos modelos de formacidn centrados en el
trabajo del estudiante. Esta medida del haber académico comporta un nuevo modelo educativo que ha de
orientar las programaciones y las metodologias docentes centrandolas en el aprendizaje de los estudiantes, no
exclusivamente en las horas lectivas.

El sistema europeo de transferencia y acumulaciéon de créditos ofrece, asimismo, los instrumentos necesarios
para comprender y comparar facilmente los distintos sistemas educativos, facilitar el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales y la movilidad nacional e internacional, con reconocimiento completo de los
estudios cursados, incrementar la colaboracién entre universidades y la convergencia de las estructuras
educativas y, en fin, fomentar el aprendizaje en cualquier momento de la vida y en cualquier pais de la Unién
Europea.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en sus articulos 87 y 88, encomienda al Gobierno,
en el dmbito de sus competencias, la adopcidn de las medidas necesarias para la plena integracion del sistema
espafol en el espacio europeo de educacidn superior. Entre esas medidas se encuentra, en primer lugar,
determinar las normas necesarias para que sea el crédito europeo la unidad de medida del haber académico
correspondiente a la superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudio de las diversas
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional. La
aplicacion del sistema de créditos europeos supone, por lo demds, una condicidn previa y necesaria para
establecer las nuevas titulaciones que deberan ir configurandose como consecuencia de las previsiones
contenidas en el apartado 2 del articulo 88 de la mencionada ley orgdnica.

Este objetivo de favorecer la transparencia entre los sistemas educativos de los distintos Estados miembros no
s6lo puede ser adecuadamente alcanzado con la implantacidn del Suplemento Europeo al Titulo, sino también
con el establecimiento de sistemas de calificaciones a los alumnos que sean facilmente comparables y permitan
el calculo de los porcentajes de éxito de los estudiantes en cada asignatura.

El sistema de calificacion vigente en las universidades espafiolas difiere notablemente de los propugnados para
la construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior, por lo que resulta pertinente su modificacion. El
sistema de calificacién debe ser cuantitativamente formulado para facilitar su comparacién con el sistema de
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23. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre: ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El sistema universitario espafnol, hace ya mas de una década, emprendié una reforma de su oferta formativa, y
de la organizacién de la misma, al adoptar los principios que constituian la esencia del Espacio Europeo de
Educacidén Superior (EEES).

Asi, la adaptacidn de una estructura ciclica configurada por el Grado, el Master y el Doctorado, que
consecutivamente iba incorporando una formacién mds especializada en términos de empleabilidad o de
investigacion, se ha completado en todas las universidades que conforman el sistema universitario espafiol.

De igual modo, los principios en los que se fundamenta el EEES implicaban construir el andamiaje de una
formacidn universitaria focalizada en el estudiantado y en sus competencias, entendidas estas como el conjunto
de conocimientos, capacidades y habilidades académicamente relevantes, que le confiere el titulo universitario
alcanzado. Estas competencias permiten al estudiantado su insercidn en el mundo laboral y, |I6gicamente,
formar parte activa de la sociedad. De esta forma, progresivamente en gran parte de Europa, la oferta
académica universitaria ha ido convergiendo en torno a esa estructura organizativa ciclica.

Junto con una nueva estructuracidn de los estudios y la incorporacién de un enfoque formativo centrado en las
competencias del estudiantado, cabe resefiar dos principios mds que sustentan el gran acuerdo que es el EEES.
El primero estriba en asumir la necesidad de impulsar una docencia mas activa, basada en una metodologia de
ensefianza—aprendizaje, en la cual la clase magistral debe compartir protagonismo con otras estrategias y
formas de enseiiar y aprender, que buscan reforzar la capacidad de trabajo auténomo del estudiantado, y que
tiene en el uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacidon uno de sus principales pilares. El
segundo radica en promover y facilitar la movilidad internacional de nuestro estudiantado hacia su estancia en
otras universidades en el extranjero, especialmente en otros paises europeos. Para conseguir este objetivo se
adoptd el modelo comun de cdmputo del tiempo de dedicacién académica en créditos del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS, en su acrénimo en inglés).

Estos planteamientos se desarrollaron con el objetivo final de que las personas egresadas, como profesionales
de los diversos campos del conocimiento, pudieran ingresar con garantias en los mercados laborales locales y

globales. Al mismo tiempo, se refuerza la formacién de los y las universitarias para ejercer como ciudadanosy
ciudadanas libres, criticos y comprometidos en nuestras sociedades democraticas.

Estos cambios en la actividad docente de las universidades se han producido en medio de importantes
transformaciones de las estructuras econdmicas, sociales, politicas y culturales que han afectado, de una u otra
forma, a la globalidad de las sociedades, y que, entre otros, han tenido como gran vehiculo la revolucién
tecnoldgica que ha traido la innovacidn de los sistemas de informacién y comunicacién a través de su
digitalizacion. Estos procesos complejos han acabado afectando directa e indirectamente al mundo educativo y,
especialmente, al universitario —abriendo oportunidades, como también generando nuevas problematicas o
agudizando algunas preexistentes—. Asi, una sociedad en permanente mutacién demanda a la Universidad una
respuesta cada vez mas rapida y flexible de las necesidades de formacidn de profesionales acorde con esas
mudanzas. Al mismo tiempo, demanda que esos y esas profesionales surgidos de las universidades sean capaces
|
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24. Normativa de evaluacion de las titulaciones oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Extremadura.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 26 de octubre de 2020, del Rector, por la que se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo
de Gobierno por el que se aprueba la Normativa de Evaluacion de las Titulaciones oficiales de Grado y Master
de la Universidad de Extremadura y se ordena su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura,
aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo de 2003), y en virtud de lo previsto en el
articulo 15.j) del Reglamento de funcionamiento del Consejo de Gobierno, se ejecuta el acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno en sesidn de 22 de octubre de 2020, por el que se aprueba Normativa de Evaluacion de las
Titulaciones oficiales de Grado y Master de la Universidad de Extremadura. A tal efecto,

RESUELVO:

Ordenar la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura de 22 de octubre de 2020, por el que se aprueba la Normativa de Evaluacién de las
Titulaciones oficiales de Grado y Master de la Universidad de Extremadura, que se recoge como anexo a la
presente resolucion.

Badajoz, 26 de octubre de 2020.
El Rector, ANTONIO HIDALGO GARCIA

ANEXO : NORMATIVA DE EVALUACION DE LAS TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en sus articulos 2.2.f y 46.3, confiere a las
universidades autonomia y competencias para establecer los procedimientos de verificacidn de los
conocimientos de los estudiantes. La evaluacion del aprendizaje del estudiante tiene un caracter amplio, ya que
no solo se ha de evaluar la adquisicidn de contenidos sino también de competencias. En este contexto, se
plantea una normativa de evaluacién que exige, en primer lugar, la publicacién de una informacion claray
precisa, como complemento a la memoria verificada del titulo, sobre los contenidos de la asignatura, el
procedimiento a seguir en la adquisicion de competencias y las actividades y los criterios de evaluacion y
calificacion; en segundo lugar, el seguimiento directo e individualizado del aprendizaje; y, en tercer lugar, el
derecho de los estudiantes a recibir un trato objetivo en dicho proceso. Finalmente, el articulo 7.1.g y h) del Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, también
incluye aspectos relativos a la evaluacién del estudiante. Concretamente, hace una referencia explicita a que el
estudiante tendra derecho a ser informado de las normas de la universidad sobre la evaluacién y el
procedimiento de revisidn de calificaciones, asi como a una evaluacién objetiva y, siempre que sea posible,
continua, basada en una metodologia activa de docencia y aprendizaje. A tenor de lo expuesto anteriormente,
de la experiencia adquirida durante los afios de vigencia de la normativa actual y de las aportaciones de los
distintos érganos universitarios, se procedera a la actualizacion de dicha normativa. Por todo lo anteriory en
virtud de la potestad estatutaria conferida, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura,
consultado el Consejo de Estudiantes y la Comisién de Planificacion Académica, aprueba la presente normativa.
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25. Normativa reguladora del progreso vy la permanencia de los estudiantes en la
Universidad de Extremadura.

RESOLUCION de 4 de enero de 2010, del Rector, por la que se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo
Social, por el que se aprueba la normativa reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes en la
Universidad de Extremadura.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 27 de la Orden de 25 de junio de 1999, por la que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Extremadura (DOE de 3
de julio de 1999), y articulo 93.a) de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo de 2003), se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo Social en
sesion de 22 de diciembre de 2009, aprobando la normativa reguladora del progreso y la permanencia de los
estudiantes en la Universidad de Extremadura, que se recoge como Anexo a la presente Resolucion.

Badajoz, a 4 de enero de 2010.
El Rector,

J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO
ANEXO

NORMATIVA REGULADORA DEL PROGRESO Y LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

INTRODUCCION

El articulo 46.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece que “en las
Universidades publicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacidn Universitaria, aprobara las
normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios”. Al amparo de este mandato, el Consejo Social de la Universidad de
Extremadura, en sesidn del veinte de mayo de dos mil tres, aprobd la normativa de progreso y permanencia
actualmente vigente en la Universidad de Extremadura, dentro del marco de las titulaciones anteriores a la
adaptacion de la universidad extremefia al marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Las nuevas
caracteristicas académicas de los estudios adaptados al EEES, que se inician en el caso de los estudios de grado y
se renuevan en los estudios de master universitario y doctorado en el presente curso 2009/2010, obligan a la
regulacion de una nueva norma del progreso y permanencia de los estudiantes de la Universidad de
Extremadura a fin de corresponderse con las necesidades y peculiaridades de los nuevos estudios universitarios
y que, previos los tramites legales oportunos, se aprueba por el Consejo Social en sesidn de veintidds de
diciembre de dos mil nueve.

Articulo 1. Criterios generales de acceso a la Universidad de Extremadura.

1.1. Con caracter general, tendran acceso a la Universidad de Extremadura todos aquellos estudiantes que
rednan los requisitos de acceso a las titulaciones que marca la Ley y que hayan obtenido plaza en el proceso de
preinscripcion correspondiente.

Especificamente, la Universidad de Extremadura podrd proponer a la Comunidad Auténoma limites de
preinscripcion individualizados para sus programas de simultaneidad de estudios, de forma independiente a los
de las titulaciones simultaneadas.
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WORD OFFICE 365

Microsoft como empresa de creacidn del sistema operativo Windows, también crea aplicaciones que son
exclusivas para utilizar junto con su sistema operativo.

Uno de ellos y el mas usado es el Microsoft Office, el cual es un paquete de programas integrados que ofrece
todas las herramientas necesarias para trabajar. Este paquete incluye un procesador de textos Word, una hoja
de célculo Excel, un editor de presentaciones Power Point, una base de datos Access y una herramienta de
correo electrdénico Outlook. Segun van pasando los afos, se actualiza el sistema operativo y se va actualizando
también el paquete Office.

La funcién principal es la editar texto, e incluye una gran cantidad de herramientas y funciones para poder
editar el texto y modificarlo seglin nuestras necesidades.

GESTION DE DOCUMENTOS:
Lo primero que hay que hacer para trabajar con Word es, obviamente, arrancar el programa. Podemos hacerlo
de varias formas:

o Desde el menu Inicio.
o Desde el escritorio

Al menu Inicio se accede desde el botdn situado, normalmente, en la esquina inferior izquierda de la pantalla y
desde él se pueden arrancar practicamente todos los programas que estdn instalados en el ordenador.

B
1

Al hacer clic sobre el botdn Inicio E en Windows 10 (o en Windows 7 &
puede cambiar dependiendo de tu versién de Windows, nosotros utilizaremos Windows 10.

" )se despliega un menu. El aspecto

Vamos a usar este menu de dos formas:

La primera es escribiendo "Word" en la caja de busqueda. Asi aparecera una linea con el icono de Word y bastara
hacer clic para arrancarlo.

Mejor coincidencia

| Word 2016

—  Aplicacién de escritoric

2 word 2016

o Wop20I6 Preview ol

& Mis cosas £ Web

word 2016|

La segunda es buscarlo nosotros mismos, para ello hacer clic en la opcidn Todas las aplicaciones que al
desplegarse mostrara una lista con los programas que hay instalados en tu ordenador. Normalmente los
programas estan ordenados alfabéticamente. Buscamos en la letra Wy veremos lo que buscamos: Word.

Desde un acceso directo en el escritorio:
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