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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 15 ultimos temas (del 16 al 30) de los 30 temas solicitados para el
estudio de las oposiciones convocadas por la Universidad de Valencia, por Resolucion del 10-11-2022 por la que
se convoca prueba selectiva de acceso por tuno libre para cubrir 17 plazas vacantes del Grupo C, Subgrupo C1,
Escala Administrativa de Administracidn General. Los temas a estudiar y aqui desarrollados son los siguientes:

16. Organos de gobierno de las universidades publicas: érganos colegiados y unipersonales. La regulacién de los
6rganos de gobierno de la Universitat de Valéncia en sus Estatutos.

17. La Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas. El Consejo Social de la Universitat de
Valéncia.

18. Ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales. Los titulos oficiales. La estructura de los estudios
universitarios. El crédito europeo. La transferencia y el reconocimiento de créditos. Expedicion de titulos
universitarios oficiales. El suplemento europeo al titulo.

19. Derechos y deberes de los estudiantes en la Ley Organica de Universidades y en los Estatutos de la Universitat
de Valencia. El acceso y el procedimiento de admision a la universidad. Las becas y ayudas al estudio. Los
programas de movilidad de los estudiantes.

20. El personal de administracién y servicios de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana (). Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcidn Publica Valenciana: Objeto, principios y ambito de
aplicacion de la ley. Personal al servicio de las administraciones publicas. Estructura y ordenacién del empleo
publico.

21. El personal de administracién y servicios de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana (ll).
Nacimiento y extinciéon de la relacién de servicio. Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones en la Ley
4/2021 de la Funcidon Publica Valenciana.

22. El personal de administracién y servicios de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana (lll).
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Promocidn profesional. Situaciones administrativas. La mesa
negociadora de la Universitat de Valéncia.

23. El personal docente e investigador. Régimen juridico. Clases de profesorado universitario: cuerpos docentes,
modalidades contractuales. El profesorado de ciencias de la salud.

24. El personal investigador. Modalidades contractuales de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. El
Estatuto del Personal Investigador en Formacién.

25.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (excepto los Capitulos VI y VII).

26.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (Solo Titulo
Preliminar, Capitulo | del Titulo | y Capitulos Il y Il del Titulo II).

27.El presupuesto de la Universitat de Valéncia. Concepto y contenido. Regulacion juridica. La estructura
presupuestaria. El ciclo presupuestario. Informacion disponible en el enlace: https://go.uv.es/AXdQnON

28.El presupuesto de gastos de la Universitat de Valéncia. El procedimiento general de ejecucion del presupuesto
de gastos. Estructura presupuestaria del presupuesto de gastos. La ordenacion de los gastos: fases contables. La
ordenacion de los pagos: fases contables. Informacién disponible en el enlace: https://go.uv.es/AXdQnON

. __________________________________________________________________________________________________________|
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29.El presupuesto de ingresos de la Universitat de Valencia. El procedimiento de ejecucién de ingresos. Fases
contables. Los ingresos para transferencias y subvenciones. La transferencia corriente de la Generalitat
Valenciana. Informacidn disponible en el enlace: https://go.uv.es/AXdQnON

30.El control de la actividad econédmico-financiera. Control interno y externo en la Universitat de Valéncia. Control
de legalidad, financiero y de economia, eficacia y eficiencia.

ANEXO Ill: TEMA SOBRE OFFICE 2016: WORD, EXCEL Y ACCES.

NOTA: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas, serd la que se encuentre en vigor en el
momento de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de esta convocatoria.
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16. Organos de gobierno de las universidades publicas: 6rganos colegiados y
unipersonales. La regulacion de los 6rganos de gobierno de la Universitat de Valéncia en
sus Estatutos.

Al igual que el tema anterior, haremos uso de las dos normativas. En primer lugar, la Ley 6/2001, en su titulo IlI
nos habla sobre los érganos de gobierno de las universidades publicas:

TITULO IIl: Del Gobierno y representacion de las Universidades

CAPITULO I: De las Universidades publicas

TiTULO 1Nl

Del Gobierno y representacion de las Universidades

CAPITULO |

De las Universidades publicas

Articulo 13. Organos de gobierno y representacion de las Universidades publicas.

Los estatutos de las universidades publicas estableceran, al menos, los siguientes érganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y Facultad y
Consejos de Departamento.

b) Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General, Gerente,
Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de Escuelas, de Departamentos y de Institutos
Universitarios de Investigacion.

La eleccidn de los representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro
Universitario, en las Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de Departamento se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en cada uno de ellos.

Los estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan propiciar en los érganos
colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo 14. Consejo Social.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacién de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento
de interrelacion entre la sociedad y la universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la universidad. A tal
fin, aprobard un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y su entorno
cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Los consejos sociales
podran disponer de la oportuna informacion y asesoramiento de los drganos de evaluacién de las Comunidades
Auténomas y de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacidn plurianual de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo al tramite de rendicién de cuentas a que se
refieren los articulos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades

. __________________________________________________________________________________________________________|
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17. La Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas. El Consejo
Social de la Universitat de Valéncia.

Tal y como nos indica el tema, tenemos que estudiar dos normativas. La primera se trata de la Ley 2/2003 de 28
DE ENERO:

TITULO I: El Consejo Social: fines y competencias
Articulo 1. Del Consejo Social

1. El Consejo Social es el 6rgano colegiado universitario de participacion de la sociedad valenciana en la
universidad.

2. En cada una de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana se constituira un Consejo Social.
Articulo 2. Fines

Corresponde al Consejo Social:

1. Fomentar y apoyar la colaboracién entre la sociedad y la universidad, y en especial promover las relaciones
entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico y social, al servicio de la calidad de la actividad

universitaria.

2. Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas universitarias y de las actividades culturales, cientificas y de
investigacion a las necesidades de la sociedad.

3. Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la universidad, canalizando y adoptando, en el
marco de la legislacidn vigente, las iniciativas de apoyo econdmico y mecenazgo a la universidad por parte de
personas fisicas y entidades de caracter publico y privado.

Articulo 3. Competencias y funciones de indole econémica
Le corresponden las siguientes:

a) Conocer, con anterioridad a su aprobacién por el consejo de gobierno, los criterios basicos previstos para la
elaboracion del presupuesto de la universidad, y formular propuestas al respecto.

b) Aprobar, a propuesta del consejo de gobierno, el presupuesto anual de la universidad y sus modificaciones,
debiendo ser informado periédicamente del estado de ejecucién del mismo.

c¢) Conocer, con caracter previo a su aprobacién por el érgano que proceda, el presupuesto anual de las entidades
qgue dependan de la universidad y de aquellas en que la universidad tenga participacidon mayoritaria en su capital
o fondo patrimonial equivalente, y formular propuestas al respecto, sin perjuicio de la legislacidn mercantil u otra
a la que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

d) Aprobar, a propuesta del consejo de gobierno, la programacion plurianual de la universidad y la planificacion
estratégica de la misma.

e) Aprobar, con cardcter previo al tramite de rendicidon de cuentas ante la Intervencidon General de la Generalitat
|
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18. Ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Los titulos oficiales. La
estructura de los estudios universitarios. El crédito europeo. La transferencia y el
reconocimiento de créditos. Expedicion de titulos universitarios oficiales. El suplemento
europeo al titulo.

Vamos a clasificar este tema en 4 apartados:

18.1.- ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES. TITULOS OFICIALES. LA
ESTRUCTURA DE LOS TITULOS UNIVERSITARIOS. LA TRANSFERENCIA Y EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS.

18.3.- EL CREDITO EUROPEO.

18.3.- EXPEDICION DE TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES.

18.4.- EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO.

18.1.- ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES. TITULOS OFICIALES. LA ESTRUCTURA DE
LOS TITULOS UNIVERSITARIOS. LA TRANSFERENCIA Y EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

Para estudiar este punto del tema 18, haremos uso TRES normativas. La primera y conforme el orden jerarquico
de las normativas, colocamos la Ley 6/2001 de Universidades, la cual en su Titulo VI nos informa sobre “Las
ensefianzas y los titulos”:

TITULO VI: De las ensefianzas y titulos
Articulo 33. De la funcién docente.

1. Las ensefianzas para el ejercicio de profesiones que requieren conocimientos cientificos, técnicos o artisticos, y
la transmisidn de la cultura son misiones esenciales de la Universidad.

2. La docencia es un derecho y un deber de los profesores de las Universidades que ejerceran con libertad de
catedra, sin mas limites que los establecidos en la Constitucidn y en las leyes y los derivados de la organizacién de
las ensefianzas en sus Universidades.

3. La actividad y la dedicacién docente, asi como la formacidn del personal docente de las Universidades, seran
criterios relevantes, atendida su oportuna evaluacidn, para determinar su eficiencia en el desarrollo de su
actividad profesional.

Articulo 34. Titulos universitarios.

1. Las universidades impartirdn ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional y podran impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de otros titulos.

2. Los titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional deberan inscribirse en el
Registro de universidades, centros y titulos, previsto en la disposicién adicional vigésima. Podran inscribirse otros
titulos a efectos informativos. El Gobierno regulard el procedimiento y las condiciones para su inscripcion.

. __________________________________________________________________________________________________________|
TEMARIO UNIVERSIDAD DE VALENCIA ESCALA ADMINISTRATIVA C1 22 PARTE ED. 2022 48



{ﬂrﬁﬁ‘mari’a-

19. Derechos y deberes de los estudiantes en la Ley Organica de Universidades y en los
Estatutos de la Universitat de Valencia. El acceso y el procedimiento de admision a la
universidad. Las becas y ayudas al estudio. Los programas de movilidad de los estudiantes.

Segln hemos visto en la estructura de la Ley de Universidades en el anterior tema 13, el Titulo VIIl denominado
“De los estudiantes”, contiene 5 articulos de debido estudio en este tema, donde se incluye los derechos y
deberes de los estudiantes, el acceso y admisidn y las becas y ayudas al estudio:

TITULO VIII: De los estudiantes
TITULO VIII

De los estudiantes

Articulo 42. Acceso a la Universidad.

1. El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los términos establecidos en el
ordenamiento juridico.

2. Para el acceso a la universidad sera necesario estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber
superado la prueba a la que se refiere el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

3. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer las
normas basicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre
con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo caso de acuerdo con lo indicado en el
articulo 38 y las disposiciones adicionales trigésima tercera y trigésima sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

4. Para facilitar la actualizacion de la formacidn y la readaptacion profesionales y la plena y efectiva participacién
en la vida cultural, econédmica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los
procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o
profesional, no dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este
sistema de acceso, que permitird el ingreso en cualquier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse
también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan
superado una determinada edad.

Articulo 43. Oferta de plazas en las Universidades publicas.

1. Las Comunidades Auténomas efectuardn la programacion de la oferta de ensefianzas de las Universidades
publicas de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que
establezcan.

La oferta de plazas se comunicara a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y
determinacidn de la oferta general de ensefianzas y plazas, que sera publicada en el "Boletin Oficial del Estado".

2. Los poderes publicos desarrollaran, en el marco de la programacion general de la ensefianza universitaria, una
politica de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la demanda social, teniendo en cuenta el
gasto publico disponible, la prevision de las necesidades de la sociedad y la compensacién de los desequilibrios
territoriales.

. __________________________________________________________________________________________________________|
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20. El personal de administracidn y servicios de las universidades publicas de la
Comunidad Valenciana (l). Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana: Objeto, principios y ambito de aplicacion de la ley. Personal al servicio
de las administraciones publicas. Estructura y ordenacién del empleo publico.

21. El personal de administracidn y servicios de las universidades publicas de la
Comunidad Valenciana (II). Nacimiento y extincidn de la relacidn de servicio. Régimen de
jornada, permisos, licencias y vacaciones en la Ley 4/2021 de la Funcion Publica
Valenciana.

22. El personal de administracion y servicios de las universidades publicas de la
Comunidad Valenciana (ll). Provision de puestos de trabajo y movilidad. Promocion
profesional. Situaciones administrativas. La mesa negociadora de |la Universitat de
Valéncia.

Vamos a unir estos tres temas en uno, puesto que se refieren a la misma ley y con el mismo orden de la propia
normativa.

A lo largo de estos tres temas vamos a ver casi que al completo la Ley de la Funcién Publica Valenciana 4/2021,
cambiada recientemente, aunque antes de empezar con la Ley de la Funcidn Publica Valenciana, vamos a ver que
nos indican los Estatutos de la Universidad de Valencia sobre el personal de Administracion y Servicios:

TITULO TERCERO: CAPITULO TERCERO: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SECCION PRIMERA: DE LA COMPOSICION Y DEL REGIMEN JURIDICO
Articulo 179

1. El personal de administracidn y servicios de la Universitat de Valéncia estd integrado por los funcionarios y las
funcionarias de las escalas correspondientes, por el personal laboral propio y por los funcionarios y las
funcionarias de otras administraciones publicas, estos ultimos mientras presten servicios en la Universitat de
Valéncia en las situaciones administrativas previstas por la legislacion vigente.

2. Corresponde al personal de administracidn y servicios en el ejercicio de sus actividades especificas, con arreglo
a lo establecido en la legislacion vigente:

a) El apoyo, el asesoramiento y la asistencia a los 6rganos de gobierno de la institucién y al resto de la comunidad
universitaria.

b) La gestion y administracidn y el apoyo técnico para el desarrollo de las funciones de la Universitat, de acuerdo
con sus competencias.

3. El personal de administracion y servicios funcionario se rige por las disposiciones de la legislacién vigente que le
sean aplicables y por estos estatutos.
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23. El personal docente e investigador. Régimen juridico. Clases de profesorado
universitario: cuerpos docentes, modalidades contractuales. El profesorado de ciencias de
la salud.

Comenzamos el estudio de este tema con la Ley de Universidades, ahora pasaremos a su Titulo IX:
TITULO IX: Del profesorado

CAPITULO I: De las Universidades publicas

Articulo 47. Personal docente e investigador.

El personal docente e investigador de las Universidades publicas estara compuesto de funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y de personal contratado.

Seccion I. Del personal docente e investigador contratado
Articulo 48. Normas generales.

1. Las universidades podran contratar personal docente e investigador en régimen laboral, a través de las
modalidades de contratacién laboral especificas del ambito universitario que se regulan en esta Ley o mediante
las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitucién de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo. También podran contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través
del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica o técnica.

Asimismo, las universidades podran nombrar profesoras y profesores eméritos en las condiciones previstas en
esta Ley.

2. Las modalidades de contratacidn laboral especificas del ambito universitario son las que se corresponden con
las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor
Visitante.

El régimen de las indicadas modalidades de contratacion laboral sera el que se establece en esta Ley y en sus
normas de desarrollo; supletoriamente, serd de aplicacién lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en sus normas
de desarrollo.

3. La contratacién de personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor Visitante, se hara mediante
concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria serd comunicada con la suficiente
antelacién al Consejo de Universidades para su difusidon en todas ellas. La seleccion se efectuara con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerarad mérito preferente estar acreditado o
acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

3 bis. Asimismo podran contratar personal investigador conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

4. El personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, no podra
superar el 49 por ciento del total de personal docente e investigador de la universidad. No se computara como
profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las ensefianzas conducentes a la obtencién de los
Titulos oficiales asi como al personal propio de los institutos de investigacién adscritos a la universidad y de las
escuelas de doctorado.
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24. El personal investigador. Modalidades contractuales de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia v la Innovacion. El Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

Vamos a clasificar este tema en 3 apartados:

24.1.- EL PERSONAL INVESTIGADOR.

24.2.- MODALIDADES CONTRACTUALES DE LA LEY DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

24.3.- EL ESTATUTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION.

24.1.- EL PERSONAL INVESTIGADOR.

En cuanto al personal investigador se refiere en la Ley de Universidades, aparte del Titulo IX visto en el tema
anterior, podemos conocer que nos indica el Titulo VII, denominado “De la investigacién de la universidad y de la
transferencia del conocimiento”:

TITULO VII: De la investigacion en la universidad y de la transferencia del conocimiento
Articulo 39. La investigacion y la transferencia del conocimiento. Funciones de la universidad.

1. La investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una herramienta primordial para el
desarrollo social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad. Como tal, constituye una funcién
esencial de la universidad, que deriva de su papel clave en la generacién de conocimiento y de su capacidad de
estimular y generar pensamiento critico, clave de todo proceso cientifico.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en el ambito universitario.

3. La universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacién cientifica, técnica 'y
artistica y la transferencia del conocimiento a la sociedad, asi como la formacion de investigadores e
investigadoras, y atendera tanto a la investigacion basica como a la aplicada.

Articulo 40. La investigacion, derecho y deber del profesorado universitario.

1. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de las Universidades, de acuerdo
con los fines generales de la Universidad, y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

1 bis) La universidad apoyard y promoverad la dedicacién a la investigacion de la totalidad del Personal Docente e
Investigador permanente.

2. La investigacion, sin perjuicio de la libre creacidn y organizacion por las Universidades de las estructuras que,
para su desarrollo, las mismas determinen y de la libre investigacién individual se llevara a cabo, principalmente,
en grupos de investigacion, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién.

3. La actividad y dedicacion investigadora y la contribucién al desarrollo cientifico, tecnoldgico o artistico del
personal docente e investigador de las universidades sera criterio relevante, atendiendo su oportuna evaluacion,
para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional. La universidad facilitara la
compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacion e incentivara el desarrollo de una trayectoria
profesional que permita una dedicacidn mas intensa a la actividad docente o a la investigadora.
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25.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (excepto los
Capitulos VI y VII).

Este tema es muy explicito en lo que se debe estudiar, por lo que pasamos a ver la Ley 31/1995 exactamente los
capitulos indicados:

CAPITULO |
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencién de los riesgos profesionales
para la proteccidn de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo,
la informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva,
en los términos sefalados en la presente disposicién.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones
publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en todo
caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los
convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en el dmbito de las relaciones laborales reguladas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las peculiaridades que,
en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y suministradores, y de los
derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos. Igualmente seran aplicables a las
sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacidn que les sea de aplicacidn, en las que existan
socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con las peculiaridades derivadas de su
normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderan también
comprendidos en estos términos, respectivamente, de una parte, el personal con relacién de caracter
administrativo o estatutario y la Administracién publica para la que presta servicios, en los términos expresados
en la disposicion adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo
anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan sus servicios.

2. La presente Ley no serd de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de
las funciones publicas de:

—Policia, seguridad y resguardo aduanero.
|
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26.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
y la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género (Solo Titulo Preliminar, Capitulo | del Titulo | y Capitulos Il vy Il del

Titulo ).

Aqui tenemos dos leyes muy bien diferenciadas. La primera la Ley Orgénica 3/2007, la cual la tenemos que
estudiar completa:

ESTRUCTURA

[Preambulo]

TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO . El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacidn de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacién directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO II. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.
Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.
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27. El presupuesto de la Universitat de Valéncia. Concepto y contenido. Regulacion
juridica. La estructura presupuestaria. El ciclo presupuestario.

La actividad econdmica y financiera de la Universitat de Valéncia se desarrolla de acuerdo con el presupuesto de
ingresos y gastos.

Este presupuesto tiene un caracter anual, publico, Unico y equilibrado.

El presupuesto de ingresos contiene el detalle de los recursos de la Universidad de Valencia para el cumplimiento
de sus fines, de acuerdo con el desglose siguiente:

e Transferencias

e Precios publicos, tasas y derechos

e Rentas por actividades universitarias
e Otrosingresos

e Los remanentes de tesoreria y las compensaciones por exenciones y deducciones en materia de precios
publicos y otros derechos

El estado de gastos del presupuesto se clasifica atendiendo la separacién entre gastos corrientes e inversiones. En
el mismo figuran:

1. Elimporte de las deudas exigibles

2. Las cargas del patrimonio

3. Losintereses endeudados

4. Lasindemnizaciones y los costes que derivan

5. Elincremento de patrimonio propio

6. Lasobrasy las instalaciones que se tienen que realizar con cargo en este presupuesto

7. La adquisicion de material cientifico y equipamiento en general

8. Lafinanciacidn de los servicios docentes, de investigacion, generales, auxiliares y comunitarios
9. Los gastos de personal

10. Las transferencias y las ayudas de la institucidn a las fundaciones, patronatos y otras entidades juridicas y
mercantiles en que la Universidad participe

El Claustro de la Universidad, maximo érgano de representacion de la comunidad universitaria tiene, entre sus
funciones, la aprobacién de las lineas generales de la propuesta de presupuesto.

El proyecto de presupuesto es elaborado por el gerente o la gerente en funcidn de los objetivos y las prioridades
establecidos por los drganos de la Universidad, teniendo en cuenta las peticiones de los departamentos, institutos
universitarios de investigacion, centros, servicios y otras estructuras, de acuerdo con sus necesidades.

El Consejo de Gobierno aprueba el proyecto de presupuesto y remite al Consejo Social este acuerdo.
Corresponde al Consejo Social la aprobacidon y liquidacién del presupuesto, segin aquello establecido por la
legislacién vigente y los Estatutos de la Universidad.

La Universidad establece para cada ejercicio presupuestario las normas de ejecucién del presupuesto de acuerdo
con aquello que dispone la Generalitat Valenciana.
|
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28. El presupuesto de gastos de la Universitat de Valéncia. El procedimiento general de
ejecucién del presupuesto de gastos. Estructura presupuestaria del presupuesto de
gastos. La ordenacion de los gastos: fases contables. La ordenacion de los pagos: fases
contables.

Visto todo lo basico y reglamentario de los presupuestos en el tema anterior, vamos a centrarnos ahora con el
presupuesto de gastos:

Segun el documento de Presupuesto de la Universidad de Valencia para el afio 2022:
4.- PRESUPUESTO DE GASTOS.

4.1.- ESTADO DE GASTOS POR CAPITULOS Y PROGRAMAS:

o Programes
Cap. Descripcio Total %
321-B 422-D S541-A 600-C
1 Despeses de personal 325551 254.370.183 15349540 243.101 270.288.375 27,50
5 Compra de béns corrents i
despeses de funcionament 1.421.850 57.974.494 11.240.935 37.078 70,694,357 15,04
3 Despeses financeres 3.400.510 30.215 3.430.725 0,73
4 Transferéncies corrents 4.059.444 £4.000 4,123.444 0,88
6 Inversions reals 265.000 27184587 46413.048 3.000 73.865.635 15,71
7 Transferéncies de capital 1.539.300 95.000 0 1.634.300 0,35
9 Passius financers 45.076.184 969.243 46.045.427 9,80
TOTAL DESPESES 2.012.401 393.604.702 74.161.981 303.179 470.082.263 100,00
En euros
Cap.7 0,35% 9,80% Cap.9

ol

Cap.6 15,71% @i

3

Cap.4 0,88% o4

I3

=

Cap.3 0,73%
ms
Cap.2 15,04% Cap.1 57,50%
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29.E| presupuesto de ingresos de la Universitat de Valéncia. El procedimiento de ejecucién
de ingresos. Fases contables. Los ingresos para transferencias y subvenciones. La
transferencia corriente de la Generalitat Valenciana.

Ahora pasamos a ver la parte de los ingresos. Comenzamos al igual que en los temas anteriores por el
Presupuesto 2022 de la UV:

3.- PRESUPUESTO DE INGRESOS:

3.1.- ESTADO DE INGRESOS POR SUBCONCEPTOS:

3.1 Estat d’ingressos per subconceptes

Classif. Descripcic Subconcepte Article Capitol %
3. TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 74.838.400 15,92
301.10 Venda de publicacions 400.000 400.000
31000 Contractes i convenis d'investigacid 7.300.000
31110 Serveis d'allotjament, restauracio i residéncia 1.300.000
31172 Mecenatge 1.011.500
31180 Repercussio de despeses a tercers 1.178.200
312.00 Entrades a museus, exposicions i espectacles 195,000
31300 Serveis interbibliotecaris 20.000
31400 Serveis prestats unitats de suport a la investigacio 1.044.100
315.00 Serveis esportius universitaris 762.900
31900 Altres prestacions de serveis 212 300 13.224.000
34010 Matricula de grau 38.400.000
34012 Matricula de masters oficials 8.770.000
34014 Matricula de doctorat 1.500.000
34016 Matricula de titols propis de postgrau 4.556.400
34020 Taxes administratives 4.600.000
34040 Cursosiseminaris propis 872.000 58.6893.400
390.00 Reintegraments d’ exercid corrent 1.700.000
39100 Venda d'energia eléctrica 666.000
39900 Ingressos diversos 150.000 2.516.000
4. TRANSFERENCIES CORRENTS 257.572.095 63,30
44000 D'Ajuntaments 35.000
44100 De Diputacio 102.000
44300 Dela GV. Subvencid ordinaria 266.298.558
44310 Dela GV. Altres subvencions corrents 31.136.537 297.572.095
5. INGRESSOS PATRIMONIALS 585.600 0,12
520,00 Rendesd'immobles 286.500
52100 Uocguer d'instal-lacions esportives 30.000 316.500
550.00 Concessions d'explotacia 269.100 269.100
7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 73.076.184 15,55
70200 Del'Estat 13.000.000 13.000.000
74300 Dela GV per a investigacio 10.000.000
74305 Dela GV per amortitzacio passius financers 45076.184 55.076.184
79100 DelaUnioEuropea 5.000.000 5.000.000
B. ACTIUS FINANCERS 24.009.984 511
850,00 Romanents de tresoreria 24009984 24 009984
TOTAL D'INGRESS0S 470.082.263 100,00
En euros
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30.El control de la actividad econdmico-financiera. Control interno y externo en la
Universitat de Valéncia. Control de legalidad, financiero y de economia, eficaciay
eficiencia.

El control de los gastos, ya sean publicos o privados, se lleva mediante un buen control presupuestario, siendo el
Presupuesto la base de todo el control econdmico-financiero de cualquier organizacion. En temas anteriores ya
hemos visto lo que es un presupuesto y su clases. Ahora vamos a profundizar en el control del gasto publico que
ejerce el Estado.

NORMATIVA:

Los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) fueron creados por la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley de la Ciencia), y tienen el caracter de
Organismos Auténomos adscritos a un Departamento ministerial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la AGE (LOFAGE).

Ademas, el articulo 45 de la misma Ley determina que los Organismos Publicos se rigen por el Derecho
Administrativo y que, para el desarrollo de sus funciones, dispondran de los ingresos propios que estén
autorizados a obtener y de las restantes dotaciones que puedan percibir a través de los Presupuestos Generales
del Estado (PGE). Por su parte, la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, en su articulo 61, establece que el régimen presupuestario y econédmico-financiero de los
Organismos Auténomos se regird por la Ley General Presupuestaria.

En el caso concreto de los OPIs, dichos presupuestos seran coordinados por la Subdireccién General de
Coordinacion de los OPIs de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del MEC.

La actual Ley General Presupuestaria (LGP), Ley 47/2003, de 26 de noviembre, que entré en vigor el 1 de enero de
2005, es el documento juridico de referencia en la regulacién del funcionamiento financiero del sector publico
estatal y tiene por objeto la regulacién del régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad,
intervencion y de control financiero del sector publico estatal.

Segun la Ley General de Presupuestos 47/2003, forman parte del sector publico estatal:
® La Administracion General del Estado.
¢ Los Organismos autonomos dependientes de la AGE.

e Las entidades publicas empresariales, dependientes de la AGE, o de cualquier Organismo auténomo vinculado o
dependiente de ella.

e Las Entidades gestora, Servicios comunes y las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social en su funcidn publica de colaboracién en la gestidn de la Seguridad Social.

e Las sociedades mercantiles estatales, definidas en la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
e Las fundaciones del sector publico estatal, definidas en la Ley de Fundaciones.
e Las entidades estatales de derecho publico distintas de las mencionadas.

e Los consorcios dotados de personalidad juridica propia.
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ANEXO Ill: TEMAS DE OFFICE 2016: WORD, EXCEL Y ACCES:

PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO Y BASES DE DATOS:

Microsoft como empresa de creacion del sistema operativo Windows, también crea aplicaciones que son
exclusivas para utilizar junto con su sistema operativo.

Uno de ellos y el mas usado es el Microsoft Office, el cual es un paquete de programas integrados que ofrece
todas las herramientas necesarias para trabajar. Este paquete incluye un procesador de textos Word, una hoja
de célculo Excel, un editor de presentaciones Power Point, una base de datos Access y una herramienta de
correo electrénico Outlook. Segln van pasando los afios, se actualiza el sistema operativo y se va actualizando
también el paquete Office.

La funcion principal es la editar texto, e incluye una gran cantidad de herramientas y funciones para poder editar
el texto y modificarlo seglin nuestras necesidades.

GESTION DE DOCUMENTOS:
Lo primero que hay que hacer para trabajar con Word es, obviamente, arrancar el programa. Podemos hacerlo de
varias formas:

o Desde el menu Inicio.
o Desde el escritorio

Al men Inicio se accede desde el botdn situado, normalmente, en la esquina inferior izquierda de la pantalla y
desde él se pueden arrancar practicamente todos los programas que estan instalados en el ordenador.

Al hacer clic sobre el botdn Inicio E en Windows 10 (o en Windows 7 /%
puede cambiar dependiendo de tu versién de Windows, nosotros utilizaremos Windows 10.

™ )se despliega un menu. El aspecto

Vamos a usar este menu de dos formas:

La primera es escribiendo "Word" en la caja de busqueda. Asi aparecera una linea con el icono de Word y bastara
hacer clic para arrancarlo.

Mejor colncidencla

=| Word 2016

Aplicacion de eszritorio

Web

2 word 2016

i ..'3_'_/1,‘,wo(;,cl,?.mﬁ_nr;&;_-.v‘f__., o jn-.. -

& Mis cosas 2 Web

word 2014

La segunda es buscarlo nosotros mismos, para ello hacer clic en la opcién Todas las aplicaciones que al
desplegarse mostrard una lista con los programas que hay instalados en tu ordenador. Normalmente los
programas estan ordenados alfabéticamente. Buscamos en la letra Wy veremos lo que buscamos: Word.
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