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INTRODUCCIÓN: 
 

Libro-Temario con el desarrollo de los 17 temas, solicitados para el estudio del primer ejercicio de la fase de 

oposición, para las 120 plazas convocadas por la Xunta de Galicia del año 2022, por resolución publicada en el 

DOG el 27-06-2022, siendo el temario aquí desarrollado el siguiente: 

Tema 1.- La Constitucion Española de 1978: título preliminar, título I (excepto capítulo 3º), título II, título III 

(excepto capítulos 2º y 3º), título IV, título V y título VIII. 

Tema 2.- Ley Orgánica 1/1981 de 6 de abril del Estatuto de Autonomía de Galicia: título preliminar, título I, título 

II, título III y título V. 

Tema 3.- La Unión Europea, el derecho derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y 

dictámenes. 

Tema 4.- Las instituciones de la Unión Europea: El Parlamento, el Consejo Europeo, el Consejo y la Comisión.  

Tema 5.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales: Capítulo III. 

Tema 6.- Ley 16/2010 del 17 de diciembre, de Organización y Funcionamiento de la Administración y del Sector 

público autonómico de Galicia: títulos preliminar, I, II y capítulo I del Título III. 

Tema 7.- Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas: Título preliminar, título I, II, III, IV y V. 

Tema 8.- Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Jurídico del Sector Público: título preliminar: capítulo I, 

capítulo II ( excepto subsección 2ª sección 3ª), capítulo III, capítulo IV y capítulo V. 

Tema 9.- Decreto Legislativo 1/1999 de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 

régimen financiero y ordenamiento de Galicia: título preliminar, y capítulos I y III del título III. 

Tema 10.- Ley 1/2016 del 18 de enero, de Transparencia y Buen Gobierno: título preliminar, título I: capítulos I, 

II, IV, V y título II: secciones 1, 2 y 3 del capítulo I. 

Tema 11.- Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo público de Galicia: Títulos I al IX. 

Tema 12.- Decreto Legislativo 2/2015 de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las 

disposiciones legales de la Comunidad Autónoma de Galicia en materia de Igualdad: título preliminar, título I: 

capítulos I y II. 

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social: título preliminar, título I: 

capítulo V, sección 1ª y título II. 

Parte específica: 

Tema 14.- La Gestión de documentos en la Administración de la Xunta de Galicia. Clasificación de documentos. 

Ideas generales sobre el sistema de clasificación. Archivo de documentos: naturaleza y clases de archivos. 

Derecho de acceso a archivos y registros. El archivo y registro electrónico. 

Tema 15.- Informática básica: conceptos básicos. Componentes de un ordenador y sus periféricos. Redes 

informáticas. Soportes informáticos. 

Tema 16.- Sistemas operativos. Elementos comunes. Administrador de archivos. 

Tema 17.- Sistemas ofimáticos. Procesador de textos (Writer). Hojas de Cálculo (Calc). Presentaciones (Impress). 

Agenda y correo electrónico. Intranet: concepto y utilidades. 
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(LIBREOFFICE) 

(EN ESTA PRIMERA PARTE VEREMOS LOS TEMAS DE LA PARTE COMÚN) (TEMAS DEL 1 AL 13) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 XUNTA DE GALICIA ED. 2022 (1ª PARTE) 5 

 

ÍNDICE: 
  

INTRODUCCIÓN: ................................................................................................................................................................... 3 

ÍNDICE:................................................................................................................................................................................. 5 

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPAÑOLA DE 1978: TÍTULO PRELIMINAR, TÍTULO I (EXCEPTO CAPÍTULO 3º), TÍTULO II, 

TÍTULO III (EXCEPTO CAPÍTULOS 2º Y 3º), TÍTULO IV, TÍTULO V Y TÍTULO VIII. ...................................................................... 6 

TEMA 2.- LEY ORGÁNICA 1/1981 DE 6 DE ABRIL DEL ESTATUTO DE AUTONOMÍA DE GALICIA: TÍTULO PRELIMINAR, TÍTULO 

I, TÍTULO II, TÍTULO III Y TÍTULO V. ..................................................................................................................................... 22 

TEMA 3.- LA UNIÓN EUROPEA, EL DERECHO DERIVADO: REGLAMENTOS, DIRECTIVAS, DECISIONES, RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES. .................................................................................................................................................................... 34 

TEMA 4.- LAS INSTITUCIONES DE LA UNIÓN EUROPEA: EL PARLAMENTO, EL CONSEJO EUROPEO, EL CONSEJO Y LA 

COMISIÓN. ......................................................................................................................................................................... 47 

TEMA 5.- LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: CAPÍTULO III. .............................. 77 

TEMA 6.- LEY 16/2010 DEL 17 DE DICIEMBRE, DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN Y DEL 

SECTOR PÚBLICO AUTONÓMICO DE GALICIA: TÍTULOS PRELIMINAR, I, II Y CAPÍTULO I DEL TÍTULO III. ............................. 88 

TEMA 7.- LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS: TÍTULO PRELIMINAR, TÍTULO I, II, III, IV Y V. ................................................................................................... 110 

TEMA 8.- LEY 40/2015 DE 1 DE OCTUBRE DEL RÉGIMEN JURÍDICO DEL SECTOR PÚBLICO: TÍTULO PRELIMINAR: CAPÍTULO I, 

CAPÍTULO II ( EXCEPTO SUBSECCIÓN 2ª SECCIÓN 3ª), CAPÍTULO III, CAPÍTULO IV Y CAPÍTULO V. .................................... 172 

TEMA 9.- DECRETO LEGISLATIVO 1/1999 DE 7 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE 

RÉGIMEN FINANCIERO Y ORDENAMIENTO DE GALICIA: TÍTULO PRELIMINAR, Y CAPÍTULOS I Y III DEL TÍTULO III. ........... 193 

TEMA 10.- LEY 1/2016 DEL 18 DE ENERO, DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO: TÍTULO PRELIMINAR, TÍTULO I: 

CAPÍTULOS I, II, IV, V Y TÍTULO II: SECCIONES 1, 2 Y 3 DEL CAPÍTULO I. ............................................................................ 210 

TEMA 11.- LEY 2/2015 DE 29 DE ABRIL, DEL EMPLEO PÚBLICO DE GALICIA: TÍTULOS I AL IX. ........................................... 230 

TEMA 12.- DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 DE 12 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LAS 

DISPOSICIONES LEGALES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GALICIA EN MATERIA DE IGUALDAD: TÍTULO PRELIMINAR, 

TÍTULO I: CAPÍTULOS I Y II. ............................................................................................................................................... 318 

TEMA 13.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013 DE 29 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE 

LA LEY GENERAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSIÓN SOCIAL: TÍTULO PRELIMINAR, 

TÍTULO I: CAPÍTULO V, SECCIÓN 1ª Y TÍTULO II. ............................................................................................................... 323 

  



 

  

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 XUNTA DE GALICIA ED. 2022 (1ª PARTE) 6 

 

 

Tema 1.- La Constitucion Española de 1978: título preliminar, título I (excepto capítulo 

3º), título II, título III (excepto capítulos 2º y 3º), título IV, título V y título VIII. 
 

Estructura y contenido de la Constitución Española 

La Constitución se puede dividir en dos partes: 

La parte dogmática: es la que abarca el Título Preliminar y el Título I, y reconoce los principios constitucionales 

del ordenamiento político del Estado. Esta parte designa todos aquellos artículos que enuncian los principios 

básicos y los valores reconocidos en la Constitución. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios 

básicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia jurídica directa, vinculan a los 

poderes públicos y son directamente tutelables por los Tribunales. 

La parte orgánica: del Título II al X, la organización de los poderes y del territorio. Establece el número, 

composición y funcionamiento de los principales órganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos. 

La constitución española está compuesta por 1 preámbulo, 1 Título Preliminar y 10 títulos, 169 artículos que se 

estructuran de la siguiente forma: 

 Título Preliminar (artículos 1 al 9). 

 Título 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).  

o Capítulo 1: De los españoles y extranjeros (11 al 13). 

o Capítulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).  

 Sección 1: De los derechos fundamentales y las libertades públicas (15 al 29). 

 Sección 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38). 

o Capítulo 3: De los principios rectores de la política social y económica (39 al 52). 

o Capítulo 4: De las garantías de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54). 

o Capítulo 5: De la suspensión de los derechos y libertades (55). 

 Título 2: De la Corona (56 al 65). 

 Título 3: De las Cortes generales (66 al 96).  

o Capítulo 1: De las Cámaras (66 al 80). 

o Capítulo 2: De la elaboración de leyes (81 al 92). 

o Capítulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96). 

 Título 4: Del Gobierno y la administración (97 al 107). 

 Título 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116). 

 Título 6: Del Poder judicial (117 al 127). 

 Título 7: De Economía y Hacienda (128 al 136). 

 Título 8: De la organización territorial del Estado (137 al 158).  
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Tema 2.- Ley Orgánica 1/1981 de 6 de abril del Estatuto de Autonomía de Galicia: título 

preliminar, título I, título II, título III y título V. 
 

ESTATUTO DE AUTONOMÍA DE GALICIA 

LEY ORGÁNICA 1/1981, DE 6 DE ABRIL, MODIFICADA POR LA LEY 18/2002 

TITULO PRELIMINAR (artículos 1 al 8) 

TITULO I. DEL PODER GALLEGO (Artículo 9) 

Capítulo I. Del Parlamento (artículos del 10 al 14) 

Capítulo II: De la Junta y de su Presidente (artículos del 15 al 19) 

Capítulo III: De la Administración de Justicia en Galicia (artículos del 20 al 26) 

TITULO II: DE LAS COMPETENCIAS DE GALICIA 

Capítulo I: De las competencias en general (artículos del 27 al 36) 

Capítulo II: Del régimen jurídico (artículos 37 y 38) 

TITULO III: DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA GALLEGA (Artículos del 39 al 41) 

TITULO IV: DE LA ECONOMÍA Y LA HACIENDA (Artículos del 42 al 55) 

TITULO V: DE LA REFORMA (Artículos 56 y 57) 

4 DISPOSICIONES ADICIONALES 

7 DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

TÍTULO PRELIMINAR 

Artículo 1. 

Uno. Galicia, nacionalidad histórica, se constituye en Comunidad Autónoma para acceder a su autogobierno, de 

conformidad con la Constitución Española y con el presente Estatuto, que es su norma institucional básica. 

Dos. La Comunidad Autónoma, a través de instituciones democráticas, asume como tarea principal la defensa de 

la identidad de Galicia y de sus intereses y la promoción de solidaridad entre todos cuantos integran el pueblo 

gallego. 

Tres. Los poderes de la Comunidad Autónoma de Galicia emanan de la Constitución, del presente Estatuto y del 

pueblo. 

Artículo 2. 

Uno. El territorio de Galicia es el comprendido en las actuales provincias de La Coruña, Lugo, Orense y 

Pontevedra. 

Dos. La organización territorial tendrá en cuenta la distribución de la población gallega y sus formas tradicionales 

de convivencia y asentamiento. 

Tres. Una ley del Parlamento regulará la organización territorial propia de Galicia, de acuerdo con el presente 

Estatuto. 

Artículo 3. 
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Tema 3.- La Unión Europea, el derecho derivado: reglamentos, directivas, decisiones, 

recomendaciones y dictámenes. 
 

Introducción y breve descripción de la Unión Europea: 

La Unión Europea tiene personalidad jurídica y, en consecuencia, cuenta con un ordenamiento jurídico propio, 

distinto del Derecho internacional. Además, el Derecho de la UE tiene un efecto directo o indirecto sobre la 

legislación de sus Estados miembros, por lo que, una vez que entra en vigor, pasa a formar parte del sistema 

jurídico de cada Estado miembro. La Unión Europea constituye en sí misma una fuente de Derecho. El 

ordenamiento jurídico se divide normalmente en Derecho primario (los Tratados y los principios generales del 

Derecho), Derecho derivado (basado en los Tratados) y Derecho subsidiario. 

Objetivos y valores de la UE: 

Objetivos: 

Los objetivos de la Unión Europea son: 

 promover la paz, sus valores y el bienestar de sus ciudadanos; 

 ofrecer libertad, seguridad y justicia sin fronteras interiores; 

 favorecer un desarrollo sostenible basado en un crecimiento económico equilibrado y en la estabilidad 

de los precios, una economía de mercado altamente competitiva con pleno empleo y progreso social, y 

la protección del medio ambiente; 

 combatir la exclusión social y la discriminación; 

 promover el progreso científico y tecnológico; 

 reforzar la cohesión económica, social y territorial y la solidaridad entre los Estados miembros; 

 respetar la riqueza de su diversidad cultural y lingüística; 

 establecer una unión económica y monetaria con el euro como moneda. 

Valores: 

Los valores de la UE son comunes a los Estados miembros en una sociedad en la que prevalecen la inclusión, la 

tolerancia, la justicia, la solidaridad y la no discriminación. Estos valores forman parte integrante de nuestro 

modo de vida europeo: 

 Dignidad humana 

La dignidad humana es inviolable. Debe ser respetada y protegida y constituye la auténtica base de los 

derechos fundamentales. 

 Libertad 

La libertad de circulación otorga a los ciudadanos el derecho a circular y residir libremente dentro de la 

Unión. Las libertades individuales, como el respeto de la vida privada, la libertad de pensamiento, de 

religión, de reunión, de expresión y de información, están protegidas por la Carta de los Derechos 

Fundamentales de la UE. 

 Democracia 

El funcionamiento de la UE se basa en la democracia representativa. Ser ciudadano europeo significa 

también gozar de derechos políticos. Todos los ciudadanos adultos de la UE tienen derecho a votar y a 

presentarse como candidatos en las elecciones al Parlamento Europeo. Los ciudadanos de la UE tienen 

derecho de sufragio activo y pasivo en su país de residencia o en su país de origen. 
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Tema 4.- Las instituciones de la Unión Europea: El Parlamento, el Consejo Europeo, el 

Consejo y la Comisión.  
 

Acuerdos internacionales celebrados por la Unión Europea 

La Unión puede celebrar, en el marco de sus competencias, acuerdos con terceros países u organizaciones 

internacionales (artículo 261, apartado 1, del TFUE). Estos acuerdos vinculan a la Unión y a los Estados miembros 

y son parte integrante del Derecho de la Unión (artículo 216, apartado 2, del TFUE). 

Para que todo esto sea posible, la UE está formada por unas instituciones, que son fundamentales para el 

desarrollo de todas sus labores: 

 El Parlamento Europeo 

 El Consejo Europeo 

 La Comisión Europea 

 El Tribunal de Justicia de la Union Europea 

 El Banco Central Europeo 

 El Tribunal de Cuentas Europeo 

 

EL PARLAMENTO EUROPEO 

 
Es el órgano legislativo de la UE, elegido directamente por los votantes de la UE cada cinco años. Las últimas 

elecciones se celebraron en mayo de 2019. 

EL PARLAMENTO EUROPEO: 

En virtud del artículo 14, apartado 1, del TUE, «el Parlamento Europeo ejercerá conjuntamente con el Consejo la 

función legislativa [a través del procedimiento legislativo ordinario] y la función presupuestaria [a través del 

procedimiento legislativo especial previsto en el artículo 314 del TFUE]». Por otra parte, el Parlamento actúa en 

favor de la simplificación del procedimiento legislativo, la mejora de la calidad de la redacción de los textos 

normativos y la imposición de sanciones más eficaces a los Estados miembros que no respetan el Derecho de la 

Unión. La Comisión presenta en su programa legislativo y de trabajo anual sus principales prioridades políticas y 

define actuaciones concretas, legislativas o no legislativas, para llevar a la práctica dichas prioridades. El 

Parlamento participa activamente en la creación de nueva legislación, ya que examina el programa de trabajo 

anual de la Comisión e indica qué actos legislativos considera apropiados. 

Puesto que ha adquirido personalidad jurídica, la Unión puede ahora celebrar acuerdos internacionales (artículo 

218 del TFUE). Todos los acuerdos concluidos en el ámbito de la política comercial común y en todos los ámbitos 

cuyas políticas sean objeto del procedimiento legislativo ordinario requieren la aprobación del Parlamento 

Europeo (artículo 218, apartado 6, letra a), del TFUE). El Parlamento ya ha demostrado que no dudará en ejercer 

su poder de veto si tiene dudas serias. Por ejemplo, en 2012 rechazó el Acuerdo Comercial de Lucha contra la 

Falsificación (ACTA). 

 

 Función: Órgano de la UE elegido por sufragio directo, con responsabilidades legislativas, de supervisión 

y presupuestarias 

 Miembros: 705 eurodiputados (diputados al Parlamento Europeo) 

 Presidente: David-Maria Sassoli 
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Tema 5.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales: Capítulo III. 
 

Vamos directamente al Capítulo que nos solicitan para el estudio: 

CAPÍTULO III. Derechos y obligaciones 

Artículo 14. Derecho a la protección frente a los riesgos laborales. 

Artículo 15. Principios de la acción preventiva. 

Artículo 16. Plan de prevención de riesgos laborales, evaluación de los riesgos y planificación de la actividad 

preventiva 

Artículo 17. Equipos de trabajo y medios de protección. 

Artículo 18. Información, consulta y participación de los trabajadores. 

Artículo 19. Formación de los trabajadores. 

Artículo 20. Medidas de emergencia. 

Artículo 21. Riesgo grave e inminente. 

Artículo 22. Vigilancia de la salud. 

Artículo 23. Documentación. 

Artículo 24. Coordinación de actividades empresariales. 

Artículo 25. Protección de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. 

Artículo 26. Protección de la maternidad. 

Artículo 27. Protección de los menores. 

Artículo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duración determinada y en empresas de trabajo temporal. 

Artículo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevención de riesgos. 

CAPÍTULO III: Derechos y obligaciones 

Artículo 14. Derecho a la protección frente a los riesgos laborales. 

1. Los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de protección de los trabajadores 

frente a los riesgos laborales. 

Este deber de protección constituye, igualmente, un deber de las Administraciones públicas respecto del 

personal a su servicio. 

Los derechos de información, consulta y participación, formación en materia preventiva, paralización de la 

actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la 

presente Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una protección eficaz en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. 

2. En cumplimiento del deber de protección, el empresario deberá garantizar la seguridad y la salud de los 

trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus 

responsabilidades, el empresario realizará la prevención de los riesgos laborales mediante la integración de la 

actividad preventiva en la empresa y la adopción de cuantas medidas sean necesarias para la protección de la 
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Tema 6.- Ley 16/2010 del 17 de diciembre, de Organización y Funcionamiento de la 

Administración y del Sector público autonómico de Galicia: títulos preliminar, I, II y 

capítulo I del Título III. 
 

Seleccionamos los artículos que vamos a necesitar estudiar en este tema: 

TÍTULO PRELIMINAR: Del ámbito de aplicación 

Artículo 1. Objeto y finalidad de la ley. 

1. La presente ley tiene por objeto regular la organización y el régimen jurídico de la Administración general de 

la Comunidad Autónoma de Galicia y de las entidades instrumentales integrantes del sector público autonómico, 

así como la regulación del ejercicio de la potestad reglamentaria y del procedimiento de elaboración de 

reglamentos. 

2. La finalidad de la presente ley es conseguir una mayor racionalización y agilización administrativa y 

profundizar en la modernización de los procedimientos y de los servicios prestados a los ciudadanos por parte 

de la Administración general de la Comunidad Autónoma de Galicia y de las entidades instrumentales 

integrantes del sector público autonómico. 

Artículo 2. La Administración general de Galicia. 

1. La Administración general de la Comunidad Autónoma de Galicia, constituida por órganos jerárquicamente 

ordenados y dirigida por la Xunta de Galicia, actúa con personalidad jurídica única. 

2. La Administración general de la Comunidad Autónoma de Galicia desarrolla funciones ejecutivas de carácter 

administrativo, realizando las tareas en que se concreta el ejercicio de la acción de gobierno. 

Artículo 3. El sector público autonómico. 

1. A los efectos de esta ley, el sector público autonómico, además de por la propia Administración general de la 

Comunidad Autónoma de Galicia, está integrado por las siguientes entidades: 

a) Entidades públicas instrumentales dependientes de la Administración general o de otras entidades públicas 

instrumentales de la Comunidad Autónoma de Galicia. 

b) Otras entidades instrumentales respecto de las cuales la Administración general de la Comunidad Autónoma 

de Galicia ejerce jurídicamente, de forma directa o indirecta, una posición de dominio, entendiendo como tal, a 

estos efectos, aquélla en la que se ejerce un control análogo al de los propios servicios de la Administración. 

2. Las entidades públicas instrumentales integrantes del sector público autonómico sujetarán su actividad al 

derecho administrativo siempre que ejerzan potestades administrativas y en cualquier otra circunstancia salvo 

que, en este último caso, de acuerdo con las leyes generales o sectoriales aplicables o con sus específicas 

normas reguladoras, puedan o deban someterse al derecho privado. En todo caso, actuarán bajo el control y la 

dependencia o tutela de la Administración general de Galicia o de otra entidad instrumental integrante del 

sector público autonómico. 

3. Las demás entidades instrumentales integrantes del sector público autonómico actuarán, como regla general, 

en régimen de derecho privado, sin perjuicio de actuar con sujeción al derecho administrativo cuando así lo 

establezcan las leyes generales y sectoriales aplicables. 

4. Los consorcios podrán ejercer por delegación, previo acuerdo del Consejo de la Xunta y siempre que se 

reconozca en sus estatutos, competencias y potestades administrativas de las administraciones consorciadas. 

TÍTULO I 
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Tema 7.- Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas: Título preliminar, título I, II, III, IV y V. 
 

Como nos solicitan toda la ley 39/2015, exceptuando el último título, comenzaremos por una estructura para 

entender que contiene: 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 
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Tema 8.- Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Jurídico del Sector Público: título 

preliminar: capítulo I, capítulo II ( excepto subsección 2ª sección 3ª), capítulo III, capítulo 

IV y capítulo V. 
 

Estructura del Título Preliminar de la Ley 40/2015: 

TÍTULO PRELIMINAR. 

Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público 

CAPÍTULO I. Disposiciones generales 

 Artículo 1. Objeto. 

 Artículo 2. Ámbito Subjetivo. 

 Artículo 3. Principios generales. 

 Artículo 4. Principios de intervención de las Administraciones Públicas para el desarrollo de una 

actividad. 

CAPÍTULO II. De los órganos de las Administraciones Públicas 

Sección 1.ª De los órganos administrativos 

 Artículo 5. Órganos administrativos. 

 Artículo 6. Instrucciones y órdenes de servicio. 

 Artículo 7. Órganos consultivos. 

Sección 2.ª Competencia 

 Artículo 8. Competencia. 

 Artículo 9. Delegación de competencias. 

 Artículo 10. Avocación. 

 Artículo 11. Encomiendas de gestión. 

 Artículo 12. Delegación de firma. 

 Artículo 13. Suplencia. 

 Artículo 14. Decisiones sobre competencia. 

Sección 3.ª Órganos colegiados de las distintas administraciones públicas 

Subsección 1.ª Funcionamiento 

 Artículo 15. Régimen. 

 Artículo 16. Secretario. 

 Artículo 17. Convocatorias y sesiones. 

 Artículo 18. Actas. 

Subsección 2.ª De los órganos colegiados en la Administración General del Estado 

 Artículo 19. Régimen de los órganos colegiados de la Administración General del Estado y de las 

Entidades de Derecho Público vinculadas o dependientes de ella. 

 Artículo 20. Requisitos para constituir órganos colegiados. 

 Artículo 21. Clasificación y composición de los órganos colegiados. 

 Artículo 22. Creación, modificación y supresión de órganos colegiados. 

Sección 4.ª Abstención y recusación 

 Artículo 23. Abstención. 

 Artículo 24. Recusación. 
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Tema 9.- Decreto Legislativo 1/1999 de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley de régimen financiero y ordenamiento de Galicia: título preliminar, y 

capítulos I y III del título III. 
 

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE RÉGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO DE GALICIA 

TÍTULO PRELIMINAR: Principios generales 

Artículo 1. Concepto. 

1. La Hacienda Pública de Galicia está constituida por el conjunto de derechos y obligaciones de contenido 

económico y financiero cuya titularidad le corresponde a la Comunidad Autónoma de Galicia. 

2. Constituyen materias propias de la Hacienda Pública de Galicia, con independencia de la normativa que las 

regule, las siguientes: 

a) El procedimiento presupuestario en sus distintas fases de elaboración, gestión y liquidación. 

b) El sistema de contabilidad a que debe someterse a la actuación económica de los órganos competentes del 

sector público gallego. 

c) El régimen de su patrimonio. 

d) La contratación en régimen de derecho administrativo. 

e) La regulación de sus ingresos de derecho público y privado. 

f) Las normas de asignación y gestión de los recursos públicos y el control de eficacia y eficiencia en el empleo de 

los mismos. 

g) El endeudamiento y la concesión de avales y otras garantías. 

h) La organización y regulación de la Tesorería. 

i) Los procedimientos generales de funcionamiento de los órganos responsables de la Hacienda Pública gallega. 

j) Las prerrogativas de la Hacienda Pública gallega y las responsabilidades derivadas de la actuación de sus 

órganos y del personal a su servicio. 

k) Cualquier otra que tuviese relación con el contenido de la Hacienda Pública gallega. 

Artículo 2. Criterios y fines. 

1. La distribución y gestión de los recursos públicos se realizará teniendo en cuenta criterios de eficacia y 

eficiencia. 

2. La acción del Gobierno para la prestación de servicios públicos y la dotación de infraestructuras públicas 

básicas y sociales de la Comunidad se hará conforme a los principios de equidad, solidaridad y equilibrio 

territorial. 

Artículo 3. Normativa reguladora. 

1. Constituye el objeto de la presente Ley la regulación de la actividad económico-financiera de la Comunidad 

Autónoma de Galicia, sin perjuicio de lo que se disponga en otras Leyes especiales. 

2. La actividad económico-financiera de la Comunidad Autónoma de Galicia se regirá: 
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Tema 10.- Ley 1/2016 del 18 de enero, de Transparencia y Buen Gobierno: título 

preliminar, título I: capítulos I, II, IV, V y título II: secciones 1, 2 y 3 del capítulo I. 
 

Vamos a ver exactamente los artículos que nos solicitan para el estudio: 

TÍTULO PRELIMINAR 

Artículo 1. Objeto. 

1. La presente ley tiene por objeto regular la transparencia y publicidad en la actividad pública, entendiendo esta 

como la desarrollada con una financiación pública, así como el derecho de la ciudadanía a acceder a la 

información pública, entendiendo esta otra tal y como se define en el artículo 24 de esta ley. 

2. Asimismo, es objeto de la presente ley establecer el régimen jurídico de las obligaciones de buen gobierno 

que han de cumplir el sector público autonómico así como las personas que ocupen altos cargos en el mismo, 

incluyendo su régimen de incompatibilidades, de conflicto de intereses y de control de sus bienes patrimoniales. 

Artículo 2. Principios rectores de la ley. 

La interpretación y aplicación de la presente ley se regirán por los siguientes principios: 

a) Principio de transparencia, por el cual toda la información pública es accesible y relevante, y toda persona 

tiene acceso libre y gratuito a la misma, exceptuando las únicas salvedades previstas en la ley. 

b) Principio de accesibilidad universal de la información pública, de modo que tanto la información como los 

instrumentos y herramientas empleados en su difusión sean comprensibles, utilizables y localizables por todas 

las personas en condiciones de seguridad y comodidad, así como de la forma más autónoma y natural posible. 

c) Principio de participación ciudadana, considerando como objetivo final de los mecanismos descritos en la ley 

la provisión a la ciudadanía de la información necesaria para ejercer su derecho fundamental a la participación 

en los asuntos públicos. 

d) Principio de veracidad, en virtud del cual la información pública será cierta y exacta, garantizando que 

procede de documentos con respecto a los cuales se ha verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad, 

disponibilidad y cadena de custodia. 

e) Principio de responsabilidad, que supone que las entidades sujetas a lo dispuesto en la presente ley son 

responsables del cumplimiento de sus prescripciones. 

f) Principio de no discriminación tecnológica ni lingüística, que supone que las entidades sujetas al ámbito de 

aplicación de la presente ley arbitrarán los medios necesarios para poner a disposición de la ciudadanía la 

información pública en la lengua y a través del medio de acceso que la ciudadanía elija. 

g) Principio de reutilización de la información, facilitando la difusión de la misma en formatos abiertos para que 

la ciudadanía pueda aprovechar, para sus actividades, los documentos y datos publicados. 

h) Principios de integridad, honestidad, imparcialidad, objetividad y respeto al marco jurídico y a la ciudadanía 

en lo relativo a la actuación de las personas que ocupen altos cargos. 

TÍTULO I 

Transparencia de la actividad pública 

CAPÍTULO I 

Ámbito subjetivo de aplicación 
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Tema 11.- Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo público de Galicia: Títulos I al IX. 
 

Esta ley es una de las más importantes de estudio en todas las oposiciones. La vamos a ver casi que al completo: 

 

TÍTULO I: Objeto, principios y ámbito de aplicación 

Artículo 1. Objeto. 

La presente ley tiene por objeto la regulación del régimen jurídico de la función pública gallega y la 

determinación de las normas aplicables a todo el personal al servicio de las administraciones públicas incluidas 

en su ámbito de aplicación, en ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Autónoma de Galicia en 

su Estatuto de autonomía y en desarrollo del Estatuto básico del empleado público. 

Artículo 2. Potestad de autoorganización. 

Con la finalidad de satisfacer los intereses generales, la Comunidad Autónoma de Galicia tiene atribuida la 

potestad de autoorganización, que la faculta, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, para estructurar, 

establecer el régimen jurídico y dirigir y fijar los objetivos de la función pública gallega. 

Artículo 3. Principios informadores. 

1. El régimen jurídico del personal incluido en el ámbito de aplicación de la presente ley se basa en los siguientes 

principios, los cuales informarán la actuación de las administraciones públicas en las que presta sus servicios: 

a) Servicio a la ciudadanía y a los intereses generales. 

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promoción profesional. 

c) Sometimiento pleno a la ley y al derecho. 

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio, garantizadas con la inamovilidad en la condición de 

funcionario de carrera. 

f) Eficacia en la planificación y gestión de los recursos humanos. 

g) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos. 

h) Transparencia. 

i) Evaluación y responsabilidad en la gestión. 

j) Jerarquía en la atribución, ordenación y desempeño de las funciones y tareas. 

k) Negociación colectiva y participación, a través de los órganos de representación del personal, en la 

determinación de las condiciones de empleo. 

l) Cooperación y coordinación entre las administraciones públicas en la regulación y gestión del empleo público. 

2. Las administraciones públicas incluidas en el ámbito de aplicación de la presente ley generalizarán la gestión 

por medios electrónicos de todos los procesos y procedimientos administrativos derivados de la misma y se 

relacionarán con su personal preferentemente a través de esos medios. 

Artículo 4. Ámbito de aplicación. 
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Tema 12.- Decreto Legislativo 2/2015 de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autónoma de Galicia en materia 

de Igualdad: título preliminar, título I: capítulos I y II. 
 

TEXTO REFUNDIDO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GALICIA EN MATERIA 

DE IGUALDAD 

TÍTULO PRELIMINAR: Disposiciones generales 

Artículo 1. Objeto y principios de actuación en materia de igualdad. 

1. La Comunidad Autónoma de Galicia refuerza, a través de este texto refundido, su compromiso en la 

eliminación de la discriminación entre mujeres y de hombres y en la promoción de la igualdad, atribuyéndole la 

mayor efectividad posible, en su campo de competencias, al principio constitucional de igualdad de 

oportunidades entre las personas de ambos sexos, de conformidad con las obligaciones impuestas a los poderes 

públicos de Galicia en el artículo 4 de la Ley orgánica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomía para 

Galicia. 

2. La Xunta de Galicia tomará en consideración el trabajo realizado por la Comisión para la Igualdad y para los 

Derechos de las Mujeres, del Parlamento gallego, en la adopción y ejecución de las políticas dirigidas a la 

eliminación de todo tipo de discriminaciones contra las mujeres. 

3. Los principios de actuación de la Comunidad Autónoma en materia de igualdad son: 

a) La búsqueda y la eliminación absoluta de las discriminaciones por razones de sexo, sean directas o indirectas. 

b) La modificación de los patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres, con vistas a alcanzar la 

eliminación de los perjuicios y de las prácticas consuetudinarias basadas en la idea de inferioridad o superioridad 

de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de mujeres y de hombres. 

c) La integración de la dimensión de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la elaboración, 

ejecución y seguimiento de todas las acciones desarrolladas por el sector público autonómico en el ejercicio de 

sus competencias. 

d) El fomento de la comprensión de la maternidad como una función social, evitando los efectos negativos sobre 

los derechos de la mujer, y además instrumentando otros efectos positivos. La protección de la maternidad es 

una necesidad social que los poderes públicos gallegos asumen y reconocen políticamente. Siendo la maternidad 

un bien insustituible, todas las cargas y cuidados que supone, la gravidez, el parto, la crianza, la socialización de 

los hijos, deben recibir ayuda directa de las instituciones públicas gallegas, a fin de no constituir discriminación 

gravosa para las mujeres. En este sentido, la Xunta de Galicia aplicará todas sus competencias para conseguir 

que se materialice, en la práctica, el principio mencionado y la maternidad deje de ser carga exclusiva de las 

madres y motivo de discriminación para las mujeres. 

e) La adopción de idénticas actuaciones de fomento de su comprensión como función social con respecto al 

cuidado de familiares que, por sus dependencias, necesiten la asistencia de otras personas, mujeres y hombres. 

4. Las medidas que se adopten para la erradicación de los prejuicios de género irán acompañadas de los 

oportunos programas y consignaciones presupuestarias para que todas las cargas doméstico-familiares sean 

objeto de corresponsabilidad familiar y reciban la protección económica y social correspondiente. 

Artículo 2. Discriminación directa e indirecta, acoso y acoso sexual. 

1. A los efectos del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el ámbito de aplicación de este 

texto refundido, se tendrán en cuenta las definiciones de discriminación directa e indirecta y de acoso y acoso 
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Tema 13.- Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el 

texto refundido de la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su 

inclusión social: título preliminar, título I: capítulo V, sección 1ª y título II. 
 

Esta normativa es a nivel estatal. Vamos a ver los artículos que nos solicitan para el estudio exactamente: 

 

TÍTULO PRELIMINAR: Disposiciones generales 

CAPÍTULO I: Objeto, definiciones y principios 

Artículo 1. Objeto de esta ley. 

Esta ley tiene por objeto: 

a) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, así como el ejercicio real y efectivo de 

derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de 

ciudadanos y ciudadanas, a través de la promoción de la autonomía personal, de la accesibilidad universal, del 

acceso al empleo, de la inclusión en la comunidad y la vida independiente y de la erradicación de toda forma de 

discriminación, conforme a los artículos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitución Española y a la Convención 

Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales 

ratificados por España. 

b) Establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones básicas en materia de 

igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 

Artículo 2. Definiciones. 

A efectos de esta ley se entiende por: 

a) Discapacidad: es una situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias 

previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participación plena y 

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. 

b) Igualdad de oportunidades: es la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por motivo de o por 

razón de discapacidad, incluida cualquier distinción, exclusión o restricción que tenga el propósito o el efecto de 

obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones por las personas 

con discapacidad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ámbitos político, 

económico, social, laboral, cultural, civil o de otro tipo. Asimismo, se entiende por igualdad de oportunidades la 

adopción de medidas de acción positiva. 

c) Discriminación directa: es la situación en que se encuentra una persona con discapacidad cuando es tratada 

de manera menos favorable que otra en situación análoga por motivo de o por razón de su discapacidad. 

d) Discriminación indirecta: existe cuando una disposición legal o reglamentaria, una cláusula convencional o 

contractual, un pacto individual, una decisión unilateral o un criterio o práctica, o bien un entorno, producto o 

servicio, aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de otras 

por motivo de o por razón de discapacidad, siempre que objetivamente no respondan a una finalidad legítima y 

que los medios para la consecución de esta finalidad no sean adecuados y necesarios. 

e) Discriminación por asociación: existe cuando una persona o grupo en que se integra es objeto de un trato 

discriminatorio debido a su relación con otra por motivo o por razón de discapacidad. 


