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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 24 temas (6 + 18) solicitados para el estudio de la fase de oposicidn,
de las 22 plazas convocadas por el Ayuntamiento de A Corufia, de Auxiliar Administrativo C2 de la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar C y 5-20, publicadas en el Boletin Oficial de A Corufia, el 31/12/2021.
El temario que vamos a desarrollar es el siguiente:

PARTE COMUN:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. Estructura. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales, sus
garantias y suspensién. Reforma constitucional.

TEMA 2.- Gobierno: Composicion y funciones. Las Cortes Generales. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

TEMA 3.- La organizacidn territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El sistema de distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: exclusivas, compartidas, concurrentes, de
desarrollo y de ejecucidn. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. Poder gallego: las Cortes. La
Xunta y su presidente. Las competencias de Galicia.

TEMA 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Provisiones generales. Los interesados en el trdmite. La actividad de las Administraciones Publicas:
reglas generales de actuacién. Términos y plazos.

TEMA 5.- El municipio: concepto y elementos. Territorio y poblacidn. Alteracién de términos municipales en la
legislacién basica y autondmica. La provincia. Habilidades. Otras entidades locales. Mancomunidades, condados y
otras agrupaciones de municipios. Las dreas metropolitanas. Entidades de dmbito territorial inferior al municipal.

TEMA 6.- Los recursos de las entidades locales. Impuestos locales, tasas, precios publicos y contribuciones
especiales. Participacién en los impuestos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Operaciones de
crédito. La revisidn de los actos de gestion tributaria. La potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: ordenanzas tributarias, contenido, tramitacion.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- Las fuentes del ordenamiento juridico. La Constitucion. Ley y reglamentos con rango de ley: Tipos,
elaboracion y aprobacion. Tratados internacionales y derecho de la Unidn Europea. La regulacidn: concepto y
clases. Poder reglamentario local: ordenanzas, reglamentos y facciones.

TEMA 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Actos administrativos: concepto, elementos, clases. Produccién y contenido. Forma, motivacién. La
eficacia de los actos. Nulidad y nulidad.

TEMA 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del

procedimiento. Iniciacion. ordenar. Instruccion. Terminacidn. Ejecucidn. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun. Revisién administrativa de actos: revisidn de oficio. Recursos
administrativos.

TEMA 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. De los érganos de las
Administraciones Publicas: érganos de administracion, competencias, érganos colegiados, abstenciény
recusacion. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El funcionamiento electrénico del
sector publico. los acuerdos
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TEMA 5.- Singularidades de los procedimientos administrativos de las entidades locales. Impugnacién de actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos
locales. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de documentos.

TEMA 6.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Los bienes de las entidades locales. Regulaciones
aplicables. Clases. Activos de dominio publico. bienes patrimoniales. Inventario de bienes. Uso de bienes de
dominio publico: régimen general de autorizaciones y concesiones estatales.

TEMA 7.- Actividad de subvenciones de las entidades locales: normativa autondmica y estatal. Disposiciones
comunes a las subvenciones. Concesiones, érganos competentes, beneficiarios y procedimientos de concesion.

TEMA 8.- Contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector

Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de

contratacién. Habilidad y solvencia del empleador. Competencia y normas especificas para la contratacion publica
en las entidades locales.

TEMA 9.- Objeto, presupuesto basico de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisidn. Garantias
exigidas en la contratacidn del sector publico. Elaboracién de contratos de las administraciones publicas:
expediente de contratacidn, pliego de cladusulas administrativas y prescripciones técnicas. Adjudicacion de
contratos de la administracion publica.

TEMA 10.- La organizacién municipal. Régimen ordinario: Organos necesarios: alcalde, teniente de alcalde, pleno
y junta de gobierno local. Organos complementarios. poderes municipales. Régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacién. Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales
necesarios. Gestion econédmico-financiera.

TEMA 11.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccidon de concejales y
alcaldes. Constitucidn, vigencia y extinciéon del mandato social. La censura y el tema de la confianza a nivel local. El
recurso contencioso-electoral.

TEMA 12.- Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: celebracidn de sesiones, debates y
votaciones. Control y supervisién del Pleno. Los minutos. Régimen de delegaciones. Estatuto de los miembros de
las Corporaciones Locales: adquisicidn, suspension y pérdida de la afiliacién a la corporacidn. Registro de
intereses.

TEMA 13.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la
relacidn de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 14.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos:
Cddigo de conducta. Jornada laboral, permisos, licencias y vacaciones. Derechos econémicos y proteccién
social. Incompatibilidades.

TEMA 15.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido, elaboracién y

aprobacioén. Especial referencia a las bases de ejecucion presupuestaria. Ampliacidon de presupuesto. La estructura
presupuestaria. Crédito presupuestario. Modificaciones de crédito: clases y tramitacién. La liquidacion del
presupuesto: contenido y tramitacion.

TEMA 16.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre los
vehiculos de propulsion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de caracter urbano.

TEMA 17.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Transparencia de la actividad publica. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
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personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de
datos. Derechos humanos. Responsable y encargado del tratamiento de datos.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito
de aplicacion de la ley. El principio de igualdad y proteccidn contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad. Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de igualdad: Las condiciones de igualdad
en el empleo en la Administracidén Publica de Galicia.

(ESTA SEGUNDA PARTE, COMPRENDE DEL TEMA 7 AL 18 DE LA PARTE ESPECIFICA)
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TEMA 7.- Actividad de subvenciones de las entidades locales: normativa autondmicay
estatal. Disposiciones comunes a las subvenciones. Concesiones, drganos competentes,
beneficiarios y procedimientos de concesion.

NORMATIVA AUTONOMICA

e LEY 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia

e DECRETO 11/2009, del 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, del 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

e DECRETO 432/2009, del 11 de diciembre, por lo que se regulan las ayudas regionales a la inversion y al
empleo en la Comunidad Auténoma de Galicia en aplicacion del Reglamento (CE) 800/2008, de la
Comisidn, del 6 de agosto, por lo que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el
mercado comun en aplicacidn de los articulos 87 y 88 del Tratado CE. La Vigencia esta restringida a
programas financiados por el marco 2007-2013

NORMATIVA ESTATAL

e Ley38/2003, de 17 de noviembre de Subvenciones de las Administraciones Publicas

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

e Real Decreto 307/2005, de 18 de marzo, por el que se regulan las subvenciones en atencion a
determinadas necesidades derivadas de situaciones de emergencia o de naturaleza catastrofica, y se
establece el procedimiento para su concesién

e Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, por el que se regulan las subvenciones y ayudas en el ambito de la
cooperacion internacional

e Orden CUL/2912/2010, de 10 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva del Ministerio de Culturay
de sus organismos publicos

e Real Decreto 535/2013, de 12 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesidén
de subvenciones a entidades del Tercer Sector de ambito estatal colaboradoras con la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad

e Real Decreto 821/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para la realizacion de actividades de interés general consideradas de interés
social, correspondientes a la Secretaria de Estado de Derechos Sociales

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
la publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas

e Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Intervencién General de la Administracion del Estado, por la que
se regula el proceso de registro y publicacién de convocatorias en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones y Ayudas Publicas

e Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de
cuentas en la realizacién de los trabajos de revisién de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

e Orden EHA/2261/2007, de 17 de julio, por la que se regula el empleo de medios electrénicos,
informaticos y telematicos en la justificacion de las subvenciones
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TEMA 8.- Contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacién. Habilidad y solvencia del
empleador. Competencia y normas especificas para la contratacion publica en las
entidades locales.

La Ley que regula los Contratos del Sector Publico es:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Como vamos a estudiarla en este tema y el siguiente, veremos ahora una estructura completa para entender que
contiene y después explicaremos que articulos estudiaremos segun lo solicitado en este tema:

CAPITULO I. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y dmbito de aplicacion

v" Articulo 1. Objeto y finalidad.
v" Articulo 2. Ambito de aplicacién.
v" Articulo 3. Ambito subjetivo.

Seccion 2.2 Negocios y contratos excluidos

v" Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el dmbito de la Defensa y de la Seguridad.
Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.

Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el dmbito de la Investigacidon, el Desarrollo y la Innovacion.
Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publicoy en el
ambito patrimonial.

v Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el ambito financiero.

v Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.

ANENENENEN

CAPITULO II. Contratos del sector publico

Seccion 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales

v Articulo 12. Calificacion de los contratos.
Articulo 13. Contrato de obras.

Articulo 14. Contrato de concesién de obras.
Articulo 15. Contrato de concesion de servicios.
Articulo 16. Contrato de suministro.

Articulo 17. Contrato de servicios.

AN NN NN

Articulo 18. Contratos mixtos.

Seccion 2.2 Contratos sujetos a una requlacion armonizada

v Articulo 19. Delimitacién general.
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TEMA 9.- Objeto, presupuesto basico de licitacidon, valor estimado, precio del contrato v su
revision. Garantias exigidas en la contratacién del sector publico. Elaboracion de contratos
de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas y prescripciones técnicas. Adjudicacion de contratos de la administraciéon

publica.

Continuamos con la misma normativa anterior, pero esta vez estudiaremos:
EL LIBRO PRIMERO, TITULO I Y IV

EL LIBRO SEGUNDO, TITULO |

Configuracion general de la contratacién del sector publico y elementos estructurales de los contratos
TITULO IlI: Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién
CAPITULO I: Normas generales

Articulo 99. Objeto del contrato.

1. El objeto de los contratos del sector publico debera ser determinado. El mismo se podra definir en atencién a
las necesidades o funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer, sin cerrar el objeto del contrato a una
solucidn Unica. En especial, se definiran de este modo en aquellos contratos en los que se estime que pueden
incorporarse innovaciones tecnolégicas, sociales o ambientales que mejoren la eficiencia y sostenibilidad de los
bienes, obras o servicios que se contraten.

2. No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los requisitos
de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacidén que correspondan.

3. Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la realizacién independiente de
cada una de sus partes mediante su division en lotes, pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion adicional cuarta.

No obstante lo anterior, el drgano de contratacidn podra no dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan
motivos validos, que deberdn justificarse debidamente en el expediente, salvo en los casos de contratos de
concesion de obras.

En todo caso se consideraran motivos validos, a efectos de justificar la no division en lotes del objeto del contrato,
los siguientes:

a) El hecho de que la division en lotes del objeto del contrato conllevase el riesgo de restringir injustificadamente
la competencia. A los efectos de aplicar este criterio, el érgano de contratacidn debera solicitar informe previo a
la autoridad de defensa de la competencia correspondiente para que se pronuncie sobre la apreciacion de dicha
circunstancia.

b) El hecho de que, la realizacidn independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificultara la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo para la
correcta ejecucidn del contrato proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de
coordinar la ejecucidn de las diferentes prestaciones, cuestion que podria verse imposibilitada por su division en
lotes y ejecucién por una pluralidad de contratistas diferentes. Ambos extremos deberdn ser, en su caso,
justificados debidamente en el expediente.
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TEMA 10.- La organizacién municipal. Régimen ordinario: Organos necesarios: alcalde,
teniente de alcalde, pleno v junta de gobierno local. Organos complementarios. poderes
municipales. Régimen de organizacidn de los municipios de gran poblacidon: Ambito de
aplicacién. Organizacion y funcionamiento de los drganos municipales necesarios. Gestion
econémico-financiera.

En el tema 5 de la parte especifica ya hemos estado estudiando un titulo del Real Decreto 2568/1986, donde se
nos explicaba los procedimientos administrativos propios de las entidades locales. Como en ese momento no
hemos puesto la estructura completa de este Real Decreto, y puesto que ahora vamos a estudiar mas materia de
él, vamos a ver su estructura y después explicamos que titulos estudiamos:

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

ESTRUCTURA:
TITULO TITULO I: Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
PRELIMINAR:
Disposiciones i L, ., . L, .
Generales Capitulo I: Adquisicion, suspensidn y pérdida de la condicién de miembro

) de la Corporacién. Derechos y Deberes. Articulos del 6 al 22.
Articulos del 1 al

5 Capitulo II: Grupos Politicos. Articulos del 23 al 29.
Capitulo Ill: Registro de intereses. Articulos del 30 al 32.

Capitulo IV: Tratamientos honorificos. Articulos 33 y 34.
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TEMA 11.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de concejales vy alcaldes. Constitucidn, vigencia y extincion del mandato social. La censura
y el tema de la confianza a nivel local. El recurso contencioso-electoral.

Aunque en el tema anterior, la normativa que hemos visto explicaba las elecciones de las entidades locales,
vamos a ver otra normativa de refuerzo a lo que nos piden en este tema 11:

Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

No la vamos a ver completa, ya que abarca el sistema electoral desde todos los ambitos, por lo que nos
centraremos en su Titulo Ill sobre las entidades locales:

TiTULO 1Nl

Disposiciones especiales para las elecciones municipales
CAPITULO PRIMERO

Derecho de sufragio activo

Articulo ciento setenta y seis

1. Sin perijuicio de lo regulado en el Titulo I, capitulo I, de esta Ley, gozan del derecho de sufragio activo en las
elecciones municipales los residentes extranjeros en Espaifa cuyos respectivos paises permitan el voto a los
espanoles en dichas elecciones, en los términos de un tratado.

Asimismo, gozan del derecho de sufragio activo en las elecciones municipales todas las personas residentes en
Espafia que, sin haber adquirido la nacionalidad espafiiola:

a) Tengan la condicidn de ciudadanos de la Unidn Europea segun lo previsto en el parrafo 2 del apartado 1 del
articulo 8 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Reunan los requisitos para ser elector exigidos en esta Ley para los espafioles y hayan manifestado su voluntad
de ejercer el derecho de sufragio activo en Espaiia.

2. El Gobierno comunicara a la Oficina del Censo Electoral la relacion de Estados extranjeros cuyos nacionales,
residentes en Espaia, deban de ser inscritos en el censo.

CAPITULO Il
Derecho de sufragio pasivo
Articulo ciento setenta y siete

1. Sin perijuicio de lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo | de esta Ley, son elegibles en las elecciones municipales
todas las personas residentes en Espafia que, sin haber adquirido la nacionalidad espafiola:

a) Tengan la condicidn de ciudadanos de la Unién Europea segun lo previsto en el parrafo 2 del apartado 1 del
articulo 8 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o bien, sean nacionales de paises que otorguen a los
ciudadanos espafoles el derecho de sufragio pasivo en sus elecciones municipales en los términos de un tratado.

b) Relinan los requisitos para ser elegibles exigidos en esta Ley para los espafioles.

¢) No hayan sido desposeidos del derecho de sufragio pasivo en su Estado de origen.
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TEMA 12.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: celebracion de sesiones,
debates vy votaciones. Control y fiscalizacidén del Pleno. Las actas. Régimen de
delegaciones. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales: adquisicion,
suspension y pérdida de la afiliacién a la corporacién. Registro de intereses.

En este tema vamos a ver lo que nos queda por estudiar del Real Decreto 2568/1986. En anteriores temas, a lo
largo del temario, ya hemos visto casi todos sus titulos, quedando por estudiar el titulo preliminar y titulo primero
donde encontramos el Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales y el Registro de Intereses: ( la
celebracidn de sesiones, debates, votaciones, actas y delegaciones ya se ha estudiado en el tema 10)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES
TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Art. 1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Administracion Local Espafiola
esta constituida por:

1. Las entidades locales territoriales:

a) El Municipio.

b) La Provincia.

c) La Isla en los archipiélagos balear y canario.

2. Otros entes que gozan, asimismo, de la condicidn de entidades locales:

a) Las entidades de ambito territorial inferior al municipal, instituidas o reconocidas por las Comunidades
Auténomas.

b) Las Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las Comunidades Auténomas
conforme a lo establecido en sus correspondientes Estatutos de Autonomia.

c) Las Areas Metropolitanas.
d) Las Mancomunidades de Municipios.
Art. 2.

1. El gobierno y administracién municipal, salvo aquellos Municipios que legalmente funcionen en régimen de
Concejo Abierto, corresponde al Ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

En los Municipios que funcionen en régimen de Concejo Abierto, el gobierno y administracion se ejercera por una
Asamblea integrada por todos los electores existentes en el Municipio y por el Alcalde elegido directamente por
ellos.

2. El gobierno y administracién de la Provincia como entidad local corresponde a la Diputacién u otra Corporacion
de caracter representativo.

3. Los Cabildos y Consejos insulares son los érganos de gobierno y administracion de cada Isla.
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TEMA 13 .- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 14 - El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de
los empleados publicos: Cédigo de conducta. Jornada laboral, permisos, licencias y
vacaciones. Derechos econdmicos y proteccion social. Incompatibilidades.

Vamos a unir estos dos temas en uno solo, ya que segun lo que se nos solicita para el estudio sigue el orden
legislativo de la ley que vamos a estudiar.

Para toda esta materia en cuanto al personal al Servicio de las Administraciones Publicas, disponemos del
Estatuto del Empleado Publico, veamos su estructura:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TiTULO I. Objeto y &mbito de aplicacion
e Articulo 1. Objeto.
e Articulo 2. Ambito de aplicacion.
e Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
e Articulo 4. Personal con legislacidn especifica propia.
e Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
e Articulo 6. Leyes de Funcion Publica.
e Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TiTULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas

e Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
e Articulo 9. Funcionarios de carrera.
e Articulo 10. Funcionarios interinos.
e Articulo 11. Personal laboral.
Articulo 12. Personal eventual.
e Articulo 13. Personal directivo profesional.

TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO 1. Derechos de los empleados publicos
e Articulo 14. Derechos individuales.
e Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
CAPITULO IlI. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio
e Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
e Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.
e Articulo 18. Promocién interna de los funcionarios de carrera.
e Articulo 19. Carrera profesional y promocién del personal laboral.
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TEMA 15.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido,
elaboracién y aprobacion. Especial referencia a las bases de ejecucion
presupuestaria. Ampliacion de presupuesto. La estructura presupuestaria. Crédito
presupuestario. Modificaciones de crédito: clases y tramitacién. La liquidacién del
presupuesto: contenido y tramitacion.

EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Para poder empezar a hablar de presupuestos publicos, debemos ver las normativas que regulan este sector. Si
colocamos las normativas que participan en los presupuestos locales, por orden jerarquico tendriamos las
siguientes:

Ley 47/2003, de 26 de
noyiembre, General
/Presupuestaria.’

/ Real Decreto Legislativo .
/2/2004, de 5 de marzo, por el
/ que se aprueba el texto :

refundido de |la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales.

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el 3
, que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en N
materia de presupuestos. N\

r

- Primero esta La Ley es la 47/2003, de 26 de Noviembre, General Presupuestaria.

Al observar la estructura y leer el predmbulo de esta ley, obtenemos la informacién completa y necesaria sobre
los presupuestos publicos. En su titulo | es donde se nos indica a qué organismos es aplicable esta ley de
presupuestos, el régimen juridico, el régimen tributario y los derechos y obligacidn de la Hacienda Publica.

En el Titulo Il es cuando empezamos a saber exactamente que es un presupuesto. En el articulo 32 de esta ley
encontramos el concepto de presupuesto donde dice que los Presupuestos Generales del Estado constituyen

“la expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio por cada
uno de los érganos y entidades que formen parte del sector publico estatal”.

Alo largo de los demas articulos del titulo Il estudiaremos los principios presupuestarios, el contenido y
elaboracion, la estructura presupuestaria, los créditos y sus modificaciones y la gestién del presupuesto tanto del
estado de gastos como el de ingresos.

- En segundo lugar en la piramide normativa tenemos el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La Ley Reguladora de las
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TEMA 16.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdmicas. El impuesto sobre los vehiculos de propulsién mecanica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de caracter urbano.

En el tema 6 de la parte comun, ya hemos estudiado el Real Decreto 2/2004, viendo los dos titulos que
pertenecian a ese tema, ahora continuamos con el Titulo Il

TITULO II: Recursos de los municipios
CAPITULO I: Enumeracién
Articulo 56. Recursos de los municipios.

La hacienda de los municipios estard constituida por los recursos enumerados en el articulo 2 de esta ley en los
términos y con las especialidades que se recogen en este titulo.

CAPITULO II: Tributos propios
Seccion 1.2 Tasas
Articulo 57. Tasas.

Los ayuntamientos podrdn establecer y exigir tasas por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de
su competencia y por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de los bienes del dominio publico
municipal, segun las normas contenidas en la seccidn 3.2 del capitulo Il del titulo | de esta ley.

Seccion 2.2 Contribuciones especiales
Articulo 58. Contribuciones especiales.

Los ayuntamientos podrdn establecer y exigir contribuciones especiales por la realizacién de obras o por el
establecimiento o ampliacidn de servicios municipales, segln las normas contenidas en la seccion 4.2 del capitulo
Il del titulo | de esta ley.

Seccion 3.2 Impuestos
Subseccidn 1.2 Disposicidn general
Articulo 59. Enumeracion de impuestos.

1. Los ayuntamientos exigiran, de acuerdo con esta ley y las disposiciones que la desarrollan, los siguientes
impuestos:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
b) Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
¢) Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

2. Asimismo, los ayuntamientos podran establecer y exigir el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, de acuerdo con esta ley,
las disposiciones que la desarrollen y las respectivas ordenanzas fiscales.
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TEMA 17.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica. Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Derechos

humanos. Responsable y encargado del tratamiento de datos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidon Publica y Buen Gobierno, tiene por
objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la
informacidn relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico estatal, asi como a otras
instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Banco de Espafia, el Defensor del Pueblo, el Tribunal
de Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autonédmicas analogas, en relacion con las
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

La estructura de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacién publica y Buen
Gobierno, es la siguientes:

Preambulo

v" Articulo 1. Objeto.
Titulo I. Transparencia de la actividad publica.
Capitulo I. Ambito subjetivo de aplicacién.
v" Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
v" Articulo 3. Otros sujetos obligados.
v" Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.
Capitulo II. Publicidad activa.
v Articulo 5. Principios generales.
v" Articulo 6. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.
v Articulo 7. Informacidn de relevancia juridica.
v Articulo 8. Informacidon econdmica, presupuestaria y estadistica.
v Articulo 9. Control.
v Articulo 10. Portal de la Transparencia.
v" Articulo 11. Principios técnicos.
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TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de aplicacién de la ley. El principio de igualdad vy proteccién
contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Decreto Legislativo 2/2015, de
12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la
Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad: Las condiciones de igualdad en
el empleo en la Administracion Publica de Galicia.

Aqui en este tema, distinguimos 2 normativas:

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
ESTRUCTURA

TITULO PRELIMINAR. Objeto y &mbito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO L. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacidn de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO I1. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacidn de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.
|
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