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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro, preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, basadas y
desarrolladas sobre los 20 temas solicitados para el estudio de las oposiciones del Ayuntamiento de El
Campello, de 6 plazas de Auxiliar Administrativo C2 de este ayuntamiento, publicadas el 28/09/21, con
bolsa de trabajo posterior. El temario es el siguiente:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion Espaiiola. La reforma de la Constitucion.

2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. El Municipio: concepto y elementos. El Término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

4. La Organizacion Municipal. El Alcalde, el Pleno, los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local y
las Comisiones Informativas. Las competencias del municipio. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria. Principios de buena regulacién.
Participacién ciudadana en el procedimiento de elaboracién de normas y reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas y Reglamentos. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.

6. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion y aprobacién del presupuesto.
Su liquidacidn. La potestad tributaria. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales

7. El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. Especial referencia a las
retribuciones de los empleados publicos.

8. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.
GRUPO 2

9. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capacidad de obrar. Sistemas de
identificacion y firma. Uso de medios electronicos. Derechos y obligaciones de las personas en sus
relaciones con la administracién.

10. De la actividad de las administraciones publicas. Normas generales de actuaciéon. Términos y plazos.
De los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. Conversion de actos viciados, conservacion de actos y
trdmites y convalidacion.

11. Iniciacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Iniciacion del procedimiento de

oficio por la administracion y solicitud del interesado.
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12. Ordenaciéon del procedimiento administrativo. Instruccion del procedimiento administrativo.
Finalizacion del procedimiento administrativo.

13. Tramitacién simplificada del procedimiento. La ejecucidn. Revisidn de actos en via administrativa. La
obligacion de la Administracion de resolver. El Silencio administrativo. Efectos. Recursos administrativos.
Objeto y clases. Reposicion. Alzada. Revision. Extraordinario de Revision.

14. Transparencia: Sujetos obligados. Derecho de acceso a la informacién publica. Proteccién datos:
derechos y deberes del ciudadano.

15. Nociones basicas de seguridad y salud. Principios de accién preventiva. Obligaciones del empresario y
del trabajador.

16. El principio de igualdad en el empleo publico. Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de El
Campello.

17. Atencidn al publico: acogida e informacion al ciudadano. Las funciones de informacién administrativa
y de atencién al ciudadano. Habilidades de comunicacion. El trabajo en equipo. La integracion en un
equipo de trabajo. Administracion del tiempo. Gestidn y resolucion de conflictos.

18. Actividad administrativa y ofimatica: Procesadores de texto y hojas de calculo (nivel usuario):
principales funciones y utilidades. Correo electrénico. Red Internet. Pagina web del Ayuntamiento de El
Campello (informacion y procedimientos relacionados con el ciudadano).

19. Subvenciones publicas: Procedimientos de concesidn y gestion.

20. Contratacion administrativa: El Contrato Menor.
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GRUPO 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion Espafiola. La reforma de la Constitucion.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. ¢Cuantos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 167
b) 168
c) 169
d) 170

2. ¢Cuantos Titulos forman la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminary 10 Titulos

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos

3. ¢éLa Constitucion Espanola contiene preambulo?

a) Si, contiene dos, uno completo y uno de las disposiciones derogatorias.
b) Si, contiene un predmbulo.

c) No, no contiene ningun predmbulo.

d) No, el predmbulo esta incluido dentro del Titulo Preliminar.

4. Algunos Titulos de la Constitucidn espanola se dividen en:
a) Apartados.

b) Capitulos.

c) Secciones.

d) Articulos.

5. ¢En cuantos Capitulos se encuentra dividido el Titulo | de la Constitucién?
a) En tres.

b) En cuatro.

c) En cinco.

d) En dos.

6. ¢En qué Titulo Constitucional se reconocen las diferentes lenguas oficiales espaiolas?
a) En el Titulo Preliminar.

b) En el Titulo I.

c) En el Titulo II.

d) En el Titulo VIII.
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6. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracidén y aprobacion
del presupuesto. Su liguidacion. La potestad tributaria. Las Haciendas Locales: clasificacion
de los ingresos. Las ordenanzas fiscales

TEST LEY 47/2003:

602. ¢Cuantas clases de presupuestos existen en la Administraciéon Publica?
a)3
b) 4
c)5

d) 6

603. Segun el articulo 26 de la ley General de Presupuestos del Estado, la programacion
presupuestaria se regira por unos principios, entre los cuales no es uno de ellos el principio de:

a) estabilidad presupuestaria
b) plurianualidad
c) igualdad

d) transparencia

604. De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 47/2003, la gestion del sector publico estatal esta
sometida al régimen del presupuesto aprobado por las Cortes Generales y enmarcado en
los limites de un escenario plurianual.

a) anual
b) bianual
c) trianual

d) plurianual

605. Los escenarios presupuestarios plurianuales determinaran los limites, referidos a: (articulo 28)
a) el ejercicio siguiente del proximo ano

b) a los tres ejercicios siguientes

c) a los dos ejercicios siguientes

d) a los cuatro ejercicios siguientes
-]
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14. Transparencia: Sujetos obligados. Derecho de acceso a la informacidn publica.
Proteccidon datos: derechos y deberes del ciudadano.

TEST LEY 19/2013, TITULO PRELIMINAR Y TITULO I:

1094. ¢Cuantos Titulos componen la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno?

a) Titulo Preliminar y Titulos I, II, Il y IV
b) Titulos I, Il y 1l
c) Titulo Preliminar y dos titulos

d) Titulo Preliminar, Titulos |, Il y IlI.

1095. ¢Cuantos articulos en total componen la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno?

a) 40
b) 42
c) 46

d) 44

1096. Segun el articulo 3: ¢A qué tipo de entidades privadas sélo le son de aplicacidn las disposiciones
relativas a la publicidad activa de la Ley?

a) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 €.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 €.

c) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 6.000 €.

d) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencidn publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 6.000 €.
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17. Atencidn al publico: acogida e informacion al ciudadano. Las funciones de informacidén
administrativa y de atencién al ciudadano. Habilidades de comunicacioén. El trabajo en
equipo. La integracion en un equipo de trabajo. Administracion del tiempo. Gestidén y
resolucion de conflictos.

1242. En la atencidn al administrado encontramos que influye la “formacion de impresiones”, lo cual
se entiende por:

a) el proceso mediante el cual se infieren caracteristicas psicoldgicas a partir de la conducta y atributos
de la persona, y la organizacidn de esas inferencias.

b) el valor que se le da a una persona con respecto a su formacion y carrera profesional.
c) el proceso mediante el cual se infieren caracteristicas econédmicas de la persona.

d) el valor que se le da a una persona segun sus caracteristicas familiares globales.

1243. Dentro de los factores asociados al perceptor en una atencidon al publico, esta el valor del
estimulo, el cual es:

a) La impresién que nos formamos es mucho mas compleja y exacta cuanto mds conocida es la persona.

b) El valor que tiene la persona percibida para el perceptor, afecta la percepcién. Tiende a darse una
acentuacion perceptiva de los estimulos favorablemente valorados.

c) El valor emotivo depende del poder del estimulo para proporcionarnos consecuencias positivas o
negativas.

d) Las personas que tienen mas experiencia con cierto tipo de rasgos realizan, ldgicamente, percepciones
mas acertadas.

1244. De entre todas las funciones que se realizan en la atencién al ciudadano o administrado, indica
cudl de las siguientes no es una de ellas:

a) Recepcion
b) Sugerencias
c) Informarse sobre esa personal anteriormente

d) Quejas
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SOLUCIONARIO
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